ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL S.A., A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS - CNTIF - E OS SINDICATOS DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS DO
PRESENTE INSTRUMENTO.

2003/2004

PREAMBULO

Acordam os signatarios em conciliar as clausulas constantes do presente
instrumento, que passam a integrar as condi¢cdes que disciplinardo as relagdes de
trabalho na Empresa, a viger no periodo de 01/09/2003 a 31/08/2004.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL/INDENIZACAO

O Banco compromete-se a reajustar em 12,60% (doze virgula sessenta por
cento), a partir de 01/09/2003, as tabelas salariais vigentes em 31/08/2002, e
conceder aos atuais funcionarios indenizacdo de abono Unico na vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, desvinculado do salario e de caréater
excepcional e transitério, no valor bruto de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais).

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais relativas aos meses de setembro e
outubro de 2003, decorrentes da aplicacao dos reajustes mencionados no ‘caput’,
foram pagas em 22.10.2003, na forma do Termo de Compromisso de
Cumprimento celebrado entre os signatarios.

Paragrafo Segundo - Os reajustes de que trata a presente clausula ndo se
aplicam aos valores relativos a verba Diferencial de Mercado.

Paragrafo Terceiro - O valor da indenizagdo mencionada no ‘caput’ foi pago em
parcela Unica, em 22.10.2003, na forma do Termo de Compromisso de
Cumprimento celebrado entre os signatarios.

Paradgrafo Quarto - A indenizacdo de que trata a presente cldusula ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, nem se
lhe aplica o principio da habitualidade.

Paragrafo Quinto - O adiantamento salarial realizado no més de setembro sera
ressarcido pelos funcionarios na folha de pagamento relativa aos meses de



novembro/2003, dezembro/2003 e janeiro/2004, podendo ser solicitado o desconto
em uma parcela no més de novermbro/2003.

Paragrafo Sexto - Nao fazem jus a indenizacéo referida na presente clausula os
Menores Auxiliares de Servico de Apoio.

) VANTAGENS
CLAUSULA SEGUNDA - Gratificagdo de Caixa

A gratificacdo de caixa sera corrigida, em 01/09/2003, pelo mesmo percentual
aplicado as tabelas salariais.

CLAUSULA TERCEIRA - CAIXA-EXECUTIVO - VCP/LER

O Banco assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 12 (doze) meses,
contados da data de retorno ao trabalho, apds o término da licenca-saude, o
pagamento das vantagens relativas a gratificacdo de caixa a todo funcionario que,
na véspera do afastamento, exercia as funcbes de Caixa-Executivo e foi
licenciado, com diagndéstico de LER - Les&es por Esforcos Repetitivos.

Paragrafo Primeiro - Somente tera direito a percepcéo da vantagem mencionada
no "caput" o funciondrio que, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederam ao inicio do afastamento, tenha exercido a funcdo de Caixa-
Executivo em carater efetivo ou de substituicdo, pelo menos por 360 (trezentos e
sessenta) dias, continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove que € portador de
restricdes médicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado
inapto para o exercicio de tais atividades, mediante apresentacédo de laudo médico
pericial do INSS.

Pardgrafo Segundo - O funcionério deixara de fazer jus a vantagem de
gratificacdo de caixa caso venha a exercer, em carater efetivo, cargo
comissionado com remuneracao de valor igual ou superior a de CAIEX.

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneracao inferior a de Gratificacdo de Caixa, perceberda apenas a diferenca
entre o valor da comissao exercida e o da Gratificacdo de Caixa.

Paragrafo Quarto - Em caso de substituicdo de cargo comissionado, o funcionario
tera direito, nos dias de substituicdo, a vantagem de maior valor.

Paragrafo Quinto - O Banco procurard, na medida do possivel, realizar rodizio
dos funcionérios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.



CLAUSULA QUARTA - Horas Extraordinérias

A remuneracdo da hora de trabalho extraordinario sera superior em 50%
(cinquenta por cento) a da hora normal.

Paragrafo Primeiro - A hora extra tera como base de calculo o somatério de
todas as verbas salariais.

Pardgrafo Segundo - O valor das horas extras e das substituicbes de cargo
comissionado serd pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu
pagamento, ficando o Banco, em relacdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do
més subseqtiente ao da prestacao do servigo.

Paragrafo Terceiro - Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao
funcionério sera devida a média atualizada das horas extras percebidas nos 4
(quatro) meses - ou 12 (doze), se solicitado - que antecederem ao mMés
imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Quarto - O percentual contido no "caput” supre, para todos os efeitos,
a exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

A Empresa mantera sistematica de remuneracdo e compensacao de horas extras,
sendo que sobre todas as horas extras praticadas, tanto as remuneradas quanto
as compensadas, incidira o adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Primeiro - Das horas extras prestadas pelo funcionario durante o més,
parte serd remunerada pela Empresa na folha de pagamento do més subsequente
ao da prestacdo e parte serd registrada, para compensacdo em descanso ou
folgas, observada a seguinte propor¢ao:

a. nas dependéncias com quadro de até 10 (dez) funcionarios, 100% (cem por
cento) das horas extras serdo pagas pela Empresa;

b. nas dependéncias com quadro de mais de 10 (dez) funcionérios, 50%
(cinqguenta por cento) das horas extras serdo pagas pela Empresa e as 50%
(cinglienta) restantes serdo compensadas;

Pardgrafo Segundo - Para efeito de compensacéo, considera-se:



a. descanso - o conjunto de horas inferior a uma jornada diaria de trabalho;
b. folga - conjunto de horas equivalente a uma jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Terceiro - As horas extras sofrerdo acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor da hora normal, com reflexo no repouso semanal remunerado
(RSR) - sabados, domingos e feriados -, obedecendo a férmula: total de horas
pagas, dividido por 5 e multiplicado por 2 = valor do RSR, independentemente do
namero de horas extras prestadas ou do dia em que forem prestadas.

Paragrafo Quarto - As horas extras compensadas com descanso ou folga nao
terdo reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, na licenca-prémio, no
aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Quinto - A compensacdo das horas extras com descanso ou folga
podera se dar a qualquer tempo, mediante acerto entre o funcionario e o
administrador da dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acumulo de horas
compensaveis em quantidade superior a 42 horas.

Pardgrafo Sexto - A Empresa podera, nos casos de impossibilidade de aplicacao
dos critérios acima ou por conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das
horas prorrogadas em quantidade superior a prevista no paragrafo primeiro ou
mesmo o0 pagamento total em dinheiro.

Paragrafo Sétimo - O Banco mantera em seu sistema eletrdnico (SISBB),
documento contendo orientacdes aos Administradores das dependéncias e aos
funcionarios sobre as anotacdes das horas extras para pagamento ou para a
compensagao.

Paragrafo Oitavo - A sistematica prevista na presente clausula ndo se aplica aos
funcionarios pertencentes ao Cadastro de Prestadores Habituais de Horas Extras.

Pardgrafo Nono - Fica eleito o Comité de Rela¢des Trabalhistas como foro
competente para discussdo sobre a matéria, o qual podera ser convocado
extraordinariamente, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - PONTO ELETRONICO

O Banco adotara, para registro e controle de frequéncia de seus funcionarios,
sistema de ponto eletrdnico onde serdo anotados, pelo préprio funcionario, os
horérios relativos a sua jornada de trabalho. A anotacdo feita pelo funcionario
devera ser validada pela Empresa.

Paradgrafo Primeiro - O Banco incluird na sistemética de registro e controle do
ponto eletrénico, os comissionados sujeitos ao controle de jornada de trabalho, na
forma da legislacdo em vigor, até 02.05.2004.



Paragrafo Segundo - Os funcionarios ocupantes de cargos comissionados
poderdo ser dispensados, a critério exclusivo do Banco, do registro relativo a sua
jornada de trabalho, valendo, para todos os efeitos, 0s registros pré-assinalados
pela Empresa no sistema de ponto eletronico.

Paragrafo Terceiro - Os regulamentos, as normas e 0s critérios para o registro e
assinalamento eletrénico da jornada serédo expedidos pelo Banco.

Paragrafo Quarto - o Banco apresentara as entidades sindicais, até 02.05.2004, a
relacdo de cargos comissionados sujeitos ao controle da jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA

O Banco, nas dependéncias onde ainda ndo implantado o sistema de ponto
eletrbnico para os funcionarios comissionados, mantera a Folha Individual de
Presenca - FIP utilizada pela Empresa, com registro e assinalamento fixos de
forma prévia e mensal relativos a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que a Folha Individual de Presenca
atende a exigéncia constante do artigo 74, Paragrafo Segundo, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e ao disposto na Portaria 1.120, de 08/11/95, do Ministério
do Trabalho.

Pardgrafo Segundo - Cabe ao Administrador da dependéncia determinar a seus
prepostos a anotacdo diria e o controle das ocorréncias relacionadas com a folha
individual de presenca (substituices, classificacdes de auséncias, prorrogacao de
jornada etc.).

Paradgrafo Terceiro - Para a realizacdo da prorrogacdo de expediente, nas
dependéncias onde ainda ndo implantado o ponto eletrénico, os funcionarios
assinarao acordo individual especifico.

CLAUSULA OITAVA - Substituicdo de Comissionados

Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que vier
substituindo cargo comissionado serd devida, proporcionalmente aos dias
substituidos, a média atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 4 (quatro) meses - ou 12 (doze), se solicitado - que
antecederem ao més imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico - Na utilizacdo de licenca-prémio, sera assegurado o mesmo
tratamento previsto no "caput"”, limitado a 4 (quatro) meses o periodo de apuracao
da vantagem.



CLAUSULA NONA - Adicional de Trabalho Noturno

O trabalho realizado das 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 7 (sete) horas
do dia seguinte serd considerado noturno e remunerado com adicional de 50%
(cinguenta por cento).

Paragrafo Unico - Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneracao, a jornada de trabalho iniciada entre 22 (vinte e duas) horas e 02:30
(duas e trinta) horas, independentemente de encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA DEZ - Adicional de Insalubridade

O recebimento pelo funcionario do Adicional previsto na legislagcdo ndo desobriga
0 Banco de buscar solugfes para as causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo Primeiro - O Banco garante a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada - sem prejuizo da sua
remuneragcdo - para outra dependéncia ou fungdo nao insalubre, tdo logo
notificado da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou funcéo de origem apos
6 (seis) meses do término da licenca-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que
percebam Adicional de Insalubridade estardo também direcionados para o
diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

CLAUSULA ONZE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O recebimento, pelos funcionarios do adicional previsto na legislacdo, nao
desobriga o Banco de buscar solucbes para as causas geradoras da
periculosidade.

Paragrafo Unico - Os exames periédicos de salude dos funcionarios que
trabalhem em local perigoso estardo também direcionados para o diagnostico das
moléstias a cujo risco se encontram submetidos.

CLAUSULA DOZE - REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promoc¢des e comissionamentos, relativos ao
més de inicio da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do
més seguinte, com base na tabela de vencimentos entéo vigente.



Paragrafo Primeiro - O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes de substituicbes de cargos comissionados, aos adicionais de trabalho
noturno, de periculosidade e de insalubridade e outras situacbes de carater
eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo - Fica o Banco, em relacado a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho,

CLAUSULA TREZE - Jornada de Trabalho em Dependéncias Envolvidas no
Processo de Automacao Bancaria

O Banco assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca
do processo de automacdo bancéria, haja necessidade de funcionamento em
carater ininterrupto, a concessao de 2 (duas) folgas por trabalho em dia nédo util.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se a mesma regra aos funcionarios que, embora nao
lotados nas dependéncias previstas no "caput”, tenham envolvimento direto em
atividades de carater ininterrupto.

Paragrafo Segundo - A sistematica prevista no "caput" terd vigéncia até a
implementac&o de outra alternativa que venha a ser discutida com os Sindicatos
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios signatarios do presente
instrumento.

CLAUSULA QUATORZE - FOLGAS

As folgas obtidas serdo utilizadas em qualquer época, observada a conveniéncia
do servigo.

Paragrafo Primeiro - O Banco podera facultar a seus funcionarios a conversao
em espécie de folgas adquiridas e n&o utilizadas.

CLAUSULA QUINZE - Movimentacgéo de Pessoal

No caso de dependéncia com excesso de funciondrios em seu quadro, constatado
na data do respectivo despacho de remocdo, o Banco assegurara, nas
transferéncias a pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e
localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de
moveis, passagens, abono dos dias de transito, para preparativos e instalacédo, na
forma regulamentar estabelecida para as remoc¢des concedidas no interesse do



servico e o crédito de valor equivalente a 30 (trinta) verbas-hospedagem para
cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro - As vantagens do "caput” aplicam-se também aos casos de
fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo - O Banco, além do valor equivalente a 30 (trinta) verbas-
hospedagem asseguradas no ‘"caput’, efetuard& o0 pagamento de valor
correspondente a mais 30 verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou
oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo,
desde que possuam filhos cursando o 1° grau escolar, observando-se, como data-
limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30/06, e no segundo, o dia
30/11.

Paragrafo Terceiro - As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA DEZESSEIS - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31/08/96, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisicdo de licenca-prémio anual, observada a propor¢do de 18
(dezoito) dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paradgrafo Primeiro - A utilizacdo em descanso poderd ser fracionada em
periodos de 5 (cinco) dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 (dez) dias, a fruicdo
devera ocorrer de uma unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversdao em espécie do beneficio adquirido na forma

prevista no "caput" desta clausula dependera de regulamentacéo especifica do
Banco, observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA DEZESSETE - Faltas abonadas

Aos funcionarios admitidos a partir de 12/01/1998 serdo asseguradas 5 (cinco)
faltas abonadas, ndo acumulaveis, a serem utilizadas no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - N&o sera permitida a conversdo em espécie do beneficio.



CLAUSULA DEZOITO - PAS ODONTOLOGICO E AQUISICAO DE OCULOS

Aos funcionarios empossados a partir de 12/01/1998 serd assegurado 0 acesso
aos recursos do Programa de Assisténcia Social, para tratamento odontolégico e
aquisicdo de 6culos e lentes de contato, na forma de regulamento especifico a ser
divulgado pelo Banco.

CLAUSULA DEZENOVE - licenca para acompanhar pessoas enfermas da
familia

Aos funcionarios empossados a partir de 12/01/1998 sera concedida a licenca
para acompanhar pessoa enferma da familia, na forma de regulamento especifico
a ser divulgado pelo Banco.

CLAUSULA VINTE - Horéario de Repouso e de Trabalho em Atividades
Repetitivas

O Banco assegurara aos exercentes das funcdes de digitacdo, servicos de

microfilmagem e atendente expresso das salas de auto-atendimento descanso de
10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA VINTE E UM - Opcéo Retroativa pelo FGTS

O Banco concordara com a opc¢do do funcionario pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, com efeito retroativo, na forma da legislacdo pertinente.

CLASULA VINTE E DOIS - FERIAS PROPORCIONAIS
O funcionario com seis meses a menos de um ano de servico que
espontaneamente solicitar demisséo, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um

doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou fragdo superior a
catorze dias.

CLAUSULA VINTE E TRES - ESCALA DE FERIAS

A escala de férias sera elaborada anualmente pela chefia, com a participacdo dos
funcionérios de cada unidade.



1) BENEFICIOS

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Indenizagdo por Morte ou Invalidez
Decorrente de Assalto

O Banco pagara indenizag¢do, no caso de morte ou invalidez permanente, a favor
do funcionario ou de seus dependentes legais, em conseqiéncia de assalto
intentado contra o Banco ou contra funcionario conduzindo valores, a servico do
Banco, consumado ou ndo, de valor igual a R$ 69.812,00 (sessenta e nove mil
oitocentos e doze reais).

Paradgrafo Primeiro - O Banco examinard as sugestbes apresentadas pelas
entidades sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios signatarios do presente instrumento, visando ao
aprimoramento das condi¢cfes de seguranca de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo - Ao funcionéario ferido nas circunstancias previstas no
"caput”, o Banco assegurard a complementacdo do "auxilio-doenc¢a" durante o
periodo em que ainda nao caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro - O Banco assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no "caput®, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por
funcionérios, ou seus dependentes, em conseqiéncia de assalto ou de seqlestro
a este relacionado.

Paragrafo Quarto - O Banco se compromete a efetuar o pagamento da
indenizacdo no prazo de 10 (dez) dias ap6s a entrega da documentacdo
comprovando gue o beneficiario faz jus a ela.

Paragrafo Quinto - O Banco assegurara assisténcia meédica e psicologica, esta
por prazo nao superior a 1 (um) ano, a funcionério ou seu dependente - vitima de
assalto ou sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa -, cuja
necessidade de assisténcia seja identificada em laudo emitido por médico indicado
pelo Banco.

Paradgrafo Sexto - Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necessaria
por mais de 1 (um) ano, sera mantido o beneficio previsto no paragrafo anterior,
desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianca do Banco a cada 6
(seis) meses.

Paragrafo Sétimo - A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser
substituida por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.



CLAUSULA VINTE E CINCO - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

O Banco concedera a seus funcionarios Auxilio-Refeicdo no valor de R$ 11,67
(onze reais e sessenta e sete centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob
a forma de tiquetes-refeicdo ou tiquetes-alimentacdo, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive
guanto a época do pagamento.

Paragrafo Primeiro - O tiquete sera utilizado para ressarcimento de despesas
com aquisicdo de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias e
supermercados, na forma da regulamentacéo a ser expedida pelo Banco.

Paragrafo Segundo - O Auxilio refeicdo serd concedido mensalmente, no
primeiro dia util de cada més, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A Empresa podera fracionar o valor diario estabelecido no
"caput", cujos tiquetes somados perfacam o referido total de R$ 11,67/dia.

Pardgrafo Quarto - Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do
funcionario no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacdo, ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja
recebidos.

Paragrafo Quinto - O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é
de caréter indenizatério e de natureza nao salarial, nos termos da Lei n°® 6.321, de
14.04.76, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n°® 1.156, de
17.09.93 (D.0O.U. 20.09.93).

Paragrafo Sexto - Os tiquetes referidos no "caput" poderdo, também, ser
substituidos por cartdo eletrdnico, mantida a disponibilidade mensal na forma
prevista nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartdo sera revertido para tiquetes.

CLAUSULA VINTE E SEIS - cesta alimentagéo

O Banco concederd aos seus funcionarios, cumulativamente com o beneficio
previsto na clausula Programa de Alimentacdo, Auxilio Cesta-Alimentacdo, no
valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), sob a forma de 10 (dez) tiquetes-
alimentacéo, no valor unitério de R$ 20,00 (vinte reais), a ser entregue no primeiro



dia util de cada més, observado o disposto nos Paragrafos Primeiro, Segundo,
Quarto e Quinto, da referida clausula.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Cesta-Alimentacédo é extensivo a empregada que
se encontre em gozo de licengca-maternidade.

Pardgrafo Segundo - O funcionario afastado por acidente do trabalho ou doenca,
faz jus a Cesta-Alimentacao, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os tiquetes referidos no "caput" poderdo, também, ser
substituidos por cartdo eletronico, mantida a disponibilidade mensal na forma
prevista nesta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o
cartdo sera revertido para tiquetes alimentacéo.

CLAUSULA VINTE E SETE - Auxilio-creche

O Banco assegurarad a seus funcionarios o valor mensal correspondente a R$
143,76 (cento e quarenta e trés reais e setenta e seis centavos), para
ressarcimento das despesas com internamento de cada filho, inclusive adotivo, na
faixa etaria de trés meses completos a sete anos incompletos, em creches e
instituicdes pré-escolares de livre escolha.

Paragrafo Primeiro - A concesséao prevista nesta clausula atende ao disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria 3.296, de
03/09/96, do Ministério do Trabalho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
Mtb n°® 670, de 20.08.97, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio € concedido em funcao do
filho e ndo do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem
em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata esta clausula é de carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VINTE E OITO - Auxilio FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FISICOS

O Banco estenderd o mesmo tratamento previsto na clausula anterior aos
funcionarios que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam



cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja
devidamente comprovada, na forma da regulamentacgéo divulgada pela Empresa.

CLAUSULA VINTE E NOVE - Licenca-ADOCAO

O Banco abonara para as funcionarias que comprovadamente adotarem criancas
com idade de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da
data do termo de adocdo definitiva ou de guarda proviséria, nas seguintes
condicodes:

a. 120 (cento e vinte) dias para adocédo de crianca com até 1 ano de idade;

b. 90 (noventa) dias para adocdo de crianca a partir de 1 ano até 2 anos de
idade;

c. 60 (sessenta) dias para adocdo de crianga a partir de 2 anos até 4 anos de
idade;

d. 30 (trinta) dias para ado¢&o de crianca a partir de 4 anos até 8 anos idade;
Paragrafo Unico - Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonara 5

(cinco) dias de auséncia, para utilizacdo dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data
da entrega do documento comprobatério a que se refere o "caput".

CLAUSULA TRINTA - Horario para Amamentago

O Banco assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de
idade inferior a 12 (doze) meses, 2 (dois) descansos especiais diarios de meia
hora cada um, facultada a beneficiaria a opcdo pelo descanso Unico de 1 (uma)
hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso seréo de
1 (uma) hora cada, facultada a opcao pelo descanso unico de 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRINTA E UM - Doacéo de Sangue



A cada 6 (seis) meses de trabalho, o funcionario tera direito ao abono integral de 1
(um) dia de auséncia para doacdo voluntdria de sangue, condicionada a
comprovacao.

ll) RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRINTA E DOIS - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenca ndao remunerada, na forma do artigo 543 da CLT,
paragrafo segundo, aos funcionarios eleitos e investidos em cargos de
administracdo sindical.

Paragrafo Primeiro - O Banco, mediante solicitacdo dos Sindicatos signatarios do
presente instrumento, a qual ser4d encaminhada através da coordenacdo da
Comisséo de Empresa dos Funcionarios do Banco do Brasil, assumird o 6nus e a
contagem de tempo de servico dos funcionarios cedidos na forma do "caput”,
observado o limite maximo, nacional, de 80 (oitenta) funcionarios , observadas as
condicOes abaixo:

a. 1 (um) funcionario, por sindicato com mais de 300 (trezentos) e até 1.000
(um mil) associados;

b. até 2 (dois) funcionarios, por sindicato com mais de 1.000 (um mil) e até
5.000 (cinco mil) associados;

c. até 3 (trés) funcionérios, por sindicato com mais de 5.000 (cinco mil) e até
10.000 (dez mil ) associados;

d. até 4 (quatro) funcionarios, por sindicato com mais de 10.000 (dez mil)
associados ou de base estadual.

Paragrafo Segundo - A cessao vigorara a partir da data do deferimento, pelo
Banco, da solicitacdo dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios signatarios do presente instrumento, até o dia 31 de agosto de 2004 ou
término do mandato, caso ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario
no comunicado de cesséo a ser emitido pelo Banco.

Paragrafo Terceiro - O Banco assegurara, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as
vantagens do cargo comissionado acaso detidas pelos funcionarios cedidos na
forma do paragrafo primeiro.



Paragrafo Quarto - N&o se incluem entre as vantagens de que trata o paragrafo
primeiro os adicionais pela realizagdo do trabalho em condi¢cbes especiais, como
de trabalho noturno, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias -
exceto aqueles inscritos no cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quinto - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu
retorno ao Banco, a localizac&o nas seguintes condi¢cdes, no posto efetivo:

a. se ainda detentor de mandato, na dependéncia de origem ou em outra
situada na cidade sede da entidade sindical;

b. aos ndo detentores de mandato, preferencialmente na dependéncia de
origem ou em outra situada na base territorial da entidade sindical.

CLAUSULA TRINTA E TRES - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando reunir-se com 0s
funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa, comunicar-se-a
previamente com administrador do Banco, que indicara representante para
recebé-lo, observada a conveniéncia do servico.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequiéncia livre prevista na
clausula Cessado de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se do servico, para
participacdo em atividades sindicais, até 5 (cinco) dias Uteis por ano, desde que
pré-avisado o Banco, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Unico - A auséncia nessas condicdes sera considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacao sindical de base no Banco podera ser constituida por iniciativa
do Sindicato da respectiva base, limitada a 1 (um) Representante por
grupamento de até 80 (oitenta) funcionarios do Banco na base do sindicato local,
com o minimo de 1 (um).



Paragrafo Primeiro - Respeitado o limite estabelecido para a base sindical, a
distribuicdo dos Representantes Sindicais de Base obedecerd aos seguintes
critérios:

a. nas dependéncias com até 50 (cinqlenta) funcionarios, até 1 (um)
Representante Sindical de base;

b. nas dependéncias com mais de 50 (cinqiienta) até 100 (cem) funcionarios,
até 2 (dois) Representantes Sindicais de Base;

c. nas dependéncias com mais de 100 (cem) até 200 (duzentos) funcionarios,
3 (trés) Representantes Sindicais de Base;

d) nas dependéncias com mais de 200 (duzentos)
funcionarios, até 4 (quatro) Representantes Sindicais de Base
e mais 1 (um) para cada grupo de 80 (oitenta) funcionarios.

Paragrafo Segundo - O mandato sera de no maximo 1 (um) ano, expirando-se
sempre em 31 de agosto.

Paragrafo Terceiro - Na hip6tese de vacancia do cargo, em decorréncia da
extincdo do contrato de trabalho, ou rendncia, a entidade sindical podera indicar
outro funcionario para complementar o mandato na dependéncia ou direcionar a
vaga para outra dependéncia, iniciando-se, neste caso, novo mandato pelo
representante escolhido.

Paragrafo Quarto - Fica outorgado aos Representantes Sindicais de Base a
garantia do emprego de que trata o artigo 543 da CLT.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais a realizacdo de campanha de sindicalizacao,
a cada 12 - doze - meses, em dia, local e horario previamente acordados com a
administracao da dependéncia.

CLAUSULA TRINTA E SETE - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Nas reunifes de negociacdo com o Banco, serdo abonadas as auséncias de até
cinco funcionérios, definidos pela Comissdo de Empresa e nao abrigados na
clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, desde que pré-avisado, com 48h de



antecedéncia, o administrador da unidade em que lotado o funcionario e
apresentada a comprovacao de presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA TRINTA E OITO - Desconto assistencial

O Banco do Brasil procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de
seus funciondrios, assegurada a oportunidade de oposicdo, de contribuicdo no
valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - O desconto ser& efetuado, no maximo, até a segunda folha
de pagamento subsequiente a assinatura do presente acordo e repassado, no
prazo de 10 (dez) dias, apds a cobranca.

Pardgrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca
do desconto assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente para
respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro - O presente desconto ndo podera ser efetuado do
empregado que manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto - A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser
feita por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base
onde lotado o funcionario, contra recibo.

Paragrafo Quinto - Para desconto no més de novembro/2003, os sindicatos terdo
até o dia 05.11.2003 para encaminhar, por intermédio da CNTIF, a relacdo dos
funcionérios que se manifestaram contrarios a cobranca do desconto assistencial
e a relagdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas assembléias;
para desconto no més de dezembro, o prazo sera até 05.12.2003;

Paragrafo Sexto - aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais
de oposicdo, estabelecendo-se no minimo 3 (trés) dias de prazo para
manifestacédo dos funcionarios, de acordo com as decisfes das assembléias.

Paradgrafo Sétimo - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades
sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que
ao Banco competira apenas o processamento do débito.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - Comité de Relagdes Trabalhistas



Objetivando buscar procedimentos democraticos, eficientes e alternativos de
administracdo de conflitos da relagdo de emprego, melhoria das condi¢cbes de
trabalho dos seus funcionarios e a necessidade de constante elevagao do nivel de
gualidade das atividades desenvolvidas pela Empresa e do atendimento a seus
clientes, fica mantido o Comité de Rela¢cbes Trabalhistas, como forum de
discussdo permanente entre 0 Banco e seus funcionarios, composto de até 6
(seis) representantes dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios signatarios do presente instrumento e de até 6 (seis) representantes da
Empresa.

Paradgrafo Primeiro - Os atos, formalidades e procedimentos que visem ao
desenvolvimento das atividades do Comité serdo sempre norteados no sentido de
auxiliar o processo negocial e nédo inviabiliza-lo, ficando estabelecido que os
assuntos discutidos serdo lavrados em memoria.

Paragrafo Segundo - O Comité reunir-se-4 bimestralmente, podendo ocorrer
reunides extraordinarias, desde que haja comum acordo entre o Banco e as
entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que, entre os assuntos a serem discutidos
nas citadas reunidées, nao se incluem os de ordem econémica.

CLAUSULA QUARENTA - Comité de Relag6es da Saude

Objetivando buscar procedimentos eficientes que conduzam a padrdes
satisfatorios de saude dos funcionarios, fica mantido o Comité de Relacdes da
Saude, para assessorar e auxiliar na definicdo da politica de saude do Banco, o
qual serad integrado por 3 (trés) representantes da Empresa e 3 (trés)
representantes sindicais indicados pelos Sindicatos dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios signatarios do presente instrumento.

Paragrafo Unico - O Comité de RelacBes da Salide reunir-se-a4 bimestralmente,
podendo haver reunides extraordinarias se a pauta o exigir.

CLAUSULA QUARENTA E UM - Quadro de Avisos

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, o Banco colocara a
disposicdo e sob controle das entidades sindicais, em locais de facil acesso aos
funcionarios, quadros de aviso para afixacdo de comunicados de interesse da
categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja.



V) DIVERSAS

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - Acesso e Locomocdo de Deficientes
Fisicos

O Banco considerara, por ocasido da construcdo ou reforma de prédios, proprios
ou alugados, a necessidade de realizar obras que faciltem o acesso a
funcionérios que se locomovam em cadeira de rodas.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - POLITICA SOBRE AIDS E CANCER

As partes ajustam entre si a formacdo de Comissdo Paritaria para debater a
melhor forma de obter uma politica adequada sobre AIDS e CANCER.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - CONSTITUICAO DE GRUPOS DE
TRABALHO

As partes ajustam entre si a formacdo de grupos de trabalho paritarios, nao
deliberativos: um para debate sobre temas referentes a CASSI, com prazo para
conclusdo de 90 dias; um para temas referentes a PREVI, com prazo para
conclusao de 90 dias; um para debate sobre novo PCC/PCS, com prazo de 180
dias para concluséo;

Paragrafo Unico - Quando da instalagio, a cada grupo de trabalho compete

estabelecer regimento interno que regulara seu funcionamento, inclusive quanto
ao cronograma de reunides.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - assédio moral

O Banco incluira o tema nos programas dos cursos de gerenciamento de pessoal
e relacionamento interpessoal

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - Exclusdo do Banco de Dissidios e
Convencdes Coletivas



O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convencgdes e
dissidios coletivos, nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais de
bancos e bancarios, em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados durante a
vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro - O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos
abaixo assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com acdes
de cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o Banco, tendo em vista a
existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - representacio

Tendo em vista a impossibilidade material de entrega ao Banco, neste ato, da
totalidade dos instrumentos de procuracdo dos sindicatos signatarios do presente
acordo, ajustam as partes que esses sindicatos terdo prazo de 10 (dez) dias para

apresentacdo a Empresa daquelas procuracbes, sob pena de exclusdao do
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o Banco identificar a irregularidade de
representacado, notificara as respectivas Entidades Sindicais, pelo Coordenador da
Comissdo de Empresa, para que, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da

notificacdo, procedam a devida regularizacdo, sob pena de exclusdo do presente
Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - Vigéncia

As clausulas do presente acordo terdo vigéncia no periodo de 1° de setembro de
2003 a 31 de agosto de 2004.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este

instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser
depositada no Ministério do Trabalho e Emprego..

Brasilia (DF), 23 de dezembro de 2003.

Pelo Banco do Brasil S.A.

Joel Bueno e Silva - Gerente Executivo - RSA



Pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Instituicées Financeiras

Vagner Freitas

Pelos Sindicatos,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, Osasco
e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio
de Janeiro

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia

Sindicado dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de
Rondonia

Sindicado dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campos de
Goytacazes

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido



Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia

Sindicato dos Bancérios e Financiarios de Alagoas

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financeiros de
Limeira

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios da Baixada
Fluminense

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barretos e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Alegrete

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Angra dos Reis

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araraquara

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Assis e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Bagé

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Blumenau

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista
e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cachoeira do Sul

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Camaqué e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e
Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campo Grande e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Campo Mouréo e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Carazinho e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Cariri

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Catanduva

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapeco, Xanxeré
e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Cornélio Procépio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Corumba



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Criciima e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Curitiba

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Dourados e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erexim e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Feira de Santana

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Floriandpolis

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Governador
Valadares e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Guarapuava e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Guaratingueta e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ilhéus

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ipatinga e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabuna e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itaperuna e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiédo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jau e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jequié e Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Macaé e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mogi das Cruzes e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Navirai e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Novo Hamburgo e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Osorio e Litoral
Norte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Paranavai e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Passo Fundo e
Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e
Alto Paranaiba

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Pelotas e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Petrépolis

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Ponta Pora

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Porto Alegre e
Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Presidente
Venceslau e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Ribeirdo Preto

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio Claro e
Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Grande, S&o
José do Norte, Santa Vitdria do Palmar e Chui

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rondondpolis e
Regido Sul de Mato Grosso

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Rosario do Sul

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sant’ana do
Livramento

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Cruz do Sul
e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santa Maria e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Santiago

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo André

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e
Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja e Itaqui

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Séo Carlos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Gabiriel

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo José do Rio
Preto e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sao Leopoldo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Séo Luiz Gonzaga

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Miguel do
Oeste e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tedfilo Otoni e
Regido



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Teresopolis

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Toledo e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Trés Lagoas e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Uberaba

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Vacaria e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Videira

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitoria da
Conquista e Regiéo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Votuporanga e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Alto Uruguai
Catarinense



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado de Mato
Grosso

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Estado de Roraima

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Sorocaba e
Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ararangua

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Cai

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Vale do Paranhana

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Estado do Piaui



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale
do Ribeira

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Bauru e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou
Conexos de Londrina

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio
Grande do Norte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Maranh&o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Oeste Catarinense

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados do Para
e Amapa



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios, de Créditos e
Financiamentos de Divinopolis e Regiao

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas

Testemunhas:

Vassili Chaves

Gerente de Divisédo

Francisco Madeira Mauriz

Analista Sénior



