ESTATUTO DO SINDICATO

PREAMBULO

Representando os trabalhadores bancarios de Carapdés- MS e Regido, no
uso de nossas atribuicbes e, considerando a pragidgda 82 Constituicao
Brasileira, em 05 de outubro de 1989, marco dadi# e independéncia do
movimento sindical, elaboramos o0s estatutos socaons Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camgpuwé-MS e Regiéo,
para que em assembléia geral extraordinaria, sejdmmetidos a apreciacéo e
aprovacdo dos associados, constituindo a verdageiiica de liberdade e
autonomia sindical.



TITULO |
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art.1) — O Sindicato dos Empregados em EstabelatimseBancarios de Campo Grande-
e regido, com sede e foro nesta Capital, a RuaoBdwdRio Branco, n® 2.65
Jardim dos Estados, é constituido para fins desdeée representacédo legal

MS

de

categoria profissional dos empregados em estab@etbs bancérios com base
territorial nos municipios de Alcinépolinastacio, Aquidauana, Bandeirantes,

Bodoquena, Bonito, Camapua, Campo Grande, Chapdda8ul, Costa Rica

Coxim, Corguinho, Dois irmdos do Buriti, FigueirdGuia Lopes da Lagun
JaraguariJardim, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes, Ribas ddPRrdo, Rio Verd

a,

a)

-

de Mato Grosso, Rio Negro, Rochedo, Sdo Gabri€ekste, Sidrolandia, Sonora e

Terenos, bem assim 0s que vierem a ser criadodggsonembramento destes, to
no Estado do Mato Grosso do Sul.

dos

Art. 2) — O Sindicato tem por finalidade:
| - melhoria das condi¢Ges de vida e trabalho de sgpresentados;
Il - manutencéo e defesa das instituicdes demoasalirasileiras;

lll - coordenacéo e conducao das reivindicacegrdpo profissional para o qual

foi constituido;
IV - defesa dos direitos de seus associados etegara profissional;

V - promocao do desenvolvimento, aprimoramento ucalt e técnico dos

trabalhadores representados;
VI - estudo, defesa e coordenacédo dos interesséisgionais do grupo.

Art.3) — A representacao da categoria profissiabaange ndo s6 os empregados dos Bancos

Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiraadefetas de Poupan
Crédito Imobiliario, Cooperativa de Crédito, BancBsstais, Corresponden
Bancérios, Lotéricas e toda e qualquer empresaKpigjue operacdes de créd
como também os empregados em empresas coligad@ngestes aos grup

econdmicos bancérios ou financeiros, cujo desempendfissional contribua de

forma direta ou indireta para a consecucdo e dekemento da atividad
econdmica preponderante da empresa principal.

CAPITULO Il
DA PRERROGATIVA, DEVERES E PRINCIPIOS DE FUNCIONAME NTO

Art.4) — Constituem prerrogativas do Sindicato:

| - representar perante os poderes publicos osegges gerais da categoria € 0s

interesses individuais dos associados;
Il — propor acao civil publica, celebrar convencgéeletivas e acordos coletivos;
lll - eleger representantes da categoria;




IV - estabelecer contribuicbes a todos aqueles paeicipam da categor
representada, de acordo com as decisdes tomadasssmbléia convocad
especificamente para esse fim;

a
as

V - colaborar com 6rgéos técnicos e consultivosgstado e solucao dos problemas

gue se relacionem com a categoria;

VI - criar zonas administrativas e instalar subesedde acordo com as suas

necessidades;

VIl - filiar-se a organizag¢des sindicais, de ingme dos trabalhadores, mediante a

aprovacgado da assembléia dos associados.

Paragrafo Unico: as contribuicbes fixadas pelas edbdéias Gerais seréo

automaticamente descontadas em folha de paganm&lotempregador.

Art.5) — Constituem deveres do Sindicato:

| — Manter relagbes com 0rgao ou instituicbes anacretizacdo dos interesses

nacionais, estadual e municipal, ou da categorgsobdariedade social,

Il — colaborar e defender a harmonia entre 0s pp@oa a concretizacao da paz
0 desenvolvimento universal;

lll - lutar pela defesa das liberdades individuaisoletivas, pelo respeito a just
social e pelos direitos fundamentais do homem;

IV — estabelecer negociacdes com a representag@dracca visando a obtencéo
melhorias para a categoria profissional;

V — constituir e contratar servigos ou profissignaara defesa judicial de intereg
individuais e coletivos da categoria, promocao tleidades sociais, culturai
comunicacao e outros;
VI — estimular a categoria a conscientizacdo poksindical e organizacdo p
local de trabalho e empresa.
VIl — manter cadastro atualizado dos associadogendo sua identificagao, dac
pessoais e funcionais, que servira como provalidedo para todos efeitos interr
e externos;

8 unico: O Sindicato mantera departamento jurigiaca defesa dos interesse
direitos profissionais ou trabalhistas dos assosiad coletivos da categor
custeado no todo ou em parte através de verba entara, honorarig
assistenciais e contribuicbes dos beneficiarios ad@®s propostas, previstos
contrato, decisao da diretoria ou de assembléal.ger

ca

de

SES
S,

or

0s
0s

a,

[72)

em

Art.6) — S&o principios de funcionamento do Sindicato:

| — inexisténcia de cargos eletivos cumulativameota o exercicio de mandato
administracdo ou representacéo do sindicato;

de

Il — gratuidade do exercicio de cargos eletivosssalvada a hipétese
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recebimento de gratificacdo decorrente do afastemdm trabalho para exercigio
do cargo, sem remuneracao pelo empregador;
Il — igualdade em direito e obriga¢gbes entre asslos, salvo expressa exce¢éo
prevista neste Estatuto;

IV — abstencdo de préaticas que incorram em vinéolagolitico-partidaria d
Sindicato;

V — proibicdo de cesséo gratuita ou remuneradairddalacfes do sindicato| a
entidades de indole politico-partidaria;
VI — abstencdo de qualquer propaganda em sua sedgoro seus meios de

comunicacao de candidaturas a cargos eletivosqmepartidarios.

(@)

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E DIRIGENTES

Art. 7) A todo individuo que por atividade profiseal compreendida neste Estatutp e
vinculo empregaticio, integre a categoria profisaiorepresentada por este
Sindicato é garantido o direito de ser admitide@o quadro social.

Art. 8) — S&o direitos dos associados:
| — votar e ser votado, satisfeitas as condi¢cosgedestatuto, bem como exercer o
direito de voz nas assembléias ordinarias e exlirzmias;
Il — convocar assembléia geral, na forma desteista
Il — gozar da assisténcia e beneficios previstos Hstatuto e utilizar as
dependéncias do Sindicato para as atividades cemlicas neste Estatuto;
IV — gozar para si e seus dependentes dos bersefineativos proporcionados
pelo Sindicato;

81° - O direito dos associados séo pessoais ensfraveis, ficando isento do
pagamento de mensalidades em caso de suspensaatiddaccde trabalho;

82° - O associado desempregado ou que tiver padgupraforma tenha cessado o
exercicio da profissdo obtera assisténcia judecid@iativa ao tempo de exercicio|da
profissdo, nos termos deste Estatuto.

§ 3° - O associado aposentado ou que vier a serdposera garantido os direitos e
deveres, nos termos deste estatuto.

Art. 9) — S&o deveres dos associados:
| — pagar pontualmente a mensalidade e demais cagfési em favor dp
Sindicato, na forma definida em assembléia geral;

Il — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decis@ssadsembléias gerais;

[l - exigir da diretoria 0 cumprimento dos objets/ do sindicato e deveres
inerentes ao cargo.




Art. 10) Os dirigentes sindicais gozardo dos disie deveres inerentes a condigaq

IV — zelar pelo patrimbnio e servicos do sindicatocdiizando a sua correta
aplicacao ou execugao;

V — comparecer as assembléias e reunides convopalteSindicato;
VI — divulgar o Sindicato nos locais de trabalhmtp a categoria profissional e
perante os demais trabalhadores;
VIl — determinar o cumprimento dos direitos tralsths previstos em le
regulamento de empresa, acordos, convencdes esletivsentencas normativas,
gue digam respeito aos integrantes da categoria,

VIl — zelar pela independéncia e autonomia daasgmtacao sindical;
IX — pagar as despesas que lhe forem atribuides wizacdo dos servigcos
prestados, inclusive honorarios advocaticios pr@vism contrato celebrado pelo
sindicato, se beneficiados, na forma dos Estatuttesoutras regulamentacoes;

X — proceder com ética, decoro, respeito e coraj@der em suas relacdes com 0s
demais associados, diretores, empregados, pressaderservi¢cos e visitantes |no
ambito do sindicato.

sindicalizados e aqueles decorrentes do exerabcoandjo.

8 1° - O dirigente sindical no exercicio de seu aasm elegendo-se para o
exercicio de cargo eletivo politico-partidario,tamar a posse, tera que licenciar —
se de suas fungbes administrativas no Sindicato.

§ 2° - O dirigente sindical no exercicio do seu da&m nomeado para cargo publico
serd automaticamente licenciado de suas funcdesniathativas, salvo se de
natureza de representacdo profissional ou que nfmrie em prejuizo as
atividades sindicais.

8 3° - Encerrados os impedimentos dos paragrafedacima o diretor licenciado
sera automaticamente reintegrado ao seu cargo.

Art. 11) - Os associados estdo sujeitos as seguypetealidades:

CAPITULO IV
DAS PUNICOES E ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

a) adverténcia,
b) suspenséao;

c) eliminacao do quadro social.

8 1° - A adverténcia sera verbal ou por escrito; a vesbed aplicada por qualqu
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Art. 12)—

Art. 13)

Diretor no exercicio de seu cargo, e a por escdfoljcada pela Diretor
Administrativa mediante carta protocolada;

8 2° - Serdo suspensos 0s associados:

a) que desacatarenu amao respeitarem as decisbes das AssembléiassGdg
Diretoria Administrativa, ou de qualquer Diretoont o manifesto intuito de caug
perturbacao no Sindicato;

b) que, sem prévia autorizacdo da Diretoria Adraliva, tomarem qualqu
deliberacdo que comprometa a categoria profissrepatsentada;

C) que atentarem contra o patrimoénio e o conceatalglo Sindicato, mesmo (
posteriormente promovam o ressarcimento do prejuizee retratem publicamen

d) que provocarem ou participarem de titmftumulto, agressao ou algazarra
dependéncias do Sindicato;

§ 3° - Seréo eliminados do quadro social:

a) agueles associados que por ma conduta profidsiespirito de discérdia, fa
cometida contra o patriménio moral ou material dodisato, @ cometeren
desrespeito aos estatutos e decisdes da diretriindlicato se constituindo €
elementos nocivos a entidade;

b) que atrasem mais de 3 (trés) meses de pagamergeus débitos para con
entidade;

A pena de suspensdo seré aplicada pela Dirétdmanistrativa,ad referendum do
Conselho Deliberativo e a pena de exclusdo do qusalcial sera aplicada p¢
Conselho Deliberativo, observando-se em todo castac&o secreta, sal
deliberacdo contraria da maioria dos votantes.

— A Diretoria Administrativa notificara acusado por escrito lhe entregando c
da denuncia ou queixa, pessoalmente ou atravésani® @om comprovante

entrega, com adverténcia para apresentacdo deadefgslicacdo de até 3 (tr¢
testemunhas, no prazo de 15 (quinze) dias.

81° - Recebida a defesa, promovida a instrucdo deségnada dia e hora p:
julgamento, cientificando-se o0 associado com pna@nimo de 5 (cinco) dia
sendo assegurado o direito de promover sustenteafipelo prazo de, no minim
15 (quinze) minutos, apos exposicao do libelo adusa com direito a réplica
treplica, assegurando direito de representacawéatrde advogado em todos
atos.

te;

o




§2° - A oitiva de testemunha sera precedida decigiétio acusado, no prazo |de

minimo de 48 (quarenta e oito) horas;

83° - Estando constituido advogado, as intimac@e8osrealizadas atraves |do
defensor, sendo em todo caso considerado cieqfificatravés da entrega

pessoalmente ou através do correio.

84° - Nao estando o acusado liberado do traballmtizga de testemunha
julgamento seréo realizados fora do horario de diepée.

Art. 14) - Os associados que forem punidos com suspensarctus@ do quadro soci
enquanto subsistirem os efeitos da pena, ndo podetdr eserem votados e ne
participar de assembléias ou outras atividadeshdebedas no sindicato, inclusi
recreativas.

Art. 15) —A excluséo do associado por falta de pagamentoatesalidade superior a 3 (tr
meses sera declarada pela Diretoria Adnratisia, apos a intimagéo para purg
mora no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro: O associado excluido do quadmial por falta de pagamer
serd automaticamente reintegrado com a quitacddétito e seus acréscim
computando-se o tempo de afastamento para todefeitess legais e estatutarios.

TITULO II
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E FISCAL IZACAO DO
SINDICATO:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA
SECAOI
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 16) — A base territorial do Sindicato que aly®, além da Capital, municipios do Est
de Mato Grosso do Sul, podera de acordo com asnsgassidades, ser subdivid
em zonas administrativas do interior, que serdoupaglas e integradas
representacdo do Sindicato.

§ 1° - A criacdo de zonas administrativas visa oferecelthoneprotecdo ag

ado
ida
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associados e a categoria representada, ficando definidas;

| — AQUIDAUANA — Composta pelos municipios de Arés€b, Aquidauana,
Terenos, Dois Irmaos do Buriti, Miranda, Bodoquerseus respectivos distritos;
Il — JARDIM — Composta pelos municipios de Jardidimpaque, Guia Lopes da
Laguna, Bonito, Sidrolandia e seus respectivositdist
Il — SAO GABRIEL D'OESTE — Composta pelos municipide Ribas do Rio
Pardo, Sado Gabriel D’Oeste, Jaraguari, Bandeira@asapua, Chapadao do Sul,
Costa Rica, Figueirdo e seus respectivos distritos;
IV — COXIM — Composta pelos municipios de Coxim,n8@, Pedro Gomes,
Alcinoépolis, Rio Verde do Mato Grosso, Rio NegracRedo, Corguinho e seus
respectivos distritos;

§ 2° - Cada zona administrativa sera de respoidaib de um diretor zonal, elejto
pela categoria, de conformidade com este Estatuto.

SECAO II
DA ORGANIZACAO

Art. 17) — A estrutura do Sindicato compor-se-aude Conselho Diretivo, constante [do
capitulo seguinte.

Art.18) — A assembléia geral ordinaria, especiabm@onvocada para esse fim, elegerd em
processo eleitoral Unico, todos os membros do QlumsRiretivo mencionada,
conforme disposi¢des deste Estatuto.
Paragrafo Unico: excepcionalmente, convocar-sekfigdes complementares ros
termos do artigo 135 deste Estatuto.

Art. 19)- Constituem o Conselho Diretivo do Sindicato, agugges 0rgaos:
| — Diretoria Administrativa;
Il - Conselho-Fiscal;
lIl — Diretorias Zonais;
IV — Supléncias.

81° - A denominacaddiretor’ podera ser usada, indistintamente, pelos memieros d
guaisquer dos 6rgdos do Conselho Diretivo;

§ 2° - A liberacdo de diretores ndo integrantePunlatoria Administrativa, bem
como o retorno de qualquer diretor para a empresa decidido pelo Conselho
Diretivo.

SECAO llI




PLENARIA DO CONSELHO DIRETIVO

Art. 20) — A plenéria do Conselho Diretivo é a rid@ondos membros de todos os 6rgéos|que
0 compdem:
8 1° - A plenaria reunir-se-4 ordinariamente, uma vear pnés, e

extraordinariamente, a qualquer tempo;

§ 2 - convocam a plenaria do Conselho Diretivo:
| — o Presidente do Sindicato;

Il — a maioria da Diretoria Administrativa;
[l — a maioria dos membros que o compdem.

Art. 21) — A plenéria do Conselho Diretivo constibuorgdo interno maximo de delibera¢éo
politica do sindicato, ndo podendo, contudo, dedibsobre matéria de competéncia

exclusiva de cada 6rgéo, definida neste estatuto.
§ Unico: das deliberagdes da plenaria do Conselietiip, cabera recurso
assembléia geral.

Art. 22) — A plenaria do Conselho Diretivo serasulala pelo Presidente e secretariada
secretario geral do Sindicato.

pelo

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO
SECAO |
DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO

Art. 23) — A administracdo do sindicato sera extrgbor uma diretoria composta de
(nove) membrosleita quadrianualmente nos termos deste estatuto.

09

Art. 24) — Compdem a Diretoria Administrativa, @gsintes 6rgaos:
| — Presidéncia;

Il — Secretaria-Geral;

lll — Secretaria de Financgas;

IV — Secretaria de Administracédo e Patrimonio;
V — Secretaria de Organizacao e Informatica;
VI — Secretaria de Imprensa e Comunicacéo;
VIl — Secretaria de Assuntos Juridicos;

VIl — Secretaria de Rela¢des Sindicais e Saude;




IX — Secretaria de Esportes e Lazer.

Art. 25) — Compete a Diretoria Administrativa, entutros:
| - representar o sindicato e defender os intesedaeentidade, perante os poderes
publicos e as empresas, podendo, a diretoria nameaalatario por procuracao;

Il — fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do ConsBiretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser seguida,;
I — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da cai@gem todas as sups
instancias;
IV — gerir o patriménio do sindicato, garantindo a uidizacdo para ©
cumprimento deste estatuto e as deliberagbes egorst:

V - analisar e divulgar, mensalmente, relatérios deetaria de financas;

VI — garantir a filiagdo de qualquer integrante dagmia, sem distingdo de raga,

cor, religido, sexo, origem ou opcao politica, obsedo apenas as disposicpes
deste estatuto;

VII — representar o sindicato na celebracdo de acortdosrvencdes coletivas;

VIIl - reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por semamxtraordinariament

D

sempre que o presidente ou a maioria da diretonaaxar;
IX - convocar obrigatoriamente, uma vez por mésextaordinariamente, quando
necessario, a plenaria do Conselho Diretivo;
X — propor fundamentadamente ao Conselho Diretinéarenovacao ou a resci$ao

de contrato de prestacdo de assessoria juridicande a questao ser aprovada pela
maioria de seus membros, ouvindo-se o interessado;

Xl — aprovar por maioria simples de votos:

a) - O Plano Or¢camentério Financeiro Anual;

b) - O Balanco Financeiro Anual;

c) - O Balanco Patrimonial Anual,

d) - O Plano Anual de Acéo Sindical;

e) - O Balanco Anual de Acao Sindical;

f) - O Plano Anual de A¢éo Social, Cultural e Espar
g) - O Balanco Anual de A¢éo Social, Cultural edtpa.

Xl — manter organizados e em funcionamento, os seguset®res do Sindicatg e

outros gque por necessidade, venham a ser criados:

a) - de administracdo do patriménio do Sindicato;

b) - de administracéo e desenvolvimento do pessoal;
c) - de organizacgédo geral da categoria e da pohkiidical;
d) - de assuntos financeiros do Sindicato;

e) - de assuntos juridicos;

f) - de comunicacéao social;

g) - de pesquisa, levantamento e analise de dados;
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h) - de organizacdo, métodos, informética e dedeinvento tecnoldgico;
i) - medicina e seguranca do trabalho;
J) - de acao cultural, social e esportiva.

Xl — admitir e demitir funcionarios do Sindicato, coast® as necessidades

de

servico, respeitando o quadro e salarios fixadoassambléia geral, classificados

em testes de selecao.
XIlI - prestar contas de suas atividades e do ésierfinanceiro, anualmente, e
término do mandato;

8§ 1° - A diretoria, a seu critério, podera convocasoglentes e os demais membh
do conselho Diretivo para participarem de suasiéesncom direito a voz e voto;
8 2 - A diretoria fornecera o apoio material e estiomublitico ao funcionamento

desenvolvimento das Delegacias e demais Orgaosntidade, estipulando, e
conjunto com o Conselho Diretivo a criacdo e fedahento das comissdes
organizacao por local de servico;

§ 3 - A diretoria podera nomear membros dos dema#&odrgo Conselho Diretiv

para funcdes administrativas, desde que haja od@éwcola do escolhid
excetuando-se os membros do Conselho-Fiscal,

8 & - A diretoria administrativa sera eleita e empdasde acordo com a orde

mencionada na cédula eleitoral, constando apdsnoende cada candidato,
respectivo cargo;

§ 5° - A diretoria podera nomear mandatario, fum@im do sindicato para
desempenho de fungdes técnicas, burocraticas eniathativas da entidade, p
resolucao ou procuragéao.

ao

ros

(0]
or

SECAO Il
DA FINALIDADE BASICA E REPONSABILIDADES PRINCIPAIS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO

| - PRESIDENCIA

Art. 26) — Responsavel pela administracdo do Satdjanediante acdes de carater politi
administrativo, cumprindo o que preconiza estet@staatendo-se as principa
atribuicoes:

| — planejamento estratégico da Entidade;
Il — coordenacéo politica e administrativa do Siath.

CO €
IS

Il - SECRETARIA GERAL

Art. 27) — Responsavel pelas atividades da pasthamte acdes de competéncia Estatut
bem como:

| — preparacao de correspondéncia e documentos sficiai

Il — acompanhamento de atividades concernentes a dotagée e arquivo e

aria,

w
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geral;
lll — controle do quadro social do sindicato.

Il - SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 28) — Responsavel pela gestéo financeira ddi&to, mediante acdes de planejame
organizacao, direcao e controle de suas ativid&eas,como:

| — administracdo da tesouraria, encaminhando atrdeémétodos de Contro

financeiro, orcamentario e contabil;
Il — coordenacao dos trabalhos de contabilidadans.a

IV — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

Art. 29) - Responsavel pela gestdo administrativgpagrimonial, mediante acbes
planejamento, coordenacao, direcdo e controle tNadames, articulando-se cq
0s demais 6rgaos da direcdo administrativa nodseds :

| — coordenar o setor de administracéo;

Il — administrar e coordenar as atividades desenvavida nucleos operacionais|

[l — administrar o patrimoénio do Sindicato.

V - SECRETARIA DE ORGANIZA(;AO E INFORMATICA
Art. 30) — Responsavel:

| — pela area da organizacdo, racionalizacdo e des@anento de métodos

processos e sistemas operacionais da Entidade;

nto,

le

de
m

Il — pelo estudo e pesquisa do desenvolvimentatégito na area de informatica e

suas consequéncias nas relagdes do Trabalho mdisatzeiro.

VI — SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Art. 31) — Responsavel pelo assessoramento nad@&ezmunicacdo mediante acoes
planejamento, organizacéo, direcao e controle uis atividades;

81° - planejar e organizar a memoria sindical da Ealidq

8§2° - 0 assessoramento a diretoria do sindicateselar através de jornalis
profissional lotado ou conveniado com o 6rgao.

de

—t

a

VIl — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Art. 32) — Responsavel pelo atendimento juridico SIndicato a categoria em gera
associados em particular, mediante acdes de piaesja, organizacao, direcag
controle de suas atividades.

) €

VIII — SECRETARIA DE RELACOES SINDICAIS E SAUDE

Art. 33) — Responsavel pela politica de formacaoorganizacdo da categoria
relacionamento com Orgaos técnicos que tratamteeesses da respectiva pasta
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IX — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER.

Art. 34) — Responsavel pela promocdo de atividestesais, culturais e esportivas |de

interesse da categoria e desta com a comunidade.

SECAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETOR A
ADMINISTRATIVA

Art. 35) — Ao Presidente compete:
| — representar formalmente o sindicato;

Il — convocar e presidir as reuniées da diretoria,leadpia do Conselho Diretivo
assembléia geral;

e

lll — assinar atas, documentos, papéis que dependana@ssinatura e rubricar |0s

livros contabeis e burocraticos;
IV — ordenar despesas e assinar cheques e outros,tjtuitamente com o secretg
de financas;
V — coordenar a acdo dos orgaos do Conselho Diretvincante ao planejamer
tatico da Entidade.
VI — encaminhar e fazer cumprir as decis6es dos ogggdsliberacdo da Entidads
VIl —cumprir e fazer cumprir este estatuto.
VIIl - contratar profissionais integrantes do deparento juridico ou recusar

prorrogacdo do contrato, com aprovagao da maiaridirgtoria administrativa, “g
referendum” do conselho diretivo.

Art. 36) — Ao Secretario Geral compete:
| — preparar as correspondéncias e os expedientesotio sindicato;

U

rio

—+

(0]

d

Il — secretariar as reunides da diretoria, do ConsPihetivo e das assembléias

gerais;
[l — receber e analisar as propostas de admissao awvogs@cial, conforme &
determinacgdes deste estatuto e organizar o cadssassociados;
IV —ter sob a sua guarda e fiscalizar o arquivo dmsosf contratos, convénios e
livros de presenca e atas das reunides e assembléia

V — coordenar as diretrizes do sindicato, definidés Genselho Diretivo;
VI — coordenar as delegacias sindicais e as comisedaspresas;

VII — elaborar planos de atividades e relatorios dedacoom as deliberacdes

Conselho Diretivo;

1S

0s
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VIII — assinar com o presidente as correspondémcascumentos de sua pasta.

Art. 37) — Ao Secretario de Finangas compete:
| — ter sob a sua guarda, fiscalizacao e responsadbdids valores do Sindicato;

Il — coordenar, elaborar e apresentar o Plano OrcarieeAtdual;

Il — ordenar e assinar com o Presidente os chequestuwareibs pagamentos e

recebimentos autorizados;

IV — recolher o dinheiro do Sindicato ao estabeleciméaincario designado pela

diretoria;
V — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes menedalango anual;

VI — rubricar com o presidente os livros da tesouraria,

VII — depositar as verbas, as doacdes e o0s legadasadiestiao Sindicato;

b

VIIl — assinar com o presidente as correspondémrc@sdocumentos de sua pasta

Art. 38) — Ao Secretério de Administracdo e Patrimonimgete:
| — coordenar e orientar as acfes administrativa®eonais dos departamentqgs e
demais orgaos do sindicato;
I — administrar a coordenadoria de servicos adminigh® € seus respectivps
ndcleos operacionais;
[l — proceder ao exame da relacdo custo e benefickocarapras e despesas|do
Sindicato;

IV — administrar a frota de veiculos da Entidade;

V — administrar o patriménio e investimentos da Emeazelando pela sua
conservacao;
VI — proceder ao levantamento do inventario dos berfSimticato por ocasido dps
balancos anuais e ao final da gestdo administrativa

VII — administrar e desenvolver os recursos humanosnadiicto;

VIII — assinar com o Presidente as correspondérciBicumentos de sua pasta.

Art. 39) — Ao Secretario de Organizacgéao e Inforoaatompete:
| — desenvolver estudos de racionalizagdo das estsut@r procedimentos
administrativos do Sindicato;
Il — desenvolver estudo e pesquisa dos avancos te@usdtp area de informatica

visando:

a) - aprimorar e agilizar a estrutura administeatio Sindicato;

b) - subsidiar o Sindicato na defesa dos interedses$rabalhadores;
c) - estudar e pesquisar as consequéncias nagesglaip trabalho no setor

14



financeiro.
[l — desenvolver e administrar o banco de dados dacaiacg
IV —assinar com o presidente os documentos e @anne€ncias de sua pasta.

Art. 40) —Ao Secretario de Imprensa e Comunicagéopete:
| — coordenar a secretaria de imprensa e comunicacaimdicato;

Il — desenvolver pesquisa, selecdo e divulgacao demafges entre o Sindicatoj
categoria e a sociedade;
Il — desenvolver as campanhas publicitarias definidisiretoria;

IV —ter sob seu comando e responsabilidade os se®@amunicacao social;

a

V — manter a editoracao dos jornais, boletins e owrosordenar a distribuicdo dos

mesmos;
VI — pesquisar, ordenar e armazenar a memoria sirdidahtidade;
VII — assinar com o presidente os documentos @spondéncias de sua pasta.

Art. 41) — Ao Secretario de Assuntos Juridicos ostexp
| -coordenar o setor juridico do Sindicato;

Il —manter através de estrutura propria ou conveniadaigdes de atendimen

juridico a todos os bancarios da base;
Il —assinar com o presidente os documentos e gamel€ncias de sua pasta.

Art. 42) — Ao Secretario de Relagdes Sindicais@8aompete:
| — coordenar a secretaria de relagbes sindicais @esatiantendo o0s setot

responsaveis pela educagdo sindical, andlise edomdnpreparacdo para

negociacdes coletivas, estudos sobre prevencéeghmtacidente do trabalhg
doenca ocupacionais e saude do trabalhador, estadonslogicos, pesquisas
documentacéo;

Il — planejar, executar e avaliar os cursos de educsigdacal e relacionados
saude, seminarios, encontros, congressos e outros;
lIl — coordenar a elaboragdo de cartilhas e outrasgaghies relacionadas a &
de educacéo sindical;
IV — manter relagdo com outras entidades sindicaig&osrrelacionados a sal

do trabalhador;
V — assinar com o presidente os documentos e pomdéncias de sua pasta.

Art. 43) — Ao Secretario Esportes e Lazer compete:
| — coordenar e promover campanhas e encontros gem \asincremento SoCid

cultural e esportivo da categoria, como outrasidaoes de estimulo a expan
social da Entidade;

es

e
e

rea

de
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I — planejar, administrar e coordenar a utilizagdo dependéncias sociais| e
desportivas da Entidade;

lll — encarregar-se das relacdes do sindicato com ide@es comunitarias;

IV — assinar com o presidente os documentos espwneléncias de sua pasta.

Art. 44) — Conselho-Fiscal sera composto de 3)(tré&ambros eleitos na forma do estatyto,
limitando-se a sua competéncia a fiscalizacao diigdinanceira e patrimonial da Entidade.
Paragrafo Unico: O parecer do Conselho-Fiscal sol*tano Orcamentario Anual e
sobre os balancos financeiros e patrimoniais deser&gubmetido a apreciacao| da
assembléia geral ordinaria, convocada nos terngis dstatuto.

Art. 45) — Sao competéncias e atribuicdes dosalestzonais:
| — juntamente ou por delegacdo da diretoria admatisér, nos termos deste

estatuto, representar o Sindicato e defender esesdes da Entidade perante o ppder
publico e empresas;

Il — responsabilizar-se pela organizagcdo da categomnissw#as respectivas zonas
administrativas;
[l — responsabilizar-se pela politica sindical, defnmklo plenario do Conselho
Diretivo;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desteldstat

Paragrafo Unico: Os diretores zonais estdo subomsetal todos os deveres e
obrigagbes dos demais diretores da entidade, exaetexclusivos aos cargos
especificos constantes deste estatuto.

SECAO IV
DA REPRESENTACAO DO SINDICATO JUNTO A ENTIDADE DE G RAU
SUPERIOR

Art. 46) — A representacdo em entidade de graursupenclusive os integrantes ¢o
Conselho de Representante Federativo sera eletanjente com a diretoria, ha
respectiva chapa.

§ 1° — A candidatura a cargo de representagdo @aErcumulativa com outro
cargo da administracao do sindicato;

8 2° - A representacdo federativa serd composta dem) titular e seu respectivo
suplente;

SECAO V
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR
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Art. 47) — A filiagdo do sindicato a entidade de grauesigp fica condicionada a aprovagao
da assembléia geral, especialmente convocada ssadie.

8§ Unico: Ficam mantidas as atuais filiagoes.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO, ABANDONO E PERDA DO MANDATO

Art.48) — No caso de afastamento superior a 3Q diBgetoria Administrativa processara a
substituicdo proviséria do cargo, com convocacao sdplente para exercer
temporariamente o0 cargo vago, assegurando a quatqugo, 0 retorno do
substituido.

8 1° - O presidente do Sindicato sera substituido mas fuséncias, licencas e
afastamentos por periodo de até 30 dias, pelotédgorgeral;

§ 2° - As substituicbes realizadas nos demais sadgo Conselho Diretivo por
periodos de até 30 dias, se fara por acumulac@arges definida entre os membyos
dos 6rgéos substituidos.

Art. 49) — Na ocorréncia de vagas de cargo, suatisuigdo se processara pela Diretoria
Administrativa, podendo haver remanejamento de mesnbefetivos,”ad
referendum” do Conselho Diretivo, assegurando @mta convocacéo de suplente
para preenchimento de cargo efetivo do referidéarg

Art. 50)— Os membros do Conselho Diretivo seréo punidogaep&o 0s seus mandatos nos
seguintes casos:

| — malversagao ou dilapidacao do patrimoénio social,
Il - grave violag&o deste estatuto

[l — abandono ou destituicdo do cargo na forma preneste estatuto;

IV - aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que nt@pem afastamento do

exercicio do cargo;
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pelana$Sia geral especialmente
convocada para esse fim, assegurando-se ao aamsatindireito de defesa.

§ 2° - Em caso de encerramento das atividadesngoegador sera asseguradg ao
membro do Conselho Diretivo o cumprimento do mamdat

Art. 51) — A renuncia de qualquer membro do Coresélletivo sera comunicada por escfito
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ao presidente do Sindicato, devendo este dar eiéna prazo de 48 horas
facultando-se a retroagdo no mesmo prazo.

8§ Unico: Ocorrendo rentncia coletiva da diretodenmistrativa e conselho-Fiscal

processard a realizacdo de novas eleicdes e posse.

reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas tkuranano civil, do 6rgao d

pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, gestificacao.
Paragrafo Unico: Passados 10 (dez) dias ausentisggente sera notificado pa
gue se apresente ou justifique sua auséncia.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 53) — Constituem-se Orgaos de deliberacdo atagoria as assembléias gerais
Conselho Diretivo.

todos os associados, ainda que ausentes ou distzsda

Art. 55) — Compete a assembléia geral:

| — eleicdo de associado para o preenchimento de peggisto neste estatuto;
Il — autorizacéo da aplicacdo do patriménio;

lll — permissao de alienagédo, locacdo e aquisicao derbéveis;

V — aprovacao da prestacao de contas da diretoria;

de penalidades;

social,
VIIl — deflagragéo de greve;

IX — autorizacdo da celebracéo de acordo e convendgéiovaale trabalho;
X — autorizacéo da instauracao de dissidio coletivivad@lho;

Xl - fixacdo e reajuste das contribuicbes associatwasstabelecimento ¢

contribuicdo assistencial a ser paga pelos beagbsi de acordos, convenc

18

nao havendo suplentes, o presidente do Sindicada gue resignatario convocara
assembléia geral a fim de que esta constitua Jaoiaernativa Provisoria, que

Conselho Diretivo que estiver vinculado, ou ausesgade seus afazeres sindi¢

IV — aprovacgdo da previsdo orgcamentaria, o orcameatsuplementacdo de verbas;

VI - julgamento dos recursos contra atos da diretimidysive relativos a aplicacéao

VII - julgamento dos pedidos de reabilitacdo de assogiadcluidos do quadfo

Diretoria Administrativa a fim de preceder a sulbgtfo na forma deste Estatuto,

Art. 52) — Considera-se abandono de cargo quando o rddeboar de comparecer a 3 (trés)

eo

Art. 54) — As assembléias gerais serdo soberanasuamdeliberacfes, as quais vinculardo

la
Des



coletivas e sentengas normativas;
XIl - fixacdo da remuneracado, ajuda de custo e verbaptesentacédo a ser pa
aos diretores e associados em funcéo de sua atsiadézal;
XIll - reforma dos estatutos;

XIV - aprovacdo da filiacdo e desligamento a federac#@afral sindical
organizacoes internacionais;
XV - afastamento, suspensao e destituicdo de membrbsettaia.

Paragrafo Unico: Nos casos dos incisos Xlll e XIVassembléia geral deve
observar, como quorum minimo de instalagdo, emmaltionvocacgéo, a presencg
5% (cinco por cento) dos associados, exigindo-s& garovacdo da matéria, o v
de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos mesmos.

ga

11%

=

a
de
bto

Art. 56) — Serdo sempre tomadas por escrutinieseas deliberacdes da assembléia ¢

gue serdo convocadas com fins especificos, comtemaos seguintes assuntos:
| — eleicdo de associados para o preenchimento descarevistos neste estatuto;
Il — julgamento de atos e penalidades impostas@caslos;

eral,

Art. 57) — Na auséncia de regulamentacdo apropriadguorum para deliberacdo (

assembléias gerais sera sempre de maioria simmessdociados presentes.

jas

Art. 58) — Serdo consideradas ordinarias as ass@sligerais para:

| — apreciacao de orcamento, que sera realizada nden@svembro;

Il — apreciacdo do balanco financeiro, do balancomatial e do relatério anu
de atividades, que serd realizado até o més de;junh

Il — realizagdo de processo eleitoral, quadrianualmernteconformidade des
estatuto.

§ Unico: As demais assembléias gerais sempre eoasiads assembléias gel
extraordinarias.

te

ais

Art. 59) - As assembléias gerais extraordinarisdoseonvocadas pelo Presidente:

| — quando entender necessario;

Il — a requerimento da maioria da Diretoria Administegatdo Conselho Fiscal

do Conselho Diretivo;
Il — A requerimento de 10% (dez por cento) dosoeisslos, 0s qua
especificardo o motivo da convocacéo.

§ Unico: O presidente ndo podera se opor ao regaatd de convocags
obrigando-se a publicar o Edital, no prazo de r@g)tdias a contar da entrega
requerimento na secretaria, sob pena do ato seare@elos requerentes,
assumirdo a presidéncia dos trabalhos importamdousa em falta grave.

e

10
do
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Art 60) — A validade da assembléia convocada nwsae dos incisos Il e Il do Art. 59,
se dard com a presenca da maidds que a convocaram.

Art. 61) — As assembléias gerais ordinarias,esgotafrazo de sua realizagédo, poderag

O

ser

convocadas por 2% (dois por cento) dos associambsjuais especificardo |0s

motivos da convocagéao e assinarao o respectival edit

Art. 62)— A convocacédo das assembléias gerais far-se-aegdange forma:

| — Afixacdo do edital de convocacgdo na sede da elgidanos locais de trabalho

dos associados;

Il — publicacdo de edital em jornal de grande circdagd&m outros veiculos de

comunicacao do sindicato;

Il — o edital de convocacdo da assembléia convgaa associados poderéd [ser
publicado com a assinatura de apenas 1 (um) adspadavendo fazer mencgao |do

namero de assinaturas apostas no documento decamém

Art. 63) - O Conselho Diretivo constitui 6rgao ime méaximo de deliberagédo politica |[do

sindicato, cujas atribuicbes estdo regulamentadddtalo I, capitulo I, se¢des Il
lll deste estatuto.

TITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA
TITULO IV
SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 64) — O plano Orgamentario Anual definird dicagdo dos recursos da Entidade,visa
a realizagéo de interesses da categoria.

Art. 65) — A previsdo de receitas e despesas, itsuno Plano Orcamentario contera,

e

ndo

obrigatoriamente as dotacdes especificas para endagimento das seguintes

atividades:
| — campanha salarial e negociagdes coletivas;

Il — organizacgéao, estruturacao e desenvolvimento ddaelet

lll — preparacéo e desenvolvimento dos seus recursaniosm
IV — formacao politico-sindical da categoria;

V —realizagao de congressos, convengdes e outros;

VI — imprensa e comunicagao;

VII — assisténcia a saude e apoio a cultura ao espaotéeeer;
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VIIl — despesas de custeio na Entidade;

IX — pesquisas na area de informatica, saude, higsagiranca e medicina do

trabalho.
§ Unico: No plano orcamentéario anual dever&o secterizados distintamente,
recursos despendidos para:

a)— despesas de custeio da entidade;

b) — investimento na politica sindical;
c) — investimentos mobilizado e imobilizado do $eatb.

(ON)

Art. 66) - As dotacBes orcamentérias que se apa®en insuficientes para,o atendimento
das despesas, ou nao incluida nos orcamentos e rgoderdo ser ajustadas ao
mesmo, mediante a abertura de créditos adiciosailicitados pela diretoria
administrativa a assembléia geral, cujos atos smdc®s serdo publicados até o
ultimo dia util do exercicio corrente.

§ 1° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) - suplementares, os destinados a reforcar destagidocadas plano orcamentario
anual;

b) - especiais, os destinados a incluir dotacdesrgpamento, a fim de fazer |as
despesas para as quais nao se tenha consignaiio especifico.

§ 2° - Os créditos especiais somente poderdo ser gogpes houver excesso [de
arrecadacao nas receitas or¢adas, ou a criacavddante de receita.

§ 3° - As alteragOes previstas no artigo antergeues paragrafos, apos sancionadas
pelas assembléias gerais, serdo anexadas ao otgaimeial de cada exercicip,
obrigatoriamente.

Art. 67) O Balanco Financeiro e Patrimonial da &atie, sera levantado anualmente em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 68) — Os Balancos serao distintos e serdo paaimados:
| - Balanco Financeiro, do relatorio de atividadeditetoria;
| - Balanco Patrimonial, da relacéo dos bens ddi&ato, fazendo distincéo entre!:

a) - aquisicoes;
b) - ampliagdes;
C) - edificagbes;
d) - baixas e tombamentos;
e) - investimentos no sistema financeiro.
Art. 69) - E obrigatério o levantamento e publicaci balancetes mensais financeiros para

acompanhamento do plano orcamentario anual, m&sa m

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RESPONSABILIDADE
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Art. 70) — O patrimonio do Sindicato constitui-se d

| — contribuicbes devidas ao sindicato pelos que gipatn da categoria

profissional, em decorréncia de norma legal, estaa) de convencao ou acof
coletivo de trabalho e de deliberacdes das assemlgérais.

Il — bens moveis e imoveis adquiridos e doados e dasgror eles produzidos;

lll — rendas provenientes de aplicacfes financeiragestimentos;

IV - direitos patrimoniais decorrentes da celeboad@ contratos e exploragdes;
V — doacgdes e legados;

VI — multas e outras rendas eventuais.

do

Art. 71) — Para alienacéo, locagdo ou aquisicideles imoveis, o Sindicato realizara

avaliacdo prévia, cuja execucdo ficard a cargorglenizacéo legalmente habilita
para esse fim.

da

Art. 72) - A venda de bens moveis e iméveis do iBatd dar-se-a através da concorréncia

publica, na forma da lei.
§ Unico: - a venda de bens imoveis do sindicatedédera de prévia aprovagio
assembléia geral dos associados, especialmentecamavpara esse fim.

da

Art. 73) — O so6cio ndo responde pelas obrigacbesraidas pelo Sindicato, bem como o

dirigente, salvo em caso de conduta administratblasa.

Art. 74) — Os bens do Sindicato ndo respondem pecugdes resultantes de déb
provenientes de atos praticados por seus dire¢osggios, salvo decorrente de
de gestao autorizado neste estatuto.

§ Unico: E vedado a qualquer diretor conceder emendo sindicato avais, fiang
ou ofertar bens do sindicato em garantia, excetoetigdo ao Sistema Finance
da Habitacdo, para investimento préprio, aprovadi Conselho Diretivo, “a
referendum” de assembléia geral.

CAPITULO 1l
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 75) — No caso de dissolucdo do Sindicato, e s@ dara por deliberacdo express
assembléia geral para esse fim convocada e corasanma minima de 2/3 ( d
tercos) dos associados quites, o seu patriménigaspas dividas legitim

decorrentes de sua responsabilidade, sera doa8mdicato da mesma categor

ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, aggealentidade sindical e entida
sindical de grau superior ao Sindicato.

tos
ato
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TITULO V

PROCESSO ELEITORAL

22



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Diretoria devera instaurar o processo eleitorabpaeicdo da administracéo
sindicato e delegacao federativa, definindo a dataracéo da votacédo e 0 mem
do Conselho Diretivo que a representara na ComiE$gitoral a ser constituig
apos o encerramento das inscrigdes de Chapas.

§ 1° - até 5 (cinco) dias apoés a instauracdo do proaasgtoral, convocar-se-ao

eleicdes através de edital, onde constara: datéedsio, duracdo da votacao, pr
para o registro das chapas e impugnac¢des de cturdsla data da segunda elei
se necessaria.
§ 2° - os editais necessarios ao processo eledexardo ser afixados na sede
Sindicato, locais de trabalho e publicados em jotleagrande circulacdo na ba
territorial e em veiculos de comunicacao do Sirtdica

Art. 76) — Na primeira quinzena de janeiro, do dootérmino do mandato em exercicio, a

do
bro
la

as
Aaz0

do
1Se

Art. 77) — Encerradas as inscricbes para registro deashsgra constituida uma comis

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

eleitoral, que sera instalada no primeiro diaajpibs o término do prazo de regis
de chapas e que passara a dirigir o processoraleito

8 1° - A comissao eleitoral serd composta de 01 (unmione eleito pelo Conselh

Diretivo, 1 (um) representante de cada chapa ragestpara concorrer as elei¢o

do Sindicato.

SA0
tro

0]

§ 2° - Havendo acordo, a comissao eleitoral poderaformada pelas pessoas

indicadas pelas chapas, inclusive havendo chaga.uni
8§ 3° - Havendo empate na votacdo da comisséo raledovoto de minerva se
dado pelo representante do Conselho Diretivo, sdlawendo acordo pal

designacéao de arbitro.

§ 4° - 0 mandato da comissao eleitoral extingud#-sem a posse dos eleitos.

Art. 78) — Compete a comisséao Eleitoral:

| — determinar horarios e locais de votacoes;

Il — horérios e locais de votagdes de segunda votsgawcessaria,

7

ra
ra

lll — nomear os presidentes e mesarios que formard@esesmooletoras garantindo

a participacdo igualitdria das chapas inscritag, gpresentardo suas indicagges,

preferencialmente entre os associados do Sindicato;

IV — credenciar os fiscais de cada chapa junto as madatoras e junts
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apuradoras;
V - responsabilizar-se pela guarda e garantia das;urna

VI — receber e processar eventuais recursos interpaselgicoes;

VIl — garantir a equidade das chapas em eventual gélizale recursos do
Sindicato;

VIII — dirimir quaisquer duvidas e situacfes nao previstaestatuto.

8§ Unico: As decisdes da Comissao Eleitoral serdmttas por maioria simples.

CAPITULO 1l
DOS CANDIDATOS

Art. 79) — Os candidatos serao registrados atravébajms que conterdo os homes de tpdos
0s concorrentes efetivos e suplentes, em nimerinfér a 50% (cinqlenta por
cento) dos cargos a preencher.

§ Unico: Para cada 6rgdo do Conselho Diretivo dwliSato, poderdo ser eleitos
suplentes de até o triplo do nimero de efetivoetiido 6rgéo.

Art. 80)— Nao podera se candidatar o associado que:

| — ndo tiver definitivamente aprovadas as suas caldasxercicio, em cargo de
administragao;

Il — houver lesado o patriménio de qualquer entidaaical;

Il — ndo contar com pelo menos 02 (dois) anos de eiera profissdo e 18

(dezoito) meses de contribui¢Bes ininterruptas madgp social do Sindicato, nha
data do registro da candidatura;

IV — for condenado por crime doloso contra a vida gméahio, enquanto subsistir

os efeitos da pena;
V — néo tiver quite com as mensalidades na dataglstro da chapa;

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 81) — O prazo para registro de chapas serd5déyuinze) dias, contados da datg da
publicacdo do aviso resumido do edital em jornatid®ulacéo regional, excluindp-
se o0 primeiro e incluindo-se o ultimo dia que gen@rogado para o primeiro dia
util subsequente se o vencimento cair em sabadando ou feriado.

Art. 82) — O requerimento de registro de chapa em 2 Yduas, enderecado a Secretaria do
sindicato, que o recebera na apresentacdo, at8:@8 horas do ultimo dia de
inscricdo, assinado por qualquer dos candidatos @ueintegram,serdo
acompanhados dos seguintes documentos:

a)—ficha de qualificagdo dos candidatos em 2 (duias)assinadas;
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exercicio profissional na base territorial do Siadi.:

por qualquer associado ou decisdo em contraricodassao Eleitoral.

um), obedecendo a ordem de registro.

Art. 84) — O Secretario do Sindicato comunicara @sgrito & empresa dentro de 24 (v

a este, comprovante no mesmo sentido.

em numero suficiente, conforme o artigo 79 dedit@®, ou por falta do termo
adesao assinado pelo candidato;

§ 1° - verificando-se irregularidades na documentagi@sentada a Comiss

Eleitoral notificar4 o interessado para que pronmeearrecao no prazo de 5 (cin
dias, sob pena do cancelamento do seu registro;
§ 2° - é proibida a acumulagéo de cargos ao Cangeibtivo

Art. 86) — Ocorrendo renuncia formal de candidato apdsgistro de chapa, a Comiss
conhecimento dos associados.
§ Unico: A chapa de que fizerem parte candidatoaneiantes poderdo concor

desde que os demais candidatos, entre efetivos péenses, bastem 4
preenchimento de todos os cargos efetivos.

eleitoral afixard coOpia desse pedido em quadro Weos do Sindicato par

b)-copia da Carteira de Trabalho e Previdénciagbocide constem a qualificagdo
civil, verso e anverso e do contrato de trabalhe gamprovam o tempo de

§ unico: inexistindo duvida quanto a identificagéiacondi¢cdes de elegibilidade
podera ser dispensado a apresentacdo de documsglias suscitacdo de davida

Art 83) — As chapas registradas deverao ser nuragiseuidamente a partir do nimero P01 (

nte

guatro) horas o dia e hora do registro da candidato seu empregado, fornecendo

Art. 85)— Sera recusado o registro da chapa que néo contantdalatos efetivos e suplentes

de

Ao

CO)

580

rer
10

Art. 87) — Encerrado o prazo sem que tenha hawedstro de chapas, a diretoria dentrg
48 (quarenta e oito) horas providenciara nova coeg@o de elei¢ao.

de

Art. 88) — Até 5 (cinco) dias Uteis ap06s o térmilwoprazo de registro de chapas, a comi

representante de cada chapa inscrita.

SSa0

eleitoral devera fornecer a relagdo dos associadosondicfes de votar a Um

CAPITULO V
IMPUGNACAO DE CHAPA E CANDIDATURAS

Art. 89) — As chapas que ndo preencherem as caxlie8tabelecidas no art. 79 e

por qualquer associado, no prazo de 3 (trés) diasntar da publicacdo da rela
das chapas inscritas em jornal de circulacéo ragion

(0N

candidatos que constarem dos impedimentos do @rtpd&lerdo ser impugnados

cao
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Art. 90) — A impugnacdo, expostos os fundamentos gujustifiquem, serd dirigida
Comisséo Eleitoral e entregue contra recibo, neefa@ do Sindicato.

apresentar contra razdes.

Eleitoral.

Art. 93) — Julgada procedente a impugnacéo, o datwlndo podera ser substituido.

Art. 94) — A chapa de que fizer parte o candidatpugnado podera concorrer desde qu
demais candidatos, entre efetivos e suplenteserhapaira o preenchimento
todos os cargos efetivos.

CAPITULO VI
DO ELEITOR E DO ASSENTAMENTO ELEITORAL

Art. 95) — E eleitor todo associado que na dateleigéo tiver:

| — mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadial;soc

Il — quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias alstegleicdes;

e estipulados pelas assembléias da categoria;
IV — estiver em gozo dos direitos sociais confesideste estatuto.

Art. 96) — A filiacdo sera registrada em ordem numériesaente de admisséo, em i
autenticado pelo Presidente e pelo Secretario Gmraligitalizada arquivando-se
original, e devera conter:

a)— nome;

b) - data de nascimento;

C) - estado civil;

d) - nacionalidade;

e) — RG, CPF e PIS/PASEP

f) — endereco, e-malil e telefones
g) - funcao;

h) - empresa que trabalha;

i) - data da filiagcéo;

]) autorizacao de desconto de mensalidades

lll — quitado no mesmo prazo do inciso anterior comeasais contribuicdes lega

Art. 91) — O subscritor da chapa seré notificadoidgugnacdes de qualquer natureza em 24
(vinte quatro) horas, pela Comissao Eleitoral, r& {@razo de 3 (trés) dias para

Art. 92) - Instruido, o processo de impugnacéo deradido em 3 (trés)dias pela Comissao

e 0S
de

S

VIO

CAPITULO VI
DA CEDULA

L em

Art. 97) — A cédula unica, contendo todas as cheggistradas, devera ser confeccionada
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papel branco, opaco e pouco absorvente com tiata prtipos uniformes.

CAPITULO VIII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAO |
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 98) - As mesas coletoras de votos serdo daidtis de um Presidente e dois mes:
indicados paritariamente pelas chapas concorrertagymeados pela Comiss
Eleitoral, até 3 (trés) dias antes da eleicao.

Arios
ao

para composicao das mesas coletoras, com antecedéng (trés) dias em relag
a data da realizacdo da eleicao;

8 1° - serdo instaladas mesas coletoras na sede ®cws te trabalho que ha
previsao devotacdo de mais de 100 (cem) eleitores;

8 X - serao instaladas mesas coletoras itinerantzgéeo da Comissao Eleitoral

pelas chapas concorrentes, na proporcao de urhpgscehapa registrada;

principais locais de trabalho onde esteja prewstatacdo nestes horarios.

Art. 100)- N&o poderéo ser nomeados membros das mesas asietor

| — os candidatos, seus conjuges e parentes;
Il — os membros da diretoria do Sindicato.

guem responda pessoalmente pela ordem e regulaidapiocesso eleitoral.

abertura e encerramento da votacao, salvo motivorda maior;

impedimento o segundo mesario ou o suplente;
8 3° - poderd o Presidente nomear “ad hoc“, deasrepessoas presenteg

para completarem a mesa.

SECAO II
DA VOTACAO

Art. 99) — Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo aleitomes de pessoas idéngas

ao

ja

§ ¥ - os trabalhos das mesas coletoras serdo acontgmanpar fiscais designados

8 4° - serdo instaladas mesas coletoras itinerdaotasite a noite e madrugada, hos

Art. 101) — Os mesérios substituirdo o Presidente da nwstora de modo que haja sempre

§ 1° - todos os membros das mesas coletoras dever@opessentes ao ato da

§ 2° - ndo comparecendo o Presidente da mesa coletdrara determinada para o
inicio da votacdo, assumira a presidéncia, o prongiesario e, na sua falta jou

observados os impedimentos do artigo anterior, @®lnos que forem necessarios

Art.102) — No dia e local designados para a votag# membros da mesa coletpra
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verificarao se estad em ordem o material eleitoral w@na destinada a recolher
votos, providenciando o Presidente da mesa parasgjaen supridas eventus
deficiéncias.

0s
S

A

Art.103)

— A hora fixada no edital, e tendo consade o recinto e o material em condicg
o Presidente da mesa declarard iniciados os tiabalh

)ES,

Art.104) — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdoracdo minima de 6 (seis) hd

continuas, observadas sempre as horas de iniceo enckrramento previstas
edital de convocacéao;

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votacido podenderserrados antecipadame
se ja tiverem votado todos os eleitores constaladslha de votacao.

=

as
no

nte

Art. (105) — Somente poderdo permanecer no recinto da coési@mra 0os seus membros,

fiscais designados e, durante o tempo necessaatagdo o eleitor:
§ I° - nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesaragdeidera intervir no se
funcionamento durante os trabalhos da votacéo;
8 2 - quando a votagéo se fizer em mais de um dia¢racino dos trabalhos ¢

cada dia o Presidente da mesa coletora, juntantemieos mesarios e fiscais

procederd ao fechamento da urna com aposi¢cdo de de papel goma
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiseaendo lavrar ata, pelos mesr
assinada, com mencao expressa do numero de Vqiositdelos;

§ 3 - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnamgecerdo na sede

Sindicato sob a vigilancia de pessoas indicadasotieum acordo pelas chap
concorrentes;

§ 4° - 0 descerramento da urna no dia de contioudg&otacdo devera ser feito
presenca dos representantes das chapas e dosomeskiscais, apos verificacdo
gue a mesma permaneceu inviolada.

(ON)

U

le

0,
NOS

do
as

na
de

Art.106)

— Iniciada a votacdo cada eleitor, peldear de apresentacdo a mesa depo

identificado, assinara a folha de votante e nanealnidevassavel apds assinalar

s de
no

retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, eadldepositando-a, em seguida,

na urna colocada na mesa coletora;
§ 1° - antes de depositar a cédula na urna o eleit@rdexibir a parte rubricada

mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a,teseaé a mesma que lhe
entregue;

§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor am@idado a voltar a cabit
indevassavel e trazer seu voto na célula que recedeeo eleitor ndo proced
conforme determinado, ndo podera votar, anotandoeserréncia na ata.

Art.107)

— Os eleitores cujos votos forem impugrsagoos associados cujos nomes
constarem da lista de votantes, votardo em separado

§ Unico: O voto em separado sera tomado da segoimba:

1 a

foi

ne
er

nao
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a) — o presidente da mesa coletora entregara ao eleigelope apropriado p3

que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cgdelassinalou, colando
envelope;
b) - o presidente da mesa coletora colocarda o epeetlentro de outro maior

anotara no verso deste o nome do eleitor e o mativovoto em separado,

depositando-o na urna;
C) - os envelopes serdo padronizados de modo earelsy o sigilo dos votos.

Art. 108) - Sdo documentos validos para a idegiifio do eleitor:

| — carteira de associado do Sindicato, acompanhaddodemento oficial com

foto;
Il — carteira de trabalho e previdéncia social;
Il - carteira de identidade ou carteira funciooam foto.

Art. 109)

— A hora determinada no edital para encerramnéatvotacdo, havendo no recinto

eleitores para votar, serdo convidados em vozaaléaerem entrega ao Preside

nte

da mesa coletora do documento de identificacasspguindo os trabalhos até que

vote o ultimo eleitor.
§ 1° - caso ndo haja mais eleitores a votar, serdoiataadente encerrados

trabalhos;

§ 2° - encerrados os trabalhos de votacdo, a arddacrada com aposicao de tir

de papel gomado, rubricada pelos membros da mpske fiscais; em seguida
presidente fara lavrar ata, que também, serd assipalos mesarios e fiscg
registrando a data e horas de inicio e de encentandos trabalhos, total

oS

is,
e

votantes e dos associados em condicfes de vat@imero de votos em separado,

se houver, bem como, resumidamente, os protestesempados pelos eleitor
candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente daroeletora, mediante recibo, fa
entrega ao presidente da mesa apuradora, de todatevial utilizado durante
votacao.

0S,
Ara
a

Art. 110) — ApOs o término do prazo estipulado panreotacdo, instalar-se-4 em asseml

CAPITULO IX
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAO |
DA JUNTA APURADORA DE VOTOS

eleitoral publica e permanente, na sede do Siralicatem local designado pé
Comisséo Eleitoral, a Junta apuradora, para a geglo enviadas as urr
devidamente lacradas, as listas de votantes ectesgseatas.

§ Unico: A junta apuradora sera presidida pela Gséu Eleitoral.

Dléia
2la
as

Art.111) — As mesas de apuracédo, constituidas pomresidente e dois mesarios, se

Brao

nomeadas pela Comissdo Eleitoral, assegurando-sehasas a indicacao
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mesarios.
§ 1° - serdo formadas tantas mesas de apuracdo quaeta hecessarias, por

resolucado da Comisséao Eleitoral.
§ 2° - os auxiliares das mesas de apuragéo set@ados pelas chapas inscritas
comisséo Eleitoral.

QJ’

SECAO Il
DO QUORUM

Art. 112) — Instalada, a mesa apuradora verifigesia lista de votantes se participaram da
votacdo mais de 2/3 (dois tercos) dos eleitorex;golendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas e a contagem dos votos, degidimda um, pela apuracao [ou
nao dos votos tomados em separado, a vista dassrapfe os determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas computandoaséo valido para efeito de

quorum.

Art. 113) — N&o sendo obtido quorum referido no artigo anterior, encerra-se a apuragao
inutilizando-se as cédulas e sobrecartas, semlaahre em seguida, a Comissao
Eleitoral convocara nova eleicdo dentro de 15 @p)inlias.

8 1° - a nova eleicéo sera valida se nela tomarem paie de 50% (cinquenta por

cento) dos eleitores, observadas as mesmas foedaidla primeira.
§ 2° - na ocorréncia da hipétese prevista no paf@g@mnterior, apenas as chapas
inscritas para primeira votacao poderao concorrer.

Art. 114) - Nao sendo atingido o quorum em seguaddltimo escrutinio, a Comissgo
Eleitoral declarara a vacancia da administracéartér glo término do mandato dos
membros em exercicio, que convocarda uma assemippiga para eleger uma
Diretoria Proviséria e um Conselho Fiscal para wdBato, para convocagéo |de
novas eleicées dentro de 30 (trinta) dias.

SECAO Il
DA APURACAO

Art. 115) — Contadas as cédulas nas urnas, o Brdsidla mesa de apuracéo verificara [se o
namero coincide com a lista de votantes.

§ 1° - se 0 numero de cédulas for igual ou inferiodaovotantes que assinaram a

respectiva lista, far-se-a a apuracao.
§ 2° — se o total de cédulas for superior ao dzemiwa lista de votantes, proceder-
se-4 a apuracdo, descontando-se igualitariamentegtos em excesso das chgpas
concorrentes, e em caso de numero impar, a sol#gcdsso serd computada para
0S votos brancos.

Art. 116) — Sempre que houver protestos fundadosartagem errbnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser coraergad involucro lacrado, que
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acompanhard o processo eleitoral até final decisao.
8 1° - Haja ou nao protestos, conservar-se-80 as &dplaradas sob a guardal do

presidente da mesa apuradora, até proclamacdo dmatesultado, a fim de
assegurar eventual recontagem dos votos.
8§ 2 - O protesto podera ser verbal ou escrito, ndteaicaso, sera anexado a [ata

de apuracéo.
§ 3° - Nao sendo o protesto verbal ratificado, mse dos trabalhos de apuragéo,
sob a forma escrita, dele ndo se tomara conheament

Art. 117) - Finda a apuracao o presidente da mgseadora proclamara eleitos os candidatos
gue obtiverem a maioria de votos e fara lavranalas trabalhos eleitorais.

8 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
a)— dia e hora da abertura e do encerramento doshosha

b) — local ou locais em que funcionardo nas mesasacaketcom os nomes dos
respectivos componentes;
c) — resultado de cada urna apurada, especificando-seaneero de votantes,

sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidesla chapa registrada, votos |[em
branco e votos nulos;

d) - nimero total de eleitores que votaram;
e)- resultado geral da apuracéao;

f) — apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se emafiemativo, resumo de
cada protesto formulado perante a mesa.

§ 2° - A ata geral de apuracdo sera assinada psdtdente da Junta apuradora e
representantes das chapas inscritas ao pleit@resehdo-se o motivo de eventual
falta de qualquer assinatura.

Art. 118) — Em caso de empate entre as chapasvoiaidas, realizar-se-8o novas eleigbes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo apat em questéo.

Art. 119) — A Secretaria do Sindicato comunicaragserito a empresa, dentro de 24 (vinte e
guatro) horas, a eleicdo de seu empregado.

CAPITULO X
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 120) — Sera nula a eleicdo quando:
| — realizada em dia, hora ou local diverso dos desige no edital de convocacao,

31



ou encerrada antes da hora determinada, sem cam hatado todos os eleitores
da folha de votacao;
Il - Realizada ou apurada perante mesa ndo cadstitde acordo com |0
estabelecido neste estatuto;

Il — preterida qualquer formalidade essencial estalel@@ste estatuto;

IV — nao for observado qualquer um dos prazos essgroastantes deste estatyto.

Paragrafo Unico: N&o sera declarado nulo o atovehrma que n&o importar em
prejuizo as partes.

Art. 121) — Ser& anulavel a eleicdo quando ocafi@o que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

Art. 122) — A anulagdo do voto ndo implicara naudaa em que a ocorréncia se verificar,
nem a anula¢do da urna importaréa na da eleicao.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 123) — O representante da chapa inscrita @oofgerpor recurso contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias ;uteisontar da proclamacao |[do
resultado da eleicdo pela Comisséao Eleitoral.

Art. 124) — O recurso sera dirigido a Comissaot&ital e entregue em 2 (duas) vias contra
recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario abe funcionamento.

Art. 125) - Protocolado o recurso, cumpre a Comoidskitoral anexar a primeira via do
processo eleitoral e encaminhar a segunda viaraddat24 (vinte e quatro) horas,
contra recibo, ao recorrido que tera prazo deé3)ulias Uteis, para oferecer contra-
razoes.

Art. 126) — Findo o prazo estipulado pelo artigtednr, recebida ou ndo, as contra-razbes
do recorrido, e estando devidamente instruido @gssn, a Comissdo Eleitoyal
devera proferir a sua decisdo no prazo de 3 (diés)uteis.

Art. 127) — O recurso ndo suspendera a posse dibsselsalvo se provido e comunicadg ao
sindicato antes da posse.

Art. 128) - Anuladas as elei¢des, outras serddzestds dentro de 15 (quinze) dias, apos a
deciséo anulatdria, concorrendo apenas as chagmagas no pleito anulado.

§ Unico: Se o recurso versar sobre inegibilidadeatelidato eleito, o provimento

nao implicarda na suspensdo da posse dos demamstoesxe o numero destes,
incluidos os suplentes ndo for bastante para cgh@eento de todos os cargos
efetivos.

Art. 129) — Os prazos constantes deste capituimssmputados excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, que sera prorrogado pgrameiro dia Gtil imediato, se
0 vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS
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Art. 130) - A Comisséo Eleitoral incumbe organiagrocesso eleitoral em 02 (duas) vias.

Paragrafo Unico: S&o pecas essenciais do prockessna:

a) — edital, folha do jornal, boletim do sindicato quégblicaram o aviso resumido
da convocacao da eleicéo;
b) — copias dos requerimentos de registro de chapebasfi de qualificacdo
individual dos candidatos e demais documentos;

c) — exemplar da divulgagéo da relacdo nominal dasasheggistradas;
d) - relacéo dos sécios em condi¢des de votar,

e)— expedientes relativos a composicédo das mesagralsit

g) - lista de votacao;

h) — atas das secdes eleitorais de votacdo e de apulagdtos;

f) — exemplar da cédula de votacao;

g) — copia das impugnacdes, recursos e respectivaseaazbes;

h) — resultado oficial da eleicdo pela Comissé&o Elaitor

Art. 131) — O presidente da entidade dentro det/3®td) dias da realizacdo das elei¢cdes,
comunicara o resultado a Federacéo e a Organi&igdaal a que estiver filiado|o
sindicato, bem como publicara o resultado da edeica

Art. 132) — Todos os procedimentos que impliquemadtieracio da composicéo do Orgao
Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados guigados juntamente com ps
autos do processo eleitoral.

Art. 133) —A posse dos eleitos ocorrera no dia @4°julho posterior a realizacdo das
eleicdes.

§ Unico: Excepcionalmente, a diretoria que por quet motivo tomar posse além
da data prevista, cumprird o restante do mandatéordha a assegurar que o novo
processo eleitoral seja deflagrado nos termosdataaprevista no Art. 76.

Art. 134) — Ao assumir o cargo o eleito prestaodersemente, o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este estatuto.

Art. 135) — Por decisdo do Conselho Diretivo e alguer tempo o sindicato convocara
assembléia geral extraordinaria para eleger askp@ara preenchimento de vagas
existentes nos seus quadros.
§ 1° - A eleicdo complementar serd precedida ddigagBo de edital, para ps
efeitos do art. 81 e sera coordenada pela direddri@nistrativa;
8§ 2° - A candidatura sera apresentada individuakmetevendo o candidato
preencher os requisitos de elegibilidade previséste Estatuto;

§ 3 - O sindicato comunicard, na forma do art. 5432,8da CLT, o registro da
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candidatura, eleicdo e posse do diretor eleito squdara no primeiro dia Gtil apd
realizacdo da assembléia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 136 — A Diretoria Administrativaad referendo do Conselho Diretivo podera adm

adquirido.

Art. 137) — As eventuais alteracdes do presentdldst no todo ou em parte, somente s
procedidas através de assembléias gerais de also@apecialmente convoca
para esse fim, de acordo com o capitulo propridedestatuto, cujos efeitos
dardo ap0s a aprovagao.

socios recreativos para fruicdo do clube de cameptabelecendo as condicdes,
direito e obrigacdes, que poderdo ser revogadasoeimportardo em direito

erao
Has

implantadas pela diretoria administrativa atraw$atos administrativos”.

Art. 138) — As departamentalizagbes internas e rgan@acdoes administrativas, sefnao

Art. 139) — A posse da diretoria que seguir a vigesera feita no dia 25 (vinte e cinco)
maio de 2011 e as posteriores no dia 01° (priméeegulho no ano do término
cada mandato.

de
de

Art. 140)- O presente Estatuto entrard em vigor na dataalamovacao.
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