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PROPOSTA DE PAUTA ESPECIFICA PARA O BRB -
CAMPANHA SALARIAL 2012/2013

CLAUSULAS GERAIS
1) Prorrogacao do acordo 2011/2012, até que seja assinado novo acordo coletivo.

2) Renovacdao das clausulas que ndo tenham impacto econémico por 2 (dois)
anos.

3) Cumprimento das decisfes acordadas em mesa entre o Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacédo Nacional dos Bancos —
FENABAN — mantendo clausulas ja pactuadas em acordo especifico, porventura
mais vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

4) Reajuste de todas as verbas salariais, € com repercussao remuneratoria, no
minimo no mesmo percentual definido na mesa nacional FENABAN/CONTRAF-
CUT.

5) Redugédo das taxas de juros cobradas dos funcionarios no cheque especial,

cartdo de crédito e empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de
forma que nao ultrapasse a taxa SELIC anualizada, bem como isen¢do geral de
tarifas e seguro prestamista para oS mesmos.

6) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais,
proporcional ao valor correspondente a gratificacdo de caixa, pela substituicdo do
caixa efetivo, independente do niumero de dias trabalhados durante a semana.

7) Extensao do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de
saude, independentemente da extenséo e tipo da licenc¢a (acidentéria ou
previdenciaria) , e ainda do numero de dias trabalhados quando do retorno.

8) Pagamento da diferenca aos gerentes de negocio enquadrados como gerentes de
negécios 2, 3, 4 e 5 no PCS de 2009 até a unificacdo dos valores ao mesmo valor
do gerente de negécio 1 em marco de 2011.

9) Incorporacdo dos anuénios anteriores a 2010 aos funcionarios admitidos a partir
de 2000, de forma que estes tenham acrescido aos seus anuénios a quantidade
correspondente ao numero de anos trabalhados no BRB.

10) Elevacdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento para o0 mesmo
valor da gratificagdo do atendente de ouvidoria e atendente do SAC, unificando esta
gratificacdo em R$1.000,00 (um mil reais).
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11) Elevacgéo do piso dos analistas de Tl para R$5.768,31 (valor previsto na primeira
versédo do PCCR).

12) Elevacéo da atividade gratificada de caixa para R$1.237,00.

13) Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e
para os PAB’s que contarem com 3 caixas ou mais.

14) Observacdo sobre o encarreiramento especifico para a area de Tl, de forma que
as funcdes comissionadas na area sejam ocupadas apenas por concursados
daquela area.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E REGIUS

15) Melhoria dos equipamentos e leitoras eletronicas dos caixas, bem como do
mobiliario, observando aspectos de saude e ergondmicos.

16) Pagamento da atividade de caixa e de fungéo comissionada por 2 anos para
os empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcdo de doenca
ocasionada pelo trabalho, como as LER/DORT.

17) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacao para
0s bancarios e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico,
doencas ocupacionais e outras doencgas cronicas ou degenerativas, conforme rol
da ANS.

18) Garantia aos lesionados, e demais portadores de doencas ocupacionais
conicas, de lotacdo em unidades préximas de suas residéncias.

19) Extincdo ou reducao dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos
concedidos pela Regius a todos os participantes e revisdo dos acordos referente a
renegociacao de dividas, com estrita obediéncia ao limite de 30% de deducao no
contracheque. O custo excedente gerado por esta desoneragcao sera assumido
pelo BRB, de forma a garantir o equilibrio atuarial dos planos de beneficios
mantidos pela Regius.

20) Respeito a pausa de 10 minutos ja prevista em acordo coletivo, com
orientacao e determinacao ativas do banco para todos os administradores, a fim
de assegurar de fato o direito a prevencao a doencas ocupacionais como politica
adotada e comunicada ao publico. Registro em ponto apenas mediante pausa
efetivamente realizada.

21) Intensificacdo e cobranca rigorosa de execucdo da ginastica laboral, visando a
prevencao de doengas ocupacionais.

22) Politicas ativas de prevencdo e informacéo a saude do trabalhador:
ampliacao, intensificacdo, universalizacao.

23) Revisao e atendimento rigoroso dos planos de seguranca bancaria em geral e
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por unidade, atendendo aos requisitos de lei e regulamento, incluida a protecéo
as areas de auto-atendimento.

24) Criagdo, aprimoramento, detalhamento e comunicagéo sistematica pelo
banco de rotinas preventivas e protocolos de acédo de seguranca bancéria.
Atendimento e amparo médico e psicolégico fornecidos pelo banco em caso de
assalto ou outras ocorréncias de violéncia que atentem contra a integridade fisica
e moral do/a funcionario/a. Garantia de aviso e acompanhamento sindical

nessas ocorréncias.

25) Readequacéo geral do ambiente de trabalho e atendimento ao publico em
todas as unidades, com alocacédo suficiente de méveis, equipamentos, instalacdes
estruturais e de acabamento, lay-out, dispositivos de acessibilidade, etc.

26) Garantia de participacdo de um membro indicado pelo Sindicato dos Bancérios
de Brasilia para a gestdo da Saude BRB, e também para o Conselho Consultivo
daquela entidade, devendo estes membros obedecerem aos critérios de qualificacédo
para os respectivos cargos.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

27) Elevacgéo da participacdo da contribuicdo do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12%, devendo o participante
contribuir com 0 mesmo percentual.

28) Extensao de todos os auxilios ( ticket, cesta-alimentacao, creche, etc. ) para,
pelo menos, um salario minimo vigente ( hoje, R$ 622,00 ), incluido a décima
terceira cesta.

29) Ampliacéo da validade dos abonos-assiduidade para 3 anos, com
possibilidade de sua conversao em espécie.

30) Criacdo de auxilio educacéo para filhos entre 7 e 14 anos, sem limite de valor,
cujo reembolso se dara mediante apresentacdo de recibo do estabelecimento onde
o filho estiver regularmente matriculado.

31) Melhoramento e ampliacdo do auxilio educacdo, para graduacdo e poOs-
graduacdo ( inclusdo dos admitidos apds 1999 ), voltado para todos empregados

no valor integral da mensalidade, mediante apresentacao de recibo, garantindo para
cada empregado pelo menos o reembolso de um curso de graduacdo e um de pos-
graduacao.

32) Extensédo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentacao
e pacote de servigos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias,
isencao de tarifas em geral).

33) Concesséo de auxilio-combustivel em substituicdo ao vale-transporte aos
funcionarios que comprovadamente necessitem de veiculo para o deslocamento
ao local de trabalho, face a localizacao distante de linha regular de transporte
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publico.

34) Verificacdo e aprimoramento do pagamento de quilometragem rodada a

servico do banco, estabelecendo como valor pelo Km rodado a quantia de R1,10
(um real e dez centavos), devendo este valor ser corrigido todas as vezes que
houver majoracao dos preco dos combustiveis e ainda a corre¢do anual pelo indice
de inflagcéo oficial, o IPCA, calculado pelo IBGE.

35) Universalizacdo do pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas no
valor de R$110,00 para todos os funcionarios que o desejarem, mediante
apresentacao de recibo.

36) Concessdo de abono assiduidade por ocasido do aniversario do empregado
caso esta data ocorra em dia util, sem possibilidade de venda ou negociacdo de
outra data. Este abono ndo sera deduzido dos cinco abonos ora assegurados.

37) Extenséo da licenca paternidade para 10 dias Uteis (ndo consecutivos).

38) A titulo de incentivo para a qualificacdo/escolarizacédo, propiciar as seguintes
transposicdes de padroes:
- graduacao — transposicéo de 3 padroes
- especializacdo/MBA — transposicéo de 3 padrdes sobre os trés anteriores
- mestrado — transposicdo de 3 padrbes sobre graduacdo ou/e ainda
especializacdo/MBA
- doutorado - transposicdo de 3 padrbes, considerando as possibilidades
anteriores.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

39) Oferta de curso de formagao/preparacao para oS processos seletivos internos,
bem como formacéo para todos os que vierem a ser designados para qualquer
funcéo antes da entrada em exercicio.

40) Politica diferenciada de incentivo a qualificacdo quando se tratar de curso de
mestrado ou doutorado, com ampliacdo e extensdo das vagas a todos os
interessados, sem restricdo de nivel hierarquico, com possibilidade de haver,
inclusive licenca para estudos sem perda de remuneracéao.

41) Extenséo da oportunidade para todos os funcionarios de realizar cursos
executivos, de idiomas, ou outros qualificadores da formagao profissional.

42) Garantia, por agéncia, de pelo menos um caixa e um funcionario lotado no
atendimento, com curso de libras para auxiliar no atendimento aos portadores de
surdez.

CLAUSULAS DIVERSAS

43) Instituicdo de comissao paritaria para verificar critérios e acompanhar casos
de transferéncia e descomissionamento.
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43.1) O banco facilitara a remocdo ( incluida a decorrente de rodizio ) de acordo
com a preferéncia do funcionario, assegurada op¢ao de maior proximidade ao
local anterior de trabalho.

43.2) O banco disponibilizara até dois meses antes de qualquer rodizio, a relacdo
dos PA’s onde havera rodizio, com a indicacdo dos cargos e funcbes que serdo
rodiziados

44) Fim da lateralidade na Diregéao Geral.

45) Participacao de todos os funcionéarios na elaboracdo e acompanhamento das
metas estabelecidas. Relativizacdo das metas de vendas e adequacgéao proporcional
ao perfil de cada cargo/funcgéao.

45.1) Aos caixas, em consonancia com o acordo para pagamento da PLR, né&o
podera haver cobranca de meta de venda de produtos na AAP.

46) Reducdo da prestacdo de horas-extras pelos funcionarios e garantia de
pagamento nos casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas
dispendidas em reunides, com percentual de 125% (cento e vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal.

47) Reformulacao dos aplicativos e revisao dos procedimentos para solucionar 0s
problemas da informatica com participacédo dos funcionarios, sempre que
possivel, e/ou sua representacao.

48) Mudanca na forma de divisédo das férias que passaria a poderem ser divididas
em multiplos de 5 dias (ex. 5 e 25 dias; 10, 10 e 10 dias; 10 e 20 dias); e elevacao
do numero de 5 para seis dias a mais de férias para os funcionarios a partir de

20 anos de servico.

49) Instituicdo do programa de moradia para os empregados do BRB, em
convénio com o GDF, e/ou politica de crédito imobiliario incentivadora da
aquisicao ou troca da residéncia propria, com juros subsidiados.

50) Valorizagcdo do dirigente e da representacao sindical em conformidade com o
que for acordado entre a FENABAN e a CONTRAF-CUT.

51) Instituicdo da figura do auditor sindical, bem como elei¢cdo de um funcionério
para o Conselho de Administracdo do banco visando o aperfeicoamento
democratico da governanca corporativa.

52) Volta da impressora para oS caixas, contribuindo desta maneira para uma
melhora de sua atividade.

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
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53) Observar o encarreiramento especifico para a area de Tl, de forma que as
funcBes comissionadas na area sejam ocupadas apenas por concursados daquela
area.

54) Co-responsabilidade do banco com a situacéo trabalhista dos trabalhadores
contratados por terceiros ( e estagiarios ) visando a garantia universal de emprego
decente para todos.

55) Implantacao e intensificacdo de protocolos e medidas concretas no sentido de
assegurar e incentivar igualdade de oportunidades relativa as disparidades nos
indicadores de género, raca, pessoas com deficiéncia, orientacdo sexual, etc.

56) Aperfeicoamento de politica preventiva e resolutiva de assédio moral, com
presenca de contetdo obrigatério e orientado pela alta administracdo no
curriculo requisitado principalmente para funcdes de responsabilidade gerencial.

56.1) Compromisso do banco em discutir no forum de negociacdo permanente
com o Sindicato, bem como apurar e tomar providéncias de modo objetivo,
guanto a casos denunciados.

CLAUSULAS DE REAFIRMAGAO

57) Manutencao de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior,
ndo modificadas nesta negociagao coletiva.



