PRESTANDO
CONTAS

CASSI

A gestdao compartilhada da Cassi, enti-
dade de autogestao em saude suplemen-
tar, esta revendo e atualizando o Plane-
jamento Estratégico da entidade para o
periodo 2015/18. Esta revisita é importante
porque define que Cassi queremos.

Para planejar e alcancar o fortalecimen-
to da entidade como sistema de satde efi-
ciente e sustentavel, os eleitos percorreram
etapas de estudos técnicos e organizaram
oficinas e encontros com profissionais da
propria Caixa de Assisténcia, num esforco
conjunto para dar pertencimento a um
modelo de satde que é feito diariamente
por esses profissionais ao atender quase
um milhao de vidas.

Os eleitos, numa visdo de gestao demo-
crética, ouviram os gestores das unidades
Cassi dos Estados e os gerentes executivos e
demais profissionais da Diretoria de Planos
de Saude e Relacionamento com Clientes
e da Diretoria de Saude e Rede de Atendi-
mento. Essas diretorias estdo diretamente
ligadas ao dia a dia dos participantes da
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“Esse é um boletim mensal d@s diretores e conselheiros eleitos pelos associados da Caixa
de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil — Cassi. A Informacao qualificada para
as entidades do funcionalismo e @s associados sobre o dia a dia na Gestao da Caixa de
Assisténcia é fundamental para melhorar a cultura de pertencimento de todos na Cassi,
melhorando a participacdo nos programas que visam Atencao Integral a Saude e fazendo
com que cada participante cuide da Caixa de Assisténcia”

Cassi. Agora as areas dos eleitos e dos in-
dicados pelo patrocinador, Banco do Brasil,
vao se reunir para finalizar os trabalhos.

Os diretores William Mendes e Mirian
Fochi estdo visitando as bases em encon-
tros de saude e reunides de Conselhos de
Usuarios para defender o novo modelo
de ampliagdo da Atengdo Priméria através
da ESF para o conjunto dos participantes.
A recepcao por parte das liderancas e das
entidades tem sido positiva e as Iniciativas
Estratégicas serdao apresentadas para os
Conselheiros no VIl Encontro Nacional dos
Conselhos de Usudrios, que ocorrerd nos
dias 12 e 13 de novembro.

0 modelo fragmentado de sistema de
salide, que atua voltado para o cuidado
dos casos agudos de doencas e nao na
prevencdo, ndo é sustentavel e chegou
a um esgotamento. Tanto os programas
eleitos pelos participantes da Caixa de As-
sisténcia quanto o estudo dos Sistemas de
Salde mais eficientes no mundo apontam
para o fortalecimento do modelo integra-

MODELO DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE
DEVE SER AMPLIADO

Para se alcancar o equilibrio e a sustentabilidade da
Caixa de Assisténcia, eleitos defendem Iniciativas
Estratégicas com novo modelo de regulagao para
agilizar atendimento, nova Relagao com Prestadores
de Servicos de Saude e extensao dos beneficios da
Estratégia Saude da Familia (ESF) para o conjunto dos
participantes, com promocao de saude e prevencao
de doencas, otimizando o uso de recursos do sistema

do, que tem como base o conhecimento
aprofundado da situacdo de saude da po-
pulacdo Cassi, que provavelmente apre-
senta um perfil de adoecimento préximo
ao de outras popula¢des semelhantes, ou
seja, o predominio de doencas cronicas,
que exige o acompanhamento de equipes
multidisciplinares, treinadas para manejar
esses problemas de salde. Experiéncias
bem sucedidas no mundo comprovam
que mais de 80% dos casos sao resolvidos
neste nivel de atencao primaria. Dessas in-
tervencoes qualificadas resultarao pesso-
as mais saudaveis e melhores indicadores
economico-financeiros.

Nos proximos boletins, os eleitos tra-
rdo mais informagdes sobre as Iniciativas
Estratégicas e os avancos possiveis no
Sistema de Saude da Caixa de Assisténcia,
buscando maior eficiéncia no atendimen-
to aos participantes, com melhores resul-
tados na saude, e com uma perspectiva de
maior sustentabilidade do sistema a mé-
dio e longo prazo.

Solicitamos que as entidades sindicais e associagdes do funcionalismo coloquem este boletim nos seus sites e
o divulguem eletronicamente. Ele também esta disponivel na se¢do Publica¢des do site www.contrafcut.org.br.



