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Parabéns bancari@s! O Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regidao parabeniza
tod@s pelo dia hoje. A histéria de luta da categoria bancaria esta préxima de completar mais
um capitulo de vitoria. Em meio a um cenario politico e trabalhista adverso, os bancarios vao
conseguir, mais uma vez, gracas a luta e unido da categoria, manter todos os direitos e ganho

real. Por isso, temos motivos para comemorar! A vitéria de um € a vitéria de todos!
Todos por tudo. Nenhum direito a menos.

Edvaldo Barros - presidente do SEEBCG-MS 4] SMBIGRTD DOS BANCARIOS DE
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Proposta tem reajuste de 5% e garantia
de dlreltos para todos os bancarios

Numa das mais dificeis conjunturas politica e econdmica
dos ultimos tempos, dentro de um golpe que retira direitos
e busca dividir e enfraquecer os trabalhadores, os bancarios
conseguiram arrancar dos bancos uma proposta de acor-
do com aumento real e manutengio de todas as cldusulas
da Convengio Coletiva de Trabalho (CCT), garantindo a

unidade nacional da categoria.

Foram dez rodadas de negociacio, iniciadas em 28 de ju-
nho, e muita pressio do Comando Nacional dos Bancérios
sobre a Federa¢do dos Bancos na mesa de negociagio, e
dos trabalhadores nos protestos ao lado dos sindicatos e
nas redes sociais.

Finalmente no tultimo siabado (dia 25), a Fenaban apre-
sentou uma proposta final, com reajuste salarial de 5%
(aumento real de 1,18% sobre uma inflagio do INPC pro-
jetada em 3,78%) e garantia de manuten¢io de todos os

BB apresenta pro-
posta que mantém
todos os direitos

Na negociag¢io do tltimo sébado (dia 25), com a Comissdo
de Empresa dos Funciondrios do BB, o Banco do Brasil
propos, assim como na mesa Unica, um Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) de dois anos com reajuste de 5% de
2018 e inflagdo mais ganho real de 1% em 2019 sobre to-
das as verbas.

Intervalo de almogo

O intervalo de almogo dos funciondrios com jornada de
oito horas podera ser reduzido para 30 minutos, de forma
facultativa. Ja para os funciondrios de seis horas, serd man-

direitos previstos na CCT dos Bancirios, vélida para os
empregados de bancos puiblicos e privados do Brasil. Se
aprovada, a primeira parcela da PLR serd paga em 20 de
setembro.

A proposta prevé, ainda, acordo com validade de dois anos.
Assim, ficariam garantidas, até 2020, a manutengio de to-
dos os direitos e a reposi¢io total da inflagio (INPC), mais
1% de aumento real para saldrios e demais verbas em 1° de
setembro de 2019.

“Um ano muito dificil para os trabalhadores com ameaga
de retirada de direitos, com aplica¢do da reforma traba-
lhista, mas, com unidade e mobiliza¢do da categoria, con-
seguimos manter as nossas conquistas e garantir ganho
real, tanto para bancirios de bancos privados e publicos.
Portanto, levaremos a proposta para apreciagio e delibera-
¢do da categoria no dia 29/08 (quarta-feira) e o Comando
Nacional dos Bancdrios orienta aprovagao”, ressalta o pre-

sidente do SEEBCG-MS, Edvaldo Barros, que também é

membro do Comando.

“Nesse cendrio adverso, desde o inicio diziamos que nosso
principal objetivo era, na mesa unica entre bancos publicos
e privados, a garantia de todos os direitos e dos acordos es-
pecificos. Conseguimos isso e ainda superamos muita coisa
do desmonte trabalhista, mantendo todos os trabalhadores
representados por nossa CCT. Havia o risco, agora afas-
tado, de 91 mil hipersuficientes ficarem fora do acordo”,
afirma Juvandia Moreira, presidenta da Contraf-CUT e
uma das coordenadoras do Comando. Juvandia ainda disse
que as negociagoes com o Banco do Brasil e a Caixa Fede-

tido o modelo atual, sem registro de ponto. A mudanga no
intervalo dos funciondrios de seis horas serd discutida ao
longo do processo de negociagio permanente até que se
tenha um entendimento, inclusive em outros bancos.

No caso de horas extras, o tempo minimo de intervalo para
o funciondrio de jornada de seis horas, poderd ser de 30
minutos. Diferente de como acontece atualmente, no qual
o funciondrio é obrigado a fazer uma hora de intervalo.

Banco de horas

Os funciondrios terdo seis meses para a compensagio das
horas extras com folgas, sendo um dia acumulado para um
dia folgado, e caso a compensagio nio acontega em até seis
meses, o saldo de horas serd convertido em espécie e pago
no més subsequente com o devido adicional de hora extra,
ou seja, uma hora e meia.

ral também garantiram a manutengdo de todas as clausulas
dos acordos especificos, inclusive Saide Caixa e PLR So-
cial que estavam ameagados. “Serdo os unicos empregados
do setor publico com aumento real e sem retirada de di-
reitos”.

O Comando Nacional dos Bancirios recomenda a apro-
vacdo das propostas da Fenaban, do BB e da Caixa, nas
assembleias que serdo realizadas na quarta-feira (29), em
todo o Brasil.

Parcelamento de férias e direito do hipersuficiente

Ainda foram garantidos avangos e, caso a proposta seja
aprovada, os bancdrios terdo direito a parcelar em até trés
vezes o adiantamento de férias que atualmente é desconta-
do integralmente no més posterior ao descanso.

A proposta também garante a manutengio dos direitos da
CCT para os hipersuficientes. Esses trabalhadores, cerca
de 91 mil na categoria que ganham mais de R$ 11.291,60,
estariam expostos a negociar diretamente com os patrdes
e poderiam perder até a PLR, de acordo com a reforma
trabalhista.

A proposta indica, ainda, a realiza¢do do terceiro Censo da
Diversidade, levantamentos ja realizados nos anos de 2009
e 2014, fundamentais para tragar o perfil da categoria e
ajudar na promogio da igualdade de oportunidades.

TODOS OS DIREITOS ESTAO GARANTIDOS

- Volta a PLR integral para bancarias em licenca-mater-
nidade e afastados por doenca ou acidente;

- Garante o parcelamento do adiantamento de férias em
trés vezes, a pedido do empregado;

- Mantém todos os direito da CCT ao hipersuficiente

PLR

Esti mantido o mesmo modelo de PLR no Banco do Bra-
sil e o pagamento do primeiro semestre, assim como nos
anos anteriores, serd logo apés a assinatura do acordo, caso
seja aprovado.

Manutengio das trés avaliagoes

Foi conquistada na dltima reunifo, realizada no dia 22 de
agosto, a manutengio da cldusula do Acordo Coletivo que
garante a observacio de trés ciclos avaliatérios consecuti-
vos de GDP com desempenhos insatisfatérios, para efeito
de descomissionamento.

Mesas temadticas

O acordo mantém a mesa temdtica sobre Saiude e Segu-
ran¢a no Trabalho, e acrescenta duas novas mesas temdti-
cas sobre Teletrabalho e Escritérios Digitais e Entidades
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(quem ganha mais de R$ 11.291,60);

- Mantém o direito ao adiantamento emergencial para
quem tem recurso ao INSS por 120 dias (clausula 65);

- Realizacao do terceiro Censo da Diversidade, levanta-
mento fundamental sobre o perfil da categoria para a
promocao da igualdade de oportunidades;

- Estd mantida a proibicdo da divulgacao de ranking indi-
vidual, prevista na clausula 372 da CCT, conquistada pela
categoria como forma de reduzir a pressao por metas;

- Bancario demitido ndo precisara mais requerer o pa-
gamento da PLR proporcional se tiver conta corrente
ativa no banco; os demais terao prazo para solicitar o
pagamento;

- Mantém o salario substituto (clausula 52);

- Clausula do vale-transporte volta a ser a conquista da
categoria de 4% de desconto sobre o salario base;

- Os bancarios e bancarias terao até 30 dias para apre-
sentar o recibo para reembolso do auxilio-creche; os
bancos queriam que esse prazo fosse menor, de 10 dias;

- Volta a clausula que previa adicional de insalubridade
e periculosidade (clausula 10?);

- Horario de almo¢o podera passar de 15 minutos para
30 minutos na jornada de seis horas (exceto para telea-
tendimento e telemarketing ja regrados pelas NRs), so-
mente em caso de hora extra;

- Mantém o vale-cultura (clausula 69) conforme queriam
os trabalhadores, para que o direito esteja garantido
caso o governo retome o programa. (Fonte: Contraf-CUT)

Patrocinadas de Bancos Incorporados.

A proposta também inclui um dia de luto para falecimento
de padrastos e madrastas do funciondrio. E o trabalhador
poderd optar pelo recebimento do vale-transporte em di-
nheiro ou em cartio magnético. (Fonte: Contraf-CUT)

M Rua Barao do Rio Branco, 2652
'Q’xﬁ SINDICATO DOS BANCARIOS DE Jardim dos Estados - Campo Grande

CAMPO GRANDE-MS EREGIAO | o525

EDVALDO BARROS
presidente

RUBENS JORGE ALENCAR
secretario de Imprensa e Comunicacao

TATIANA MARTINS
jornalista responsavel - MTB/MS 107

MARTINS E SANTOS COMUNICAGCAO
edicdo e diagramacao

E-mail: imprensa@sindicario.com.br
Site: www.sindicario.com.br
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Proposta mantém Saude Caixa e PLR Social

A oitava rodada de negociagio com a dire¢io da Caixa
resultou na manutengio da cobertura do Sadde Caixa nos
moldes atuais, pagamento da PLR Social e outros avan-
¢os. Veja:

Manutengio do Satide Caixa: As negociagbes garantiram
a manutengio do Saide Caixa e do modelo de custeio no
qual os custos administrativo e fiscal ficardo sob encargo
do banco. Além disso, 70% dos custos assistenciais tam-
bém serdo de responsabilidade da Caixa.

Os empregados vio custear o convénio através da mensali-
dade de 2% sobre a remuneragio-base e 20% de copartici-
pacio sobre o valor dos procedimentos médicos, limitado a
R$ 2.400 ao ano. Com isso, os bancérios arcario com 30%
do custeio do Satide Caixa. Além disso, foi garantido que
a implementagio do teto de 6,5% da folha de pagamento
e proventos sé serd a partir do exercicio de 2021. Os atuais
dependentes indiretos com idade de 24 anos ou mais serdo
mantidos no Sadde Caixa até os 27 anos, com o custo de
R$ 110 ao més. Futuramente a limitagio serd de 24 anos.

Foi retirada o ponto que condicionava a cobertura do Sau-
de Caixa aos filhos e enteados dependentes indiretos com
renda inferior a R$ 1.800.

Contudo, os empregados admitidos apés 31 de agosto de
2018 nio terdo direito ao Saide Caixa nos moldes atuais.
A Caixa assegurard aos empregados admitidos apés 31 de
agosto e seus dependentes, assisténcia a saide submetido a
legislagdo vigente.

PLR e PLR Social: Foi garantida a PLR social (4% do
lucro liquido apurado no exercicio de 2018, distribuido
em valores iguais para todos os empregados. Pagamento
da PLR pela regra Fenaban (90% da remuneragio-base
vigente em primeiro de setembro de 2018 acrescido do
valor de R$ 2.355,76, limitado ao valor de R$ 12.637,50).
Antecipagio de 50% do valor da PLR devida a ser paga
em 20 de setembro. Pelo acordo atual, a porcentagem da
antecipagio é de 60%.

Manutengao da funcgao das gestantes: A negociacio atual
conquistou a manutengio da titularidade da fung¢io grati-
ficada das gestantes e empregadas que usufruem de licen-

ca-maternidade. Ou seja, a Caixa nio pode descomissio-
na-las.

Adicional noturno em jornada mista: Esti mantida a reda-
¢do do acordo coletivo atual quanto ao adicional noturno,
principalmente, quanto a jornada mista, que compreende
as que se iniciam entre 22h e 2h30 e se encerram apoés as
7h do dia seguinte.

VA, VR e Cesta Alimentagio durante licenca médica:
Também estdo mantidas as garantias do acordo coletivo
atual, que garante vale alimentagio, vale refeicdo e cesta
alimentacio aos empregados em licen¢a médica.

Auséncias permitidas: O banco voltou atrds e manteve o
direito de se ausentar do trabalho para participar de semi-
ndrios, congressos ou outras atividades, desde que previa-
mente autorizado pelo gestor, e que nio implique custos
para a empresa.

Também manteve o direito dos empregados de se ausen-
tarem por até 12 ou 16 horas por ano, conforme a jorna-
da de 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar conjuge,
companheiro, pai, mie, filho, enteado menor de 18 anos ou
dependente menor de 18 anos a consultas e procedimentos
médicos. Entretanto, na proposta mais recente apresenta-
da, a Caixa suprime a auséncia permitida de até dois dias
por ano para internag¢do hospitalar por motivo de doenga
de conjuge ou companheiro, filho, enteado, pai ou mie.

Intervalo intrajornada: A Caixa voltou atrds na tentati-
va de estender o intervalo intrajornada para empregados
com jornada de até 6 horas para 30 minutos, sendo que 15
minutos ficariam dentro da jornada e outros 15 ficariam
fora da jornada. Também recuou na proposta de redugio
do intervalo de 1 hora para 30 minutos para empregados
com jornada acima de 6 horas.

Entre outras clausulas mantidas estdo: delegados sindi-
cais, Comissio Interna de Prevenc¢io de Acidentes (Cipa),
descanso adicional em agéncia barco, grupos de trabalho,
incorporagio ao REB ao novo plano da Funcef, promogio
ano base 2018/2019, qualidade de vida dos empregados,
tesoureiro executivo, trabalho da gestante, registro de jor-
nada, 132 cesta alimentag¢io. (Fonte: Contraf-CUT)

ASSEMBLEIA PARA DELIBERAR PROPOSTA DA FENABAN

O SEEBCG-MS convoca todos os bancirios para assembleia nesta quarta-feira, dia 29 de agosto, as 18h, em primeira
convocagio, e as 18h30, em segunda e ultima convocagio. A assembleia serd na sede do sindicato, na Rua Bardo do Rio

Branco n° 2652, Jardim dos Estados, em Campo Grande. Em pauta, vai estar a deliberagio sobre:

* Avaliagio e deliberagio sobre a proposta apresentada pela Fenaban;

*  Deliberagio acerca de paralisa¢ido das atividades por prazo indeterminado.




