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SEEB-CGMS paga mais duas acoes coletivas
para ocupantes de funcoes técnicas do BB

Os Auxiliares Administrativos que trabalharam na Agéncia Setor Piblico e os Analistas Técnicos Rurais

Sindicato evita reducao salarial pretendida pelo BB

Apébs conseguir LIMINAR para suspendera necessidade de assinartermo imposto pelo BB ao bancario
onde o mesmo era obrigado a concordar com reducao salarial ao ser enquadrado como funcgao gratifica-
da, o SEEB confirmou a liminar obtida através da sentenca proferida no Processo 187-48.2013.5.24.0005.
O SEEB nao se opoe ao enquadramento pretendido pelo BB, entretanto ndao concorda com a reducao
salarial, sendo que caso o Banco pretenda realizar tal alteracao contratual que o faga sem obrigar o
bancario a expressar sua “concordancia” com o ato que restou declaradamente ilicito pela magistrada

LILIAN CARLA ISSA da 62 Vara do Trabalho da Capital.

Bradesco é condenado a
pagar 72 e 82 horas

O SINDICATO obteve através de demanda
individual decisao favoravel a funcionario que
ocupava a fun¢do de Chefe de Servigo e que era
lotado no DSC-POLO. Para o Juiz Titular da Pri-
meira Vara da Capital, o bancario lotado naquele
setor do Bradesco, que exerce a fun¢ao de Che-
fe de Servigos sem subordinados ndo possui a
confianga especial necessaria exigida pela lei
para laborar oito horas ao invés de seis diarias.

Para Justica do Trabalho,
consultor de relacionamento
do HSBC nao exerce cargo de

confianca

A Terceira Vara do Trabalho da Capital, decla-
rou parcialmente procedente demanda trabalhis-
ta de bancario do HSBC patrocinada pelo SEEB
que postulava o pagamento de 72 e 82 hora como
extra. Na decisao o magistrado aponta que as
atribui¢cdes constante do cargo de Consultor de
Relacionamento, ndao pode ser considerado de
confianca especial sendo devido o pagamento da
72 e 82 hora como horas extras.

Advogados do SEEB-CGMS
participam de encontro
dos advogados da
CONTRAF-CUT realizado
no més de setembro

Dr. Eymard Loguercio da LBS Advogados da CONTRAF-
CUT; Alan Patricio Secretario de Assuntos Juridicos
da CONTRAF-CUT, Dr. Alexandre Morais Cantero

da Pereira & Cantero do SEEB-CGMS, Dra. Débora
CONTRAF-CUT, e Dra. Fabiana Cantero e Oliveira da
Pereira & Cantero do SEEB-CGMS participaram do
Encontro dos advogados da CONTRAF-CUT, realizado
no més de setembro.

Campo Grande
sediara em abril
0 9° Congresso
da Fetec/CUT
Centro Norte

Pela primeira vez o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande-MS e Re-
gido sediara na primeira quinzena de
abril de 2014, em Campo Grande,o 92
Congresso da Fetec Centro Norte.

O congresso é realizado a cada tri-
énio para que os sindicatos fagam um
balanco das ac¢oes realizadas pela en-
tidade no Gltimo periodo e o plano de
agao para a proxima gestao.

0 evento contara com a participa¢do
de aproximadamente 130 dirigentes de
oito estados: Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Distrito Federal, Amapa, Para,
Ronddnia, Acre e Roraima e também
com a presenca de liderangas sindicais
da Fetec Centro Norte, CUT Nacional e
CUT Estadual.

Durante o congresso sera definida a
diretoria para o préximo triénio da Fetec
Centro Norte.

EDITORIAL
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O ano de 2013 foi marcado por lu-
tas e vitorias. A luta dos bancarios por
dignidade e um aumento real durante
a Campanha Nacional Unificada 2013,
onde a categoria se uniu consciente,
aguerrida e corajosa, pressionando
banqueiros e governo federal por me-
lhores salarios e melhores condi¢des
de trabalho.

Foi uma greve longa, desgastante
e de dificil negociacao, onde no final,
para todos nés, apesar dos ganhos,
fica a sensacao de que tudo poderia
ser melhor “se” isso ou aquilo fossem
feitos de outras formas, sendo marcada
por manifestacdes, piquetes, passea-
tas e enfrentamentos com a policia.

Com valentia, os bancarios enfrenta-
ram a truculéncia exercida pelos ban-
queiros, sofrendo violenta pressao,
ameacando-o0s para que retornassem ao
trabalho. O certo é que os bancarios, de
forma soberana, apds 23 dias de greve,
conquistaram aumento real de salario

pelo décimo ano consecutivo, valoriza-
¢ao do piso, melhoria da PLR e outros
avancos econdmicos e sociais.

Em assembleias realizadas em todo
0 pais os bancarios deliberaram pelo
retorno ao trabalho, aceitando a nova-
proposta apresentada pela Fenaban.

Encerramos 2013 agradecendo toda
categoria que soube travarum bom em-
bate com o segmento mais poderoso
do capitalismo. Em fevereiro o Coman-
do Nacional dos Bancarios comecara a
planejar a proxima Campanha Nacio-
nal Unificada, debatendo novas estra-
tégias de como tornar uma greve mais
breve e vitoriosa.

Nés, do SEEB-CGMS, desejamos a
todos um Feliz Natal e um prospero Ano
Novo.

laci Azamor Torres
Presidenta do Sindicato
dos Bancarios de

Campo Grande-MS e Regiao
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IACI AZAMOR TORRES

Presidenta

O Informativo Sindicéario é uma publicagdo do Sindicato
dos Bancarios de Campo Grande-MS e Regiao.

NEIDE MARIA RODRIGUES
Secretéria de Imprensa e Comunicacao

E-mail: imprensa@sindicario.com.br

Andréia Cercarioli
Jornalista Responséavel - MTB/MS 432

Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, n. 2652

Jardim dos Estados - Campo Grande-MS
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A CUT/MS realizou na sede da Fetems, Au-
diéncia Pdblica sobre o Projeto da Terceirizagao
(PL 4330) do deputado federal, Sandro Mabel

- Pl . . PMDB(GO).

Tl["'- & Call Ll‘-f' usiorer. mn - %9h R 0 debate contou com participacdo de repre-
rt -|rr WCacs wisfo } - | sentantes de 40 entidades sindicais.

i ﬂ’; 3 , FM ] As palestras foram realizadas pela presiden-
ta do SEEB-CGMS laci Azamor Torres e pelo presi-
dente do Sinergia-MS, Elvio Marcos Vargas.

laci Azamor denunciou o risco do Projeto para

A presidenta do SEEB-CGMS, Iaci Azamor Torres e os diretores Valdecyr Pereira Rios, Benicio Pereira
Faustino e Milene Gindri Bragato solicitaram apoio dos vereadores.

Entldades smdlcals protestam contra a precarlzagao

n 4 m mgm ~
Vitoria da mobilizacao

Apos as grandes mobilizacoes dos trabalhadores e das centrais sindi-
cais a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJC), da Camara dos
Deputados, retirou de pauta o substitutivo do deputado Artur Maia (PMDB
-BA) ao projeto de lei do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO) e a bancada
governista assumiu o compromisso de nao votar a favor do PL 4330.
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Entldade smdlcals debatem o PL da Terceirizacao

a categoria. “Com o projeto aprovado o cenario
serd a drastica reducao dos postos de trabalho
dos bancarios, inclusive com a absurda recontra-
tacdo como prestadores de servico. E uma afron-
ta as conquistas dos trabalhadores”, disse.

Elvio Vargas foi enfatico. “Esse projeto ras-
ga a CLT, precariza a relacao de trabalho, libera
a terceirizacao para todos os setores e areas e
precariza o atendimento no setor pdblico e pri-
vado”, diz.

Diretores entregam abaixo-assinado
contra o PL 4330 e conquistam apoio
dos deputados de MS

0 d|retores do SEEB- CGMS e entldades
sindicais se mobilizaram e conquistaram o
apoio do deputados federais de Mato Grosso
do Sul para que votassem contra o PL 4330,
sobre a terceirizacdo e precariza¢do dos tra-
balhadores.

wn
LLI
@)
O
<
o
@)
=
LLI
=
@)
&)

Comemoracao do Dia Internacional da
Mulher é realizada no Clube de Campo

Bancarios comemoram 1° de
Maio com Torneio de Futebol
Society e Volei de Areia
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Confira o resumo das negociacdes com a Fenaban

12 RODADA
DIA 12 DE AGOSTO

Os bancos negaram todas as
reivindicacdes sobre salde, con-
dicoes de trabalho e seguranca
bancaria.

22 RODADA

DIA 15 E16 DE AGOSTO

Os bancos rejeitaram todas as
reivindicacdes dos bancéarios de
salde e condi¢des de trabalho, em-
prego e igualdade de oportunida-
des.

32 RODADA

DIA 27 DE AGOSTO

0Os bancos mais uma vez se abs-
tiveram de apresentar qualquer
proposta ao Comando Nacional dos
Bancarios, dedicada ao tema remu-
neracao.

Mas anunciaram que apresen-
tarao uma “proposta global” para
a a préxima rodada de negocia-
¢oes.

BRTLL 0 A W) BAMETS R . VAE TR,

# GUERO REALISTE DE 1,93%

42 RODADA
DIA 05 DE SETEMBRO

Nada de aumento real de saléario.
Nada de aumento real sobre 0s pisos.
Nada de melhoria da PLR. Nada sobre
emprego. Nada de avangos para a sad-
de dos trabalhadores. Nada de melho-
rar as condicdes de trabalho. Nada que
aponte para o fim das metas abusivas e
do assédio moral. Nada para melhorar
a seguranca bancéria. E nada para pro-
mover a igualdade de oportunidades. A
proposta apresentada pela Fenaban foi
apenas reajuste de 6,1% sobre os sala-
rios, os pisos, a PLR e demais verbas de
carater salarial.

DIA 19 DE SETEMBRO,
BANCARIOS ADEREM

A GREVE POR TEMPO
INDETERMINADO

52 RODADA

DIA 04 DE OUTUBRO

As negociagdes, que estavam
interrompidas havia um més, foram

retomadas. A nova proposta apre-
sentada elevou de 6,1% para 7,1%
o indice de reajuste sobre os sala-
rios (aumento real de 0,97%) e para
7,5% sobre o piso salarial (ganho
real de 1,34%). A proposta mantém
as regras da PLR do ano passado.

62 RODADA

DIA 10 E 11 DE OUTUBRO

A Fenaban apresentou nova pro-
posta salarial em negocia¢ao. O rea-
juste proposto para 0s pisos passou
de 7,5% para 8,5%, sendo 2,29% de
aumento real. Para os demais sala-
rios, o indice subiu de 7,1% para 8%
(aumento real de 1,82%) — indice vali-
do também para demais verbas, como
vales-alimentacdo (R$ 397,36) e refei-
cdo (R$ 23,18 ao dia), auxilio-creche
(R$ 330,31) e ainda reajuste de 10%
sobre a parcela fixa da PLR.

Dourados

Aconteceu dia 29 de junho, no Centro
Educacional Social Marista, em Doura-
dos-MS, o 32 EEBAN-MS (Encontro Esta-
dual dos Bancarios de MS), onde traba-
lhos foram coordenados pelo diretor do
Sindicato dos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, Benicio Pereira Faustino
e o diretor do Sindicato dos Bancérios
de Dourados-MS e Regiao, Raul Verao.

Itad, da Rua Candido Mariano (entre a Rua 13 de Maio e Rua Rui Barbosa), com um grupo teatral e carro de

N o dia 30 de julho, o Sindicato dos Bancarios lancou a Campanha Nacional Unificada em frente ao Banco

som, e percorreram as agéncias bancarias do Centro, entregando Carta Aberta aos clientes, bancarios e
populagdo. A minuta de reivindicacdo da categoria foi entregue (30 de julho) aos Banqueiros (Fenaban). Os itens
da pauta de reivindica¢des da Campanha 2013 foram aprovados pela 152 Conferéncia Nacional dos Bancarios

realizada de 19 a 21 de julho.

Dia 02 de agosto, diretores do
SEEB-CGMS participam do lancamento
da Campanha Nacional em Dourados
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CUT-MS e dirigentes
sindicais sao
solidarios a greve

1
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Em protesto,
bancarios ‘cremam’
simbélicamente
presidentes de bancos

Bancarios definém em assembleia fim da greve

No dia 11 de outubro, em assembleia realizada na
sede do Sindicato referendou o fim da greve dos banca-
rios em Mato Grosso do Sul. Com o fim da paralisacao,
as agéncias bancarias abrirdo normalmente a partir de
segunda-feira. A proposta apresentada pela Fenaban foi
reajuste de 8,0% (aumento real de 1,82%) no indice de
reajuste sobre os salarios e as verbas, para 8,5% sobre
0 piso salarial (ganho real de 2,29%) e 10% sobre o valor
fixo da regra basica e sobre o teto da parcela adicional da
PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados).
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Sindicato dos Bancarios faz Planejamento
Estratégico para os proximos dois anos

. ; ﬂ ;

Aconteceu no inicio de marco o Planejamento A reforma do sistema ﬁnancelro bandeira levanta-
Estratégico do Sindicato dos Bancarios de Campo da pelos bancarios de todo o pais na 14° Conferéncia
Grande MS e Regido. Com o assessoramento da Con- Nacional dos Bancarios, realizado em 2012 em Curi-
traf-CUT, através de seu presidente Carlao e do secre- tiba-PR, também foi abordado pelo presidente como
tario de Organizacdo do Ramo Financeiro da entidade, fator mobilizador, ndo s6 da categoria como da classe
Miguel Pereira. O objetivo dos trabalhos é garantira trabalhadora. Recentemente a presidenta Dilma to-
agenda estratégica do SEEB-CG para os préximos dois pou o debate da realizacdo da Conferéncia Nacional
anos de gestao e assim organizar a luta sindical. do Sistema Financeiro.

1° Encontro de Mulheres
Bancarias da Fetec-CUT CN

Direcao da CUT-MS toma
posse, com participacao de
Vagner Freltas

Debater a igualdade de oportunidade, o fim do as-
sédio moral e das discrimina¢des e relagées compar-
tilhadas, dentre outros assuntos ligados a questao de
género. Com esse objetivo dirigentes sindicais partici-
param em Brasilia, do 12 Encontro de Mulheres Banca-
rias da Regido Centro Norte

O presidente da CUT Nacional, Vagner Freitas, par-
ticipou da posse da nova dire¢do da CUT/MS. Compo-
em a executiva da CUT as diretoras do SEEB-CGMS, laci
Azamor Torres e Neide Maria Rodrigues.

3° Encontro Nacional de Mulheres Bancarias

De 25 a 27 novembro, aconteceu no Insti-
tuto Cajamar, em Sao Paulo, o 32 Encontro Na-
cional de Mulheres Bancarias, promovido pela
Contraf-CUT, com o tema “Nao mexe comigo
gue eu nao ando sd”. A abertura contou com
a palestra “Rosa Luxemburgo na atualidade”,
com a especialista Isabel Loureiro. Participa-
ram do encontro as diretoras do SEEB-CGMS
Lucélia Aparecida Moreira Soares e Rosilene
Borches de Lima.

Diretores participam
de audiéncia publica sobre
Terceirizacao da Saide

Diretora da Cassi apresenta
Relatério Anual 2012

Assembleia aprova Balanco
do exercicio de 2012

Centrais pressionam Bacen
e governo contra juros
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A CUT e as demais centrais exigem mudan-
¢as urgentes na politica monetaria do gover-
no, caracterizada por sucessivos aumentos na
Selic, que s6 interessam aos bancos, que tém
seus lucros cada vez maiores, e favorecem o
capital especulativo. Com a taxa de juros ele-
vada, bancos e instituicdes financeiras pas-
sam a receber uma remuneragdo maior pela
aplicacdo de seus ativos em titulos da divida
pablica.
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Delegados participam do 24° Congresso
dos Funcionarios do BB e do 29° Conecef

TRO REGIONAL DO
& CAIXA E BANCD DO BRASIL .

BEM - VINDDOS]

O SEEB-CGMS elegeu os delegados para o
242 Congresso Nacional dos Funcionarios do
BB. Foram eleitos os seguintes delegados:
Roseli Loubet, Ademir Koki Tibana diretores do
Sindicato dos Bancarios e Stela Alves Baptista
Fontini (PSO).

Para participar do 292 Congresso Nacional

W FENAE

:n'lu -EIH Caixa, faco um Elrrt"-ll me

Lo |||'|I_|'i'|'._ hl'

dos Empregados da Caixa Econdmica Federal
(Conecef) foram eleitos: Cicero Roberto dos
Santos e Benicio Pereira Faustino, também
diretores do SEEB-CGMS e Helena Kasue Ac-
chor.

Os eventos definiram a pauta especifica de
reivindica¢des dos trabalhadores.

Debate sobre Sistema Fmancelro

Esse artigo, tao importante para o pais, que trata da
regulamentacao do Sistema Financeiro Nacional dentre [ ]
outros assuntos correlacionados estd engavetado no 4
Congresso Nacional e foi realizado pela FETEC/CUT CN.

O diretor do SEEB-CGMS, Valdecyr Rios (Vava), desta- [
cou que no Mato Grosso do Sul, além dos bancarioseda | =

1 AL
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CUT/MS, teve ampla participagao dos Estudantes UFMS. =8 il

Dirigentes do Bradesco da Fetec Centro

Norte definem prioridades para 2013
=l

Aprofundar o debate sobre os principais
problemas que atingem o funcionalismo do
Bradesco e buscar formas para avangar naquilo
que ja é uma conquista da categoria mas que o
banco ainda ndo instituiu. Representantes dos
13 sindicatos de 8 estados da Regiao Centro
Norte do pais que compdem a base da Federa-
¢do dos Bancarios do Centro Norte - FETEC-CUT/
CN participaram, dia 20, em Brasilia, do Encon-
tro Regional dos Dirigentes do Bradesco que de-
bateram as prioridades das reivindica¢des para
serem implementadas em 2013.

Encontro Regional de Dirigentes do Itail Unibanco

Dirigentes sindicais do Itad Unibanco, da base da
Fetec-CUT/CN, estiveram reunidos em Cuiaba, para
debater os principais problemas que afligem os tra-
balhadores. Esses debates antecedem o encontro
nacional promovido pela Contraf-CUT. Participaram
da reunido representando Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande e Regiao os dirigentes Edvaldo Barros,
Janaina Dean e José Castro de Souza.

e

Fetec-CUT CN em destaque
no Encontro Nacional dos
Funcionarios do HSBC

Encontro dos funcionarios do

Itad e Bradesco aprovam pauta

especifica de reivindicacoes

Encontro Nacional dos

funcionarios do HSBC
r '._F,'f

Encomntro Macional
diod Fuminondrio g
o HSBL

10 Encontro Reglonal
do Santander
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Il Forum Nacional pela
Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro

A diretora do SEEB-CGMS, Arminda Cristina Barbosa Victor partici-
pou neste més de novembro, no Rio de Janeiro, do Il Férum Nacional
pela Visibilidade Negra no Sistema Financeiro. O evento, que integra a
programacao do més da consciéncia negra.

-
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Senador Delcidio Amaral se reiine com movimentos
sindicais para debater valorizacao dos trabalhadores

Estiveram reunidos repre- Reforma Agréaria, Demarcacao
sentantes dos movimentos so- de Terras Indigenas, as deman-
ciais do estado de Mato Grosso das da juventude manifestada
do Sul, junto com o senadorda nas ruas, do setor eletricitario,
Repdblica, Delcidio do Amaral.  da salde e da seguranca pabli-

No debate estavam as ques- ca.
tdes que afligem a classe tra- Também estavam presentes
balhadora, como a valorizacdo os Deputados Federais, Antonio
dos servidores plblicos, dos Carlos Biffi, Vander Loubet e o
profissionais de educacdo, da deputado estadual, Cabo Almi.

Curso de formacao de dirigentes bancarios

Os diretores José de Castro Souza e Erita Figueiredo
de Oliveira participaram em em Atibaia (SP), do curso
“Sindicato, Sociedade e Sistema Financeiro”, organiza-
do pela Contraf-CUT. A atividade faz parte da grade per-
manente de formacdo da Confederacao e esta alinhado
com a Politica Nacional de Formacdo da CUT, que define
o0 papel estratégico da formagao sindical e aponta para
0s ramos e setores produtivos organizar cursos comple-
mentares a grade da rede nacional.

A CIST/CG (Comissao Intersetorial de Sadde do Trabalhador de Campo Grande-MS), realizou no auditério
da Fetems, o Il Seminario Municipal de Salde do Trabalhador - Oficina Preparatéria para a IV Conferéncia
Nacional da Sadde do Trabalhador. Varios diretores do Sindicato participaram de um marco da politica conti-
nuada da CUT-MS, tendo como eixo central a valorizagao do trabalhador e da vida.

ACONTECIMENTOS

Vereador homenageia
diretora do SEEB-CGMS

Sindicato apoia a greve
dos Vigilantes de MS

Confraternizacao dos
bancarios de Aquidauana

Os vereadores da Camara Municipal de
Campo Grande realizaram dia 30, Sessao So-
lene em comemoracdo ao Dia do Trabalho. O
vereador Alex do PT entregou a homenagem a
secretaria de Imprensa e Comunicagao, Neide
Maria Rodrigues, representando a classe dos

bancarios de Campo Grande e do Estado.

Em assembleia Plano
Orcamentario/2014
é aprovado

ACONTECIMENTOS

4° Encontro do Saiide CAIXA

O diretor do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande-MS
e Regiao, Cicero Roberto dos San-
tos, Berto Carlos Ribeiro (GIPES/
GO), Edson Claudio Rigoni (Sin-
dicato dos Bancérios de Doura-
dos/MS), Renata Neves Campos
Maia (GIPES/GO), Tereza Olimpia
Almeida Aurione (FENAE -GIRET/
GO) participaram do 42 Encontro
do Comité de Credenciamento da

Rede Credenciada do Salde CAI-
XA, em Goiania. :::._:-hh

r
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Diretores participam de debate sobre_
negociacao coletiva e salarios na Fetems

No dia 6 de junho, o escritério do DIEESE/MS,
promoveu um debate com o tema: “Negociacoes
Coletivas, Crescimento e Salarios”, na sede da
FETEMS, com a presenca dos representantes dos
sindicatos filiados ao Departamento.

Participaram do debate os diretores do Sindi-
cato dos Bancarios de Campo Grande-MS e Re-
gido, Valter Cruvinel, Erita Figueiredo de Oliveira
e Rosilene Borches de Lima.

Duranté café da manhé., diretores entregam
carta de reivindicacao ao Santander

Bancarios do Mercantil e Sindicato
paralisaram dia 21 de agosto as
atividades em todo pais. Aacgao

marcou a mobilizacao nacional de

luta do Mercantil

Diretores do SEEB-CGMS estregaram para o vice-
presidente do banco Santander, Conrado Engel,
carta de reivindicagdo para o Santander, sobre as
demissdes e da falta de funcionarios na rede de
agéncias.

Ginasio de esportes
do Clube de Campo é
reinaugurado

0 Ginasio de Esportes do Clube de Campo do
Sindicato dos Bancarios foi reinaugurado no més
de em novembro.

Lembrando que todas as quartas-feiras tém vo-
lei feminino.Participe vocé também! Informacdes
92641105.
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