Apoie os 70 anos do
DIEESE

Ajude a preservar a historia do DIEESE
e o impacto do trabalho da entidade
para a defesa dos direitos dos
trabalhadores no Brasil.

Faca uma doacao e contribua para o
resgate e a divulgacao dessa
trajetoria.

Saiba mais em www.dieese.org.br



Conferéncia
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Conferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres

MAIS DEMOCRACLA, MAIS IGUALDADE, MAIS COMQUISTAS PARA TODAS

CAMPO GRANDE, 06 DE AGOSTO DE 2025




CONCEITUANDO GENERO E SEXO

Estereotipos de Género CONSEQUENCIAS
MULHER HOMEM Mulher relegada a esfera
SUBJETIVA RACIONAL privada, objetificacdo da
PARTICULAR PUBLICO mulher, misoginia, violéncia
CORPO MENTE ‘ contra a mulher
EMOCIONAL FORTE
PRIVADO AGRESSIVO As relacdes de género

formam uma estrutura de

dominacao, que engloba
Todas as instituicdes, simbolos,
mulheres sao identidades, sistemas
consideradas econdmicos e politicos

dessa forma?




A ORIGEM DO CONCEITO
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DIEESE 70 anos

PRINCiIPIOS ORGANIZADORES DA DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO

|
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O PRINCiPIO DA Existem trabalhos de homens
(produtivo) e trabalhos de

SEPARACAO mulheres (reprodutivo)

O PRINCIPIO Um trabalho de homem

: “vale” mais que um
HIERARQUICO trabalho de mulher




Dados do 3° trmestre de 2024 da Pesguisa Nacional por Amostra de
Domicios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelam que o Brasil contava

com 91,2 milhdes mulheres com 14 anos ou mais, das quais 48,1 mithdes
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FORCA DE TRABALHO FEMININA
OCUPADAS YTl Em 2022 MULHERES gastaram, em média
3,7 MILHOES 1.7 MILHAO A MAIS 21 DIAS a mais do que os homens cuidando
DESOCUPADAS DRIl de tarefas domésticas. Em média, foram

499 HORAS A MAIS em afazeres domesticos
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No ano, MULHERES em cargos

de direcao e geréncia ganharam,
em media, RS 40 MILA MENOS
do que os homens nessas funcoes
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Insercao no mercado de trabalho

CENTRO-OESTE

Dados do 3* trimestre de 2024 da Pesquisa Nacanal por Amostra de Domicilios
Continua {Pnad Continual. do IBGE, revelam que o Brasil contaa com 91,2
milhdes mulheres com 3 anos ou mals, das quals 48,1 mithdes fazam parte da
lorga de trabalho
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POLITICAS PUBLICAS

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2008) medidas de
equilibrio trabalho, familia e vida pessoal no Brasil

? Aumento da oferta e a melhoria dos equipamentos de educacao
infantil

? Campanhas de reducao da jornada de trabalho, sem reducao de
salario, como forma de ampliar o acesso das mulheres ao mercado

de trabalho

? Valorizacao do trabalho domeéstico

?Realizacao de campanhas de estimulo da corresponsabilidade
doméstica e familiar entre homens e mulheres




CONVENGCAO 156 (1981) - RATIFICADA PELO BRASIL em 2023

Promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre
trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e entre
esses e aqueles/as trabalhadores/as que nao possuem essas
responsabilidades.

o Responsabilidades familiares s3ao questdoes mais amplas relativas a
familia e a sociedade, que devem ser tomadas em consideracao pelas
politicas nacionais

o Importante modificar o papel tradicional de mulheres e homens na
sociedade e na familia

o Necessidade de efetiva igualdade entre os sexos

o Problemas enfrentados pelos trabalhadores (mulheres e homens) se
agravam quando possuem responsabilidades familiares



A ey Otésewq orio
eleicao #N Brasi

2013 v @7 dalgualdade

‘ L . deGeénero

Mulheres e homens candidatas(os), por cor ou raga Mulheres e homens eleitas{os), por cor ou raca

= Mulher 456 3118 1211 9005

165 14831 127 10157 3096 28376 2 393 63 1682

’A'm R N 'y Oléserva. orio
sl A rasi
2022 O @7 dalgualdade
L. . deGénero
Mulheres e homens candidatas(os), por cor ou raca Mulheres e homens eleitas(os), por cor ou raca

35 3376 1791 9743

Total 115 13839 185 118 10426 4059 28742 Total 4 1110 10 3 437 91 1655

Fonte: Observatodrio Brasil da Igualdade de Género, Ministério das Mulheres, Governo Federal.
Adaptacdo: DIEESE — ER/MS
s






Qbrigado!

Andreia Ferreira
SUPERVISORA TECNICA

Escritorio Regional do DIEESE em MS

Rua Gury Marques, 4.360, Bairro Universitario
79.070-900 — Campo Grande/MS
[67]19-9903-2687

andreiaferreira(@dieese.org.br
www.dieese.org.br
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