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Ao Ilmo Sr.
Joaquim Lima de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo

Prezado senhor,

Hé muito a Fenae vem cobrando uma atitude da Funcef em relagdo as inimeras dentincias de assédio moral
sofridas por empregados da Fundagdo. Em alguns casos, houve um inicio de investigagdo que rapidamente foi
paralisada, tornando a situagdo das vitimas ainda mais dificil ao terem que conviver com os assediadores
empoderados pela impunidade.

Tornou-se publico por matéria divulgada no jornal Valor Econdmico a existéncia de uma recém-distribuida
Reclamagédo Trabalhista, onde a reclamante, empregada da Funcef demitida, narra ter sofrido um assédio moral
extremamente grave, ¢ ainda, uma coagio para que houvesse uma transferéncia de parte de sua remuneragio
para uma conta destinada a custear a futura campanha eleitoral da chapa dos diretores que l4 estavam e
buscaram a reeleigdo. Que além dela, varios empregados também tiveram que transferir parte de seu salario.

O diretor eleito, nominalmente acusado pela ex-empregada, alega que ndo pode se manifestar em fungdo da
decretagdo de segredo de justi¢a no processo trabalhista, mas ao que tudo indica, esse segredo foi requerido pela
prépria Funcef.

A situagdo narrada ¢ extremamente grave e nio pode de forma alguma ser escondida embaixo de tapetes, como
ocorreu com as dentincias anteriores.

Em primeiro lugar, temos a obriga¢éo por parte da Funcef de promover uma apuracio rigorosa € transparente a
respeito das acusagdes de assédio moral, que ao que tudo indica estd adoecendo os empregados e certamente
trard prejuizos irremediaveis tanto para a saude das vitimas, como para a vida financeira da propria Funcef que
tera que arcar com as indenizacdes.

No caso noticiado, hd mais um componente de extrema gravidade que é, se comprovadas as acusagdes, a
nulidade do processo eleitoral por obtengio de vitdria por uso na campanha de recursos e votos obtidos
mediante assédio e coagdo de empregados da Funcef, praticados pelos proprios diretores candidatos.

Nenhuma das situagdes acima descritas pode permanccer a margem de uma investigacio interna séria,
transparente e da divulgagio dos resultados. ;

A presente missiva destina-se a requerer ao Conselho Deliberativo da Funcef que instale ¢ dé publicidade tanto
da existéncia do processo de apuragdo quanto de seus resultados, assim como requerer a que fagcam o pedido de
revogacdo do sigilo na reclamagfio trabalhista, a fim de demonstrar que efetivamente se pretende ter
transparéncia. Buscamos uma solugdo pelas vias existentes na Fundagfio para que ndo seja necessario buscar

pela via judicial.
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