ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009
COOPERATIVAS DE CREDITO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a Categoria
Profissional, a FEDERAC}AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL, inscrita no

CNPJ sob o n® 62.655.253/0001-50, pelo seu presidente Sr° David Zaia neste ato
representado por Rubylan Lima Oliveira, inscrito no CPF n°® 368.305.181-72, com
enderego na rua Boa Vista, n° 76, 10* Andar, (CEP 01014-000) na cidade de Sao
Paulo-SP e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPO GRANDE-MS & REGIAO, inscrito no CNPJ n°
03.270.741/0001-80, na pessoa de seu representante legal laci Terezinha Rodrigues
de Azamor Torres, inscrita no CPF n°. 312234511-00, com endere¢o na Rua Bardo do

Rio Branco, n® 2652, Jardim dos Estados, (CEP 79002-172), na cidade de Campo
Grande/MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NAVIRAI/MS, inscrito no CNPJ n°® 01.104.926/0001-90, na pessoa

de seu representante legal Moacir Januario Fogaca, inscrito no CPF n° 585.981-68
com endere¢o na Rua Julio Soares de Souza Filho, n® 38, Centro, (CEP 79950-000),
na cidade de NaviraiMS - MS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTO BANCARIO DE PONTA PORA-MS, inscrita no CNPJ n°
03.890670/0001-19, na pessoa de sua representante legal Sonara Alves Ribeiro
Saldanha, inscrita no CPF n® 407.199.601-34, com enderego na rua 07 de setembro,

n°® 385, Centro, (CEP 79900-000), na cidade de Ponta Pord-MS e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TRES LAGOAS MS,
inscrita no CNPJ n® 15.409.659/0001-73, na pessoa de seu representante legal
Thelma Regina Gomes Rocha Canisso, inscrito no CPF 446.214.421-04, inscrito no
CPF n°® 048.609.181-34, com endere¢o na Rua Elvio Mario Mancini, n® 484, Centro,

(CEP 79600-000), na cidade de Trés Lagoas MS, todos com sede nos locais
indicados, no Estado de Mato Grosso do Sul, por seus representanies legais,

assistidos pelos Advogados Dr. Alexandre Morais Cantero, inscrito na OAB/MS sob n®
8353, e de outro lado, representando a Categoria Econdmica, a COOPERATIVA
CENTRAL DE CREDITO DO MATO GROSSO DO SUL, GOIAS E TOCANTINS -

SICRED}! BRASIL CENTRAL, inscrita no CNPJ 33.737.818/0001-40, representada
neste ato por seu Diretor Presidente Celso Ronaldo Raguzzoni Figueira; inscrito no

CPF n°® 212.398.880-53, com endereco na Rua: 13 de Maio, n°® 807, loja 3, na cidade
de Campo Grande —-MS, A COOPERATIVA DE CREDITO RURAL PANTANAL DO
MS — SICREDI PANTANAL MS, inscrita no CNPJ 26.408.187/0001-50, representada

neste ato por seu Diretor Presidente Thijmen Gijsbertus Beukhouf inscrito no CPF n°

104.124.761-34, com endere¢o na Avenida Jodo Pedro Fernandes, n° 2380, na mdade

de M j0/MS, A COOPERATIVA PE CREDITO DE PONTA PORA - MS, SIC
FRON \EIRA MS, inscrita no CNPJ/26.498.096/0001-15, representada neste @to
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\ .. aos séguintes:

seu Diretor Presidente Vandir Agostinho Caramori; inscrito no CPF n° 070.495.879-15,

com endere¢o na Rua Duque de Caxias, n® 377, Centro, na cidade de Ponta Pora/MS,

S A COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DE CAMPO GRANDE E REGIAO -
SICREDI CAMPO GRANDE MS, inscrita no CNPJ 03.042.597/0001-25, representada

neste ato por seu Diretor Presidente Walter Rodrigues; inscrito no CPF n°

007.506.381-68, com enderego na rua 13 de Maio, n® 3.657, Centro, na cidade de
Campo Grande/MS, A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS

SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM MATO GROSSO DO SUL - SICREDI
FEDERAL MS, inscrita no CNPJ 24.654.881/0001-22, representada neste ato por seu
Diretor Presidente Celso Ramos Régis; inscrito no CPF n° 204.028.301-30, com

enderego no Corredor Central, Setor Bancario da Universidade Federal de MS, na
cidade de Campo Grande/MS, A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS JURIDICAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - SICREDI JURIDICA/MS, inscrita no CNPJ
02.320.791/0001-62, representada neste ato por seu Diretor Presidente Francisco
Laranjeira Silva; inscrito no CPF n°® 006.505.871-20, com enderego na rua da Paz, n°
51, Centro, na cidade de Campo Grande /MS, A COOPERATIVA DE CREDITO
RURAL CELEIRO DO MS - SICREDI CELEIRO MS, inscrita no CNPJ

03.566.655/0001-10 representada neste ato por seu Diretor Presidente Marlon Sérgio
de Oliveira Martins; inscrito no CPF n° 309.332.340-15, com enderec¢o na Avenida

Mato Grosso, n°1054, Centro, na cidade de Sao Gabriel D'Oeste/MS; A
COOPERATIVA DE CREDITO DOS MICROS E PEQUENOS EMPRESARIOS DE
CAMPO GRANDE E REGIAO - SICREDI EMPRESARIAL MS, inscrita no CNPJ/MF

sob o n.° 08.545.351/0001-90, representada por seu Diretor Presidente Hélio Carlos
Nantes, inscrito no CPF/MF sob o n.° 022.433.691-68, com sede na Rua Maracaju, n.°

69, Centro, na cidade de Campo Grande — MS, assistidas neste ato pela Assistente

Administrativo Cristiane Antero, portadora do CPF n® 826.279.671-34 celebram entre
si 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009 nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

1) As Cooperativas pertencentes a categoria econdmica integrantes do Sistema
Sicredi no MS, concederdo a todos os empregados que integram as respectivas base
territorial, a categoria profissional representada pelos SINDICATOS DOS
EMPREGADOS, reajuste com base na inflacdo do periodo, em conformidade com o
indice apurado pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) de 7,56%, sobre
0s salarios e sobre todas as demais verbas de natureza salariais, inclusive aplicando —
se os referidos percentuais nos beneficios de auxilios cesta alimentagao e refei¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO NORMATIVO

Durante a vigéncia desté ACbrdp, nenhum empregado podera ser admitidox prognd\]@g
ou p&rmanecer no exercidiq de suas fungdes nas coopgrativas, com salario /{1 \ \G{Q
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a) Aucxiliar de Servigos Gerais: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
reais)

b) Auxiliar Administrativo: R$ 570,11 (quinhentos e setenta
reais e onze centavos)

c) Caixas: R$ 682,47 (seiscentos e oitenta e
dois reais e quarenta e sete centavos)

d) Tesoureiros: R$ 991,32 (novecentos e noventa
€ um reais e trinta e dois centavos)

e) Atendente: R$ 822,52 (oitocentos e vinte e
dois reais e cinguenta e dois centavos)

f) Assistente Administrativo R$ 991,32 (novecentos e noventa

€ um reais e trinta e dois centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando o salario resultante da aplicagdo do reajuste previsto na clausula primeira for

de valor inferior ao salario, aqui estabelecidos, prevalecera como novo salario, a partir
de 01/08/2008, o valor previsto nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente ressalvada a situagdo dos empregados que percebam o salario
em condigoes mais vantajosas.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos a partir de 31 de dezembro de 2008, as cooperativas pagarao, até o dia
30 de junho de 2009, metade do salario do més, a ftitulo de adiantamento da
Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de 2009, salvo se 0 empregado ja o tiver
recebido por ocasiao do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO
O adiantamento da gratificagdo de natal previsto no paragrafo segundo do
artigo segundo, da Lei n°. 4.749, de 12.08.1965 € no artigo 4°, do Decreto n°.
57.155, de 03.11.1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-

se, também, ao empregado que requerer gozo de férias para o més de janeiro
de 2007.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a fungao de outro
dispensado, sera garantido salério igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servico (anuénio) de RS 10,81 (dez'reais e oitenta
e um centavos) mensais, por ano completo do servigo, ou que vier a completar-se na
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitando-se os
critérios mais vantajosos

As Roras ‘extraordinarias serdo pagas ¢om o adicional de 50% (cinqienta por q

sohre o valor das horas normais. - i D A A \ \
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

As Cooperativas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO
O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base 0
somatério de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional
por tempo de servigo, gratificacdo de caixa, variavel e adicional de praga.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e
duas horas e seis horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagées mais vantajosas.

CLAUSULA OITAVA — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de Insalubridade ou periculosidade
em postos de atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, sera
concedido aos empregados neles lotados o adicional previsto na legislagédo vigente,
que sera calculado sobre o valor do salario do empregado.

PARAGRAFO UNICO

Por ocasido da cessagao do confrato Individual de trabalho, as cooperativas
fomecerdo ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢des do
caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.,

GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO DE FUNGAO

O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinglenta e cinco por centa), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo,
j& reajustados nos termos da clausula primeira, respeitando os critérios mais
vantajosos e demais disposi¢des especificas nos termos Aditivos se for o caso.

CLAUSULA DECIMA — GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica asscgurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia do presente Acordo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepgao de R$ 86,13 (oitenta e seis reais e treze centavos) mensais, a titulo de
gratificacdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma
vantagem em valor mais elevado e as demais disposi¢oes especificas previstas nos
termos aditivos se for o caso.

PARAGRAFO UNICO
A gratificacdo prevista nesta clausula ndo & cumulativa com a gratificagdo de
fungdo estabelecida na clausula anterior.

AUXILIOS |

CLAUSULA DECIMA PRIMELRA AUXILIO REFEIGAO
Asceeoperativas concederao aosL seus empregados, auxilie refeigdo no valor de
241,96 (duzentos e quarqnta & um reais e vinte e seis, centavos) sem’ descontos
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més de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentagao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacdes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive
quanto a época de pagamento e, quando for o caso, nas demais disposicdes
especificas previstas nos termos Aditivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O auxilio refeicdo seréd concedido, mensalmente, até o ultimo dia util do més ao
beneficio, a razao de vinte e dois dias fixos por meés, inclusive nos periodos de
gozo de férias e até o décimo quinto dia nos afastamento por doenga ou
acidente de trabalho. Nos casos de admissédo e de retorno ao trabalho do
empregado no curso do més o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias

trabalhados. Em qualquer situagdo n&do caberd restituicdo dos valores ja
recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessdo aqui
assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes convénio credenciado para
tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O auxilio, previsto nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratoria, nos ternos
da lei n® 6321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n° 87, de 28.01.97 (D.O.U. -20.01.97)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As Cooperativas concederao aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio
da clausula anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor de R$ 159,33 (cento e
cinquenta e nove reais e frinta e trés centavos), por més, junto com a entrega do
auxilio refeicao, previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condi¢cdes no
seu caput e paragrafos primeiro e terceiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O Auxilio Cesta-alimentagao é extensivo a empregada que se encontre em gozo
de licenga-maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga, faz jus a cesta
alimentagdo, por um prazo de no minimo 180 (cento e oitenta) dias, contados
do primeiro dia do afastamento do trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsardo aos seus empregados, até o valor mensal de R§ 108,28
(cento e oito reais e vinte e oito centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e
trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com internamento
deste em creches ou instituicdes anélogas de sua livre escolha. Reembolsarao,
também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
empregada doméstica/babd, mediante a entrega de cépia do recibo désta, desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em CTPS e seja inscrita no INSS.
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Quando ambos 0s conjuges forem empregados da mesma cooperativa o
pagamento nao sera Cumulativo, obrigando-se 0s empregados a designarem,
por escrito, a cooperativa, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O auxilio creche ndo serd cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concesséo da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os
incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal e com a Portaria do
Ministério do Trabalho n°® 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Segéo |,
de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389
da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.1963 (DOU de
24.01.1969), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU
de 05.09.1986), com as alteracdes introduzidas pela Portaria Mtb n® 670, de
20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também,
0s requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®
3048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu
artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XXIV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FiSICOS

|dénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/auxilio
Baba, estende-se aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais”
ou "deficientes fisicos gue exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde
que tal condigdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigao por
ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela
cooperativa. As isengbes e natureza da verba também ficam convencionadas nos
termos do paragrafo terceiro da clausula décima terceira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagardo aos familiares de seus empregados, auxilio funeral no valor
de R$ 394,98 (trezentos e noventa e quatro reais e noventa e oito centavos). Tal
beneficio restringe-se somente ao falecimento do empregado.

PARAGRAFO UNICO

A cooperativa que ja concede o beneficio quer diretamenfe, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinadota, fica desobrigada
de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos e, se for o caso,
as demais disposicdes especificas previstas nos termos Aditivos.
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As cooperativas concederdo o vale-transporte, até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e com a
Portaria do Ministério do Trabalho n° 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Segéo |,
de 15/09/95), e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n°® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redagao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 dec novembro de 1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC.
SDC), publicada no DJ 07.08.98, segdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por
escrito, a cooperativa, a alteracdo nas condi¢ées declaradas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO

Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei 7418, de 16
de dezembro de 1985, o valor da participagdo das cooperativas nos gastos de
deslocamento do empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4%

(quatro por cento) do seu salario basico, observado as condigdes mais
favoraveis.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigoes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471,
de 140797 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacdo se fard mediante a
apresentagao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames,
publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A comprovagdo da
prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita
do estabelecirnento de ensino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, ll, lll e IV do artigo 473
da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

| - 3 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica;

Il - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

I - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de um dia upl no
decorrer da primeira semana de vida do filho; L | \

V 1 (um)-dia para doagao de sangue, camprovada\;:' b \\ ' N
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V -1 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho,
pai ou mae,

VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao

médico, mediante comprovagdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a
consulta.

VIl - nos termos da Lei n° 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o
empregado tiver que comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por ascendentes: pai, mée, avos, bisavds, e por descendentes:
filhos € netos, e demais na conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO:

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apoés o
término da licenga-maternidade, conforme no artigo 10, alinea b do ADCT.

b) aborto: A gestante tera estabilidade proviséria de 90 (noventa dias) na
hipotese de Aborto comprovado pelo atestado meédico (INSS, convénio médico
da empresa ou do Sindicato), contados do término do repouso remunerado,

podendo a empregada optar pelo pagamento dos salarios correspondentes a
esse mesmo prazo.

c) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 02 (dois)
meses depois de sua desincorporag¢ao ou dispensa,

d) doenga: Por 90 (noventa) dias, apds ter recebido alta medica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;

c) acidente: Por 12 (doze) meses apds ter cessado o auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante
artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991,

f) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagdo de tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
Providgacia Social, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagio
empregaticia com a cooperativa, respeitados os critérios estabeiec'\dos pela
Iegislag 5 : f -
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g) pré-aposentadoria: O homem tera o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo
para aposentadoria proporcional ou integrada pela Previdéncia Social, os que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia
ininterrupta com a mesma cooperativa, de acordo com a lei 10.666 de
08.05.2003. Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagdo de
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
desde que tenha 0 minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo empregaticio

ininterrupto com a mesma cooperativa, de acordo com a lei 10.666 de
08.05.2003;

h) pai: O pai, por 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue a cooperativa no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do nascimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da
empregadora de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 90 (noventa dias), a
contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta
Clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso "b", do Ato das DisposicBes Transitorias da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese da letra "c", caso o empregado cometa falta grave, fica autorizada a
dispensa do mesmo durante o periodo referido. Entretanto, se 6 empregador
dispensa-lo nessc periodo, sem que prove na reclamacgao deste a préatica da
falta grave, em razdo da proibicdo aqui instituida, ficara obrigado a readmiti-lo,
pagando-lhe os salarios do periodo de afastamento, tal como ocorre com o
empregado estavel, com a unica diferenca de que a falta grave nao precisard
ser provada previamente em inquérito judicial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta
clausula, deve observar-se que:

| - aos compreendidos na alinea "', a estabilidade provisoria sera adquirida a
partir do recebimento, pela cooperativa, de comunica¢do do empregado, escrita
e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes previstas,
apresentando os documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, apos a cooperativa os exigir; &

Il - aos abrangidos pelas alineas "' e "g", a estabilidade ndo se aplica aos
casos de demissdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou
pedido de demissdp, e se extinguird se ndo for requerida a aposentadoria
im@cﬁfamente dep;6is dé-completado o tempo minimo necessario a aq\gisigéo
dodireitoaela. | \ ' / R
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CLAUSULA VIGESIMA - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou néo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opgdo retroativa especificado nas Leis n°. 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n°. 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo podera opor-se a
cooperativa, que, no prazo maximo de 48 horas, deverd encaminhar a declaragao a
Caixa Econdmica Federal, para a regularizacdo da opgao retroativa.

PARAGRAFO UNICO

A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, nao implicara
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado
e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no
regulamento da cooperativa.

BENEFICIOS:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTA(}AO DE AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenga
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado a complementacao
salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o
somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente até o valor de R$ 631,97
(seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao do beneficio previsto nesta cldusula observa as seguintes
condigdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, para cada licenga
concedida a partir de 1°. 08.2008. Os empregados que, em 1°.07.2008, ja
estavam afastados e percebendo a complementagdo, fardo jus ao beneficio até
completar 12 (doze) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga é facultada a cooperativa
submeter o empregado & junta médica, devendo, para isto, notificar o
empregado, por escrito, através de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta;

c¢) desde que decorridos 6 (seis) meses da concessdo da complementagao e
constatado pela junta médica que o empregado estd em condigoes de exercer
normalmente suas fungdes, a complementagdo deixara de ser paga pela
cooperativa, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS;

d) rea%lsando 0 empregado a se submeter a junta médica, a complementaqao
ad

deix e sei paga pela coqperat:va mesmo gue nao tenha reqebldo aj\a do

INSS. " Ly : .
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PARAGRAFO SEGUNDO

A junta médica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha
da cooperativa, e outro, por esta escolhido, dentre o minimo de 2 (dois)
medicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da
solicitagdo por escrito da formacdo da junta médica, a ndo indicagdo dc
meédico para compor a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento,
para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO

Além de pagar o profissional por ele indicado, a cooperativa arcara com as
despesas do médico por ela escolhido dentre os indicados pelo sindicato
profissional, até o limite da tabela da Associagao Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera
indicado, de comum acordo entre a cooperativa e o sindicato, um terceiro
medico, para o desempate, cujas despesas de contratagdo serdao de
responsabilidade da cooperativa, até o limite da tabela da Associagdo Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO

Quando o empregado ndo fizer jus a concessado do auxilio-doenga, por nao ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
recebera a complecmentacao salarial no valor de R$ 315,98 (trezentos e quinze
reais e noventa e oito centavos), observado o disposto no paragrafo 2° desta
Clausula.

PARAGRAFO SEXTO

A complementacgéo prevista nesta cladusula sera devida também quanto ao 13°
salario.

PARAGRAFO SETIMO

A cooperativa que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinadora, fica
desobrigado de sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO OITAVO

A cooperativa fara o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou auxilio
doenga acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia
Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando/ do respectivo
pagamento pelo orgdo previdenciario, que devera ser comunicado,
| imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo do contrato de
\ trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa da| cooperativa,
respeitados os periodos_de estabilidades provisérias, e, havendo débitos
| dec&rren‘res do adsantamento referido, a cooperativa | efetuaa a

corraspondente compensaqa@ nas verbas resc/\sonas /’g - a5
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PARAGRAFO NONO

Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementagéo salarial, devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos demais
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A cooperativa arcara com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por
ele mantido, em favor do empregado, no periodo cm que estiver em gozo de auxilio
doenga pela Previdéncia Social, durante a vigéncia deste Acordo e desde que néo
esteja percebendo a complementagcao salarial de que trata a clausula anterior, €
mantida as condi¢des mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
As cooperativas se obrigam a fornecer um plano de saude padrdo aos empregados,
com cobertura médica e hospitalar, sem nenhum custo para o empregado, assim

considerados conforme artigo 16 da Lei n.° 8213/91.

PARAGRAFO UNICO

Se o empregado optar por planos de saude superiores, 0 empregado arcara
com o pagamento da diferenga entre o plano basico e aquele por ele escolhido.

CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SEGURANCA

As Cooperativas deverdo tomar todas as providéncias cabiveis para dotar suas
instatagdes de condi¢bes de seguranga contra roubos, seqlestros e agressoes, tendo
como objetivo a defesa dos trabalhadores, bem como dos usuarios de seus servigos,
garantindo, ainda, a incolumidade fisica e psicologica dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia estabelecida no “caput’ devera ser implementadd pelas seguintes
medidas, em um prazo de 120 dias, salvo nos municipios onde houver leis e
prazos especificos, dentre outras que visem ao mesmo objetivo:

A) EX|g|r das emprésas captratadas para prestagao de servigos de segurangas,
qu trelnem dewdamente os'igilantes, = . .




B) Instalagdo de equipamentos de filmagem camuflados, que possibilitem a
identificagdo dos assaltantes e que fiqguem ligados diretamente a uma central de
seguranca fora da agéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam vedada as cooperativas atribuirem aos funciondrios, a tarefa de
transporte e guarda de quaisquer numerarios, malotes e de chaves de acesso
aos cofres, bem como a guarda de acionadores de alarme.

PARAGRAFO TERCEIRO

As cooperativas ficam obrigadas a manter seguranga com os vigilantes, durante
o turno de trabalho de seus funcionarios, sendo que as unidades deverdo ser
abertas aos empregados pelos vigilantes que estiverem em servico.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos profissionais de seguranga em qualquer fungédo que
nao seja a de garantir a seguranca da unidade dos trabalhadores e de seus
usuarios.

PARAGRAFO QUINTO

Nenhuma unidade ou posto de atendimento podera ser aberto sem a presencga
de vigilancia treinada e instalagdes de seguranga necessarias.

PARAGRAFO SEXTO

A cooperativa elaboraréd moédulos de treinamento para os funcionarios sobre
prevencao a assaltos e emissao de C.AT. com a participagdo do Sindicato,
salvo se ja houver pessoas habilitadas.

PARAGRAFO SETIMO

Em caso dc assalto consumado, ou ndo a qualguer dependéncia da
cooperativa, inclusive posto de atendimento deverd ser feita comunicagao
interna onde sera registrados o evento, nominando os funcionarios presentes ¢
os fatos ocorridos, junto com o boletim de ocorréncia policial, com copias para
0s Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA
DE ASSALTOS E SEQUESTROS.

Dentre outras medidas que possam tomar, as cooperativas arcardeé com todas as
despesas advindas de assaltos ou tentativas de assaltos em qualquer de suas
dependéncias (unidades, postos de atendimentos e salas de auto atendlmento) com o
ressarcunento de valores materiais subtraidos dos empregados e seus familiares,

vi gs, clientes e usuarios, bem como de tratamento psucoteraplco quande
constatads “nexo causal’ ou técnico decorrente de assalto ou tentahva de ssalto, X -
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situagao acontega fora das dependéncias acima tipificadas, como vem ocorrendo com
o seqliestro de empregados das instituigdes e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As cooperativas ficam obrigadas a prestarem todo atendimento médico,
psicologico e juridico necessario ao funcionario e a sua familia em caso de
assaltos, sequestro, ameacas e outros delitos, consumados ou ndo, que venha
ocorrer nas unidades ou postos de atendimentos, desde que este funcionario
esteja relacionado ao evento crimingso. E caso o trabalhador ou familiares
tenham que augxiliar a policia no reconhecimento dos delinglientes, a empresa
devera garantir a seguranga individual do empregado e seus familiares,
inclusive designando um advogado para acompanha-los por ocasidao de
comparecimento ao érgao policial.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de assalto a qualquer unidade ou posto de atendimento consumado ou
nao, deve ser feita comunicagdo imediata a CIPA e ao Sindicato Profissional e
ser fechado o estabelecimento até que as condicdes de seguranga sejam
fiscalizadas pelos 6rgdos competentes, sendo que os empregados deverao ser
dispensados das atividades nesse dia e somente deverdo retornar ao
estabelecimento apds o cumprimento das normas aplicaveis.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipétese do paragrato primeiro desta clausula, apos a avaliagado medica do
quadro de saude dos empregados, caso hdo apresentem condigdes de
trabalho, poderdo ser afastados imediatamenie sem prejuizos do salario.
Dependendo do estado clinico, se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias,
atingindo o0 16° dia, este ficara sob a tutela do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO.

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nido o roubo, a qualquer de
sua(s) unidade(s), a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos as cooperativas pagardo indenizagao ao empregado ou a Seus
dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, a importancia de
R$ 105.329,60 (cento e cinco mil trezentos e vinte e nove reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de
trabalho, decorrente do evento previsto no "caput', sem definicdo quanto a
invalidez permanente, a cooperativa complementara o beneficio previdenciario
conforme o estabglecido na clausula vigésima primeira, inclusive o 13° salario,
gm se a comp[ementagao for paga por outra entidade, wryculada ou nao, a
operativa. B N b :
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PARAGRAFO SEGUNDO

A indenizagdo de que trata a presente clausula poderda ser substituida por
seguro, a critério da cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pela cooperativa, sera por ela fornecido,
gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIGITADORES INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digitagédo, a cada periodo de 50 (cinqlenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da N.R. 17 da Portaria M. T.P.S. n°® 3751,
de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de
mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas
fungGes na Diretoria, Conselho Fiscai e Delegados Representantes junto a Federagao,
com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio
estivessem, observados as condi¢des abaixo:

A. a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por empresa em cada
Municipio;
B. o limite sera de 2 (dois) Diretores para os Sindicatos, para a Entidade Sindical

de 1° grau Representativa dos Sindicatos dos Empregados no interior e na
Capital deste Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o efeito da freqiéncia livre a entidade sindical comunicara por escrito,
diretamente as cooperativas ligadas ao Sistema SICREDI, relacionando nome,
a qualificagdo e o cargo do empregado em favor do qual é feita a
comunicagao, bem como nome e a cooperativa dos demais Diretores eleitos,
de forma a permitir que cada cooperativa possa constatar o cumprimento dos
critérios aqui estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo em que o dirigente sindical, em virtude de seus afazeres no
Sindicato, deixar de comparecer ao servigo, se concedera ‘licenga
e{nﬂnerada“ nao interrompendo as contribuigdes sociais que contmuar@o a

ser Qormalmente nrantidas pelo empregador. /4?’
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T, desllgado da cooperativa, esta comunicara o fato ao Slmdlcato

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢do das entidades, a
estas cabera designagdo de suas férias, mediante a comunicagdo a
cooperativa empregadora para concessao do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO

A garantia da frequéncia livre nesta clausula permanecera até a assinatura do
novo Acordo ou advento de sentenga coletiva, ainda que transitada em
julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E ENCONTROS
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqidéncia livre prevista na
Clausula "Freguéncia Livre do Dirigente Sindical", poderao ausentar-se do servigo,
para participagdo em curso ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada
a limitacdo de 2 (duas) auséncias simultaneas por estabelecimento, desde que pré-
avisada a cooperativa por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A auséncia nestas condi¢gdes sera
considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocardo a disposicao das entidades profissionais convénentes
quadro para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serio
encaminhados, previamente, ao setor competente da mesma, para os devidos fins,
incumbindo-se esta da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas posteriores ao
recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical no exercicio de sua fungdo descjando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial comunicara previamente a cooperativa ligada
ao SISTEMA SICRED), que indicara representante para atendé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a2 as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizagdo, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados
com a diregao da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E
DENTISTA DO SINDICATO E DEMAIS CONVENIOS DESTE.

As cooperativas, desde que enviadas as comrespondentes notas em tempo habil,
acompanhadas de autorizagédo escrita dos empregados, efetivardo o desconto das
despesas de farmacia e dentista do Sindicato, e demais convénios deste, na conta
corrente do empregado.-Nao havendo saldo do empregado ou Ja (ﬁdo\es
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SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTES DE TRABALHO

As cooperativas remeterao aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalhos — C.AT.s

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESPECIFICACOES DOS MOTIVOS DE
DISPENSA

Em caso de dispensa do empregado as cooperativas indicardo, em comunicagéo
escrita, dirigida ao mesmo, as razbes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta e
imotivada dispensa efetuada em desacordo com a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o 6rgao competente-
Sindicato dos Bancarios, para a homologag¢éo da rescisd@o contratual dos empregados
e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao termino do
contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notifica¢cdo da demisséo, quando
da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Fica ressalvada
a hipétese de abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao comparecendo o empregado, a cooperativa dara do fato conhecimento a
entidade profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagao do
ato, o0 que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagao, o
orgdo homologador dard comprovagdo da presenga da cooperativa nesse ato. E
admitida a homologagao com ressalva.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a homologagdo for realizada perante os sindicatos profissionais, a
cooperativa |he pagara a importancia de R$ 2,62 (dois reais e sessenta dois
centavos), por homologagdo, a titulo de ressarcimento de despesas
administrativas.

PARAGRAFO QUARTA
dispasigdes destaclausula ndo prevalecerao em face de norma ﬂ
lei:}al mais vantafos@ sobre a matéria. . Ve g
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a cooperativa arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
19. 08.2008, até o limite de R$ 263,32 (duzentos e sessenta e trés reais e trinta e dois
centavos), com Cursos de Qualificagdo e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados
por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer a cooperativa a vantagem estabelecida.

PARAGRAFO SEGUNDO

A cooperativa efetuara o pagamento, diretamente 2 empresa ou entidade, apés
receber do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificagao da entidade
promotora do curso, natureza, duragdo, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO
A cooperativa podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO

Os empregados dispensados a partir de 01. 08.2008, estio abrangidos pelas
condi¢ghes deste Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 65,83 (setenta e cinco e oitenta e trés centavos), a favor do
empregado, que sera devida, por agdo, quando da execugao da deciséo judicial que
tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o0 ndmero de empregados
participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA —- CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO

Terdo cumprimento compulsério os dispositivos ndo previstos nesta convengao, mas
que estejam ou venham a ser esculpido na lei patria.

CONDICOES ESPECIAIS — SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL e

Os empregadores, pertencentes a base territorial de cada Smdlc,ato Profissional /
abaix§ -“indicados, descontardo de seus empregacios pertencente 8- respectiva

categoria profissional, a\ssocrado ou nao ao Smdlcato a titulo dé\Desconto
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Assistencial, percentual indicado no paragrafo Unico, incidente sobre a remuneragao ja
reajustada na forma da clausula 12.

PARAGRAFO UNICO

O desconto referido no “caput” sera efetuado na primeira folha de pagamento
dos empregados, apds a assinatura desta convengao coletiva de trabalho, sob
uma unica rubrica, nas seguintes condigdes:

1) As importancias correspondentes a cada entidade sindical, sao;

a) SEEB DE CAMPQ GRANDE — MS E REGIAO, desconto de 1/30 (um trinta
avos), sobre ordenado bruto.

b) SEEB DE NAVIRAI MS E REGIAO, desconto de 1/30 (um trinta avos),
sobre ordenado bruto.

c) SEEB DE PONTA PORA MS E REGIAO, desconto de 1/30 (um trinta avos)
sobre ordenado bruto.

d) SEEB DE TRES LAGOAS-MS E REGIAO, desconto de 1/30 (um trinta
avos), sobre ordenado bruto.

2} As importancias descontadas serdo recolhidas no prazo de até 10 (dez)
dias apos o desconto em folha dec pagamento, por meio de chegue nominal a
favor das entidades sindicais representadas, acompanhado de copia da
relagao dos empregados;

3) No conceito de remuneragdo mensal, ndo se incluem adiantamentos ou
abono de férias, bem como parcelas atinentes a gratificagdo semestral e ao
13° salario;

4) E garantido o direito de oposicao ao desconto a ser efetuado mediante
requerimento manuscrito de proprio punho, devendo constar do mesmo o
nome, qualificacao, nr. da CTPS e nome da cooperativa em que trabalha;

5) O requerimento acima referido devera ser entregue, individual e
pessoalmente na sede dos respectivos sindicatos acordantes nos prazos a
serem por estes divulgados em seus veiculos de comunicagao;

6) As Cooperativas serdo mera repassadoras dos valores correspondentes as
Contribuigbes Assistencial cabendo unicamente ac SINDICATO toda a
responsabilidade por conseqliéncia porventura advindas de tal desconto.

Paragrafo Unico — caso haja decisZo judicial favoravel a empregados ou a Sindicatos
de outras categorias profissionais em Dissidios Coletivos préprios, o SINDICATO
compromete-se a efetuar a respectiva devolugdo do valor cobrado, acrescido de
honorarios advocaticios e custas judiciais e outros énus porventura existentes.

DISPOSIGAO ESPECIAL - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS ./
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - O Programa de Participagdo nos
Resultados - PPR tem como fundamento legal as disposigbes contidas no Artigo 7°,
inciso Xl, da Constituicado Federal de 1988, Artigo 617, da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, e na Lei 10.101/2000. O PPR, objcto deste acordo, nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada
da remuneragdo, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A parcela paga a titulo de “Participagdo nos Lucros ou
Resultados” (PLR), langada na fotha de pagamentos dos empregados, sofrera
retencdo de¢ Imposto de Renda Retido na Fonte, em separado da remuneragao

mensal, adequando-se a tabela divulgada pela Reccita Federal, e em vigéncia na data
do pagamento.

Paragrafo Segundo — Para fins do disposto no presente Acordo se entende como
resultado, para fins de apuragéo e pagamento de PPR aos colaboradores, as sobras
brutas apuradas pelas Cooperativas, ao final do exercicio social, antes das
destinagoes legats e estatuarias.

Paragrafo Terceiro — A apuragdo de cada parcela do PPR, para qualquer fim
referente a este acordo, seré calculada considerando como folha de pagamento
bruta mensal a soma de salario fixo, salario variavel, adicionais, quebra de caixa,

honorarios fixos e variaveis pagos a todos 0os empregados e dirigentes lotados na
Cooperativa.

Paragrafo Quarto - Os valores que deverdo ser utilizados como base de apuragao da
PPR, contida nesta clausula, referem-se a folha mensal dos meses de junho para
analise do adiantamento, e dezembro para o pagamento total.

Paragrafo Quinto — Participam do PPR os empregados da Cooperativa Central de
Crédito do Mato Grosso do Sul — SICREDI Central Brasil Central, bem como os
empregados das Cooperativas de Crédito filiadas a esta Central, quec possuam a sigla

SICREDI em sua razédo social, assim entendidos todos os empregados legalmente
contratados.

Paragrafo Sexto — Mesmo nos casos de afastamento do empregado por licenga-
saude, licenga-maternidade e licenga-adogdo, licenga para o servigo militar, o PPR
sera pago de forma proporcional ao periodo que o empregado permaneceu
trabalhando no ano civil de 2008.

Paragrafo Sétimo — Participam ainda do PPR os empregados que se desligarem por
aposentadoria, a pedido ou por demissdo sem justa causa, cuja participagao sera de
forma proporcional ao periodo de trabatho, cujo pagamento do PPR serd realizado em
termo de rescisdo de contrato de trabalho complementar ao final do exercicio, apés a
apuragao contabil dos resultados da Cooperativa.

Paragrafo Oitavo — O periodo de trabalho seréd calculado, para fins dessa clausula, de
forma proporcional aos meses de servigo no ano civil, sendo que a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida, como més integral. As auséncias
legais e as justificadas ndo serdo deduzidas para fins de calculo.

que cada valor correspohcfe-\a um salario do empregado do més de dezembﬁp, co
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participagdo nos resultados para os seus empregados, de acordo com os critérios
especificados nessa clausula.

Paragrafo Décimo — A Cooperativa Singular pagara os dois valores de referéncia aos
seus empregados se a Cooperativa atingir resultados, no ano, iguais ou superiores a 4
(quatro) vezes o valor da folha de pagamento bruta mensal da Cooperativa, nos
moldes do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro — Caso os resultados acumuladas no ano sejam
superiores a duas vezes e inferiores a quatro vezes o valor da folha de pagamento

bruta mensal da Cooperativa Singular, os seus empregados receberdo somente um
valor de referencia.

Paragrafo Décimo Segundo — Nos casos em que a Cooperativa Singular queira
realizar adiantamento de PPR, ao final do primeiro semestre de cada ano civil, devera
atingir, no minimo, um resultado de duas vezes o valor de sua folha de pagamento
bruta mensal. Para apuracdo das sobras desse periodo, deve-se levar em
consideragao o periodo compreendido entre 0s meses de janeiro a junho de cada ano
civil, e utilizar como base a folha do més de junho.

Paragrafo Décimo Terceiro — O valor do adiantamento sera, no maximo, igual a um
salario do empregado no més de pagamento, e sera descontado quando da apuragao
do resultado anual e pagamento integral da participagdo nos resultados.

Paragrafo Décimo Quarto — Os valores de referencia citados nessa clausula serao
pagos em multiplos do salario mensal dos empregados. Compreendendo-se como
salario as parcelas ja descritas no paragrafo terceiro desta clausula. Da mesma forma,
nos adiantamentos o valor terd como base o salario do més de pagamento deste,
sendo compensado e calculado na forma prevista nessa clausula,

Paragrafo Décimo Quinto — A Cooperativa Singular ndo podera, em qualquer dos
casos mencionados nesta clausula, distribuir valores a titulo de PPR que excedam
50% (cinglenta por cento) do valor total dos resultados apuradas no ano civil. Caso o
somatorio dos valores de referencia excedam esse percentual, deve ser diminuido
proporcionalmente o mesmo percentual sobre cada valor PPR de forma isondmica
para cada empregado.

Paragrafo Décimo Sexto — Para pagamento de até mais uma remunerago, além
daquelas descritas no paragrafo nono, a titulo de participagdo nos resultados, sempre
vinculada as sobras e ao alcance ou superagédo de meta de resultado prevista para o
ano, sera realizada a apuragdo de duas parcelas, conforme segue:

Parcela A — 30% da remuneragdo do més de dezembro para os colahoradores de
cooperativas que atinjam sobras no ano.

Parcela B — até 70% da remuneragao do mes de dezembro para os colaboradores de
coopﬁ»‘s@_as que alcancem oy superem as suas metas, conforme tabela progressiva a
segui: f N\
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de de remuneragoes
remuneracdes | remuneracoes

Resultado com sobras 0,3 0,3

De 0,01% a 10% acima da

meta 0,3 0,2 0,5

De 10,01% a 20% acima da

meta 0,3 0,4 0,7
Acima de 20% da meta 0,3 0,7 1,00

O pagamento da parcela “A” ou “B” ndo esta vinculado ao pagamento das parcelas
descritas no paragrafo nono dessa clausula

Paragrafo Décimo Sétimo — Os empregados da Central receberéo a titulo de PPR os
valores de referéncia, nos moldes especificados no paragrafo nono, a partir dos
critérios descritos nos paragrafos abaixo escritos.

Paragrafo Décimo Oitavo — O valor de referencia a ser pago aos empregados da
Central sera obtido dividindo-se o valor total dos resultados apuradas pelas
Cooperativas Singulares em sua area de atuagio pelo valor da folha de pagamento
bruta mensal destas. Ulilizar-se-a como base da folha os mesmo itens referidos no
paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo Nono — Os empregados das URDCs e SUREGs préprias devem
receber o mesmo valor a titulo de PPR dos empregados da Cooperativa Singular a
que estdo vinculadas.

Paragrafo Vigésimo — Os empregados das URDCs e SUREGs compartilhadas
devem receber a titulo de PPR os valores de referéncia, nos moldes especificados no
paragrafo déecimo quinto, porém com o critério de célculo abaixo especificado.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — O valor de referéncia a ser pago as URDCs e
SUREGs compartilhadas sera obtido dividindo-se o valor total dos resultados
apurados pelas Cooperativas Singulares atendidas por estas unidades de controle
pelo valor da folha de pagamento bruta mensal destas Cooperativas Singulares.

Paragrafo Vigésimo Segundo — As demais disposi¢des quanto a proporcionalidade,
adiantamentos, colaboradores afastados, desligados, teto de percentual de resultados
(50% das sobras), para a Central, SUREGs, URDCs (proprias e compartilhadas),
seguirdo as mesmas disposigdes aplicadas as Cooperativas Singulares previstos nos
paragrafos nono ao décimo quinto, desta clausula.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O valor da PPR, para o exercicio de 2008, sera pago
até o ultimo dia util do més de janeiro do ano subsequente, apds a finalizacdo da
apuracdo do resultado. Sendo facultado, conforme a Lei, o pagamento de um
adiantamento, até o ultimo dia Gtil do més de julho de 2008.

Paragrafo Vigésimo Quarto — O presente Acordo Coletivo terd vigéncia de 1 (um)
ano, de 01-01-2008 a 31-12-2008, sendo os seus efeitos serado protraldos até 31 de
ja de 2009, somente péra fms de pagamento do PPR de 2008 obedeoendq a
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO PREVIA

As partes se comprometem de envidarem esforgos no estudo e criagdo de uma
comissdo de Conciliagdo Prévia, para dirimirem duvidas e desacordos
envolvendo 0s subscritores e seus representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - POLITICA SOBRE AIDS

As partes se comprometem de envidarem esforgos no estudo e criagao de uma
potlitica sobre Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), para prevencao
€ cuidados contra a AIDS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMBATE CONTRA ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

As partes se comprometem de envidarem esforgos no estudo e criagao de uma
politica sobre 0 combate ao assédio moral € sexual no ambiente de trabalho,
para introduzir dentro dos principios administrativos das cooperativas o
tratamento isondmico, respeitoso e cordial a todos os profissionais que
trabalhem para as cooperativas.

VIGENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragao de 01 (um) ano, de 1°
de agosto de 2008 a 31 de julho de 2009.

Campo Gragde - MS, 2\4 de setembro de 2008.
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SINDICATO DOS EMPREGADCié \V' ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
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