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Dizer ndo ao assédio é ndo aceitar
mais que mulheres sejam vistas
como objetos sexuais passivos ou
como vitimas frageis do poder dos
homens.

INTRODUGAO

ROMPENDO O SILENCIO

As mulheres passaram a intensificar sua
participagdo no mercado de trabalho e tém
convivido com alguns problemas que impedem
uma real igualdade entre elas e os seus colegas
homens. Existem problemas visiveis como as
desigualdades nos planos de carreira, na
remuneragao e nas oportunidades.

Mas ha também outros problemas mais
'escondidos’, quase ndo falados. Entre eles, estd o
Assédio Sexual no Trabalho.

Se dermos uma olhadinha no dicionario, a prépria
origem da palavra nos oferece uma dica
reveladora. Assédio vem do latim 'obsidere’, que
significa 'por-se diante'; 'sitiar'; 'atacar".



DEFININDO ASSEDIO
SEXUAL NO TRABALHO

O assédio sexual no trabalho é
sempre um ato de poder, sendo
o assediador um superior
hierarquico da pessoa
assediada.

Vamos definir assédio sexual de
uma maneira bem clara: trata-
se de uma insinuagdo ou
proposta sexual repetida e ndo
desejada por uma das partes.
Essa insinuagao ou proposta
pode ser verbal, subentendida,
gestual ou fisica.

Dai é facil concluir que o
assédio sexual é também uma
chantagem: “se vocé ndo fizer o
que eu quero, eu posso
prejudicar ou perseguir vocé.”

Geralmente praticado por uma
pessoa que assume poder direta ou
indiretamente sobre outra, o abuso
sexual ndo envolve necessariamente
violéncia fisica, mas sim qualquer
forma de constrangimento sobre um
individuo em situagdo de
inferioridade.




OQUEDIZA
ORGANIZACAO
INTERNACIONAL
DO TRABALHO

A OIT, érgdo das Nagbes Unidas,
caracteriza assédio sexual no
trabalho quando ele apresenta pelo
menos uma das seguintes
particularidades que atingem a
pessoa assediada:

ser claramente uma
condigdo para dar ou
manter o emprego;

possibilitar a intimidade
para ser favorecido no
trabalho;

influir nas promogdes
e/ou na carreira;

prejudicar o rendimento
profissional;

humilhar, insultar ou
intimidar.



ASSEDIO NAO E CANTADA E
NEM PAQUERA

Muita gente pensa que lutar contra o
assédio sexual acabaria proibindo a
cantada e a paquera no local de
trabalho.

Ora, ndo é nada disso. A cantada
e a paquera sempre existiram

e elas podem continuar existindo.
Sabemos que muitos colegas se
apaixonam e muitos até se casam
e ficam juntos pelo resto de suas
vidas. A paquera acontece
podendo se transformar em

uma relagdo sélida.

0 assédio sexual, ao contrario,
nunca é reciproco. Ele sempre
tem o desejo e o poder de um
lado sé. O assédio é uma
barganha, um favor sexua

exigido em troca de alguma coisa. § #

E nunca é demais lembrar que
0 sexo sO é bom quando
as partes envolvidas querem
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O limite de uma paquera
é um ndo.

SOMENTE AS MULHERES
SAO ASSEDIADAS?

Claro que ndo. Os homens também

sofrem assédio sexual por parte de mulheres
e de outros homens. Mas ndo é nada comum.
Por essa razdo, a maioria das campanhas e
mesmo esta cartilha sdo dirigidas
preferencialmente para as mulheres.



O ASSEDIO SEXUAL Esse quadro de problemas prejudica o desempenho

E UMA VIOLENCIA profissional, o que acaba se refletindo na queda dos
rendimentos ou do saldrio.

E também comum a mulher terminar se sentindo 'culpada’
pelo assédio. “Serd que estou me vestindo e me comportando
de forma errada?”

Se a expressao é relativamente nova, seu contetdo é bem

velho e largamente conhecido pelas mulheres.

O assédio, via de regra, se repete. Ele é continuado. Talvez

porque o assediador use a estratégia de 'convencer' pela

insisténcia, de ganhar o que quer pela pressao.

Mas, o assédio pode acontecer uma Unica vez, o que ndo alivia

o constrangimento da pessoa atingida.

O assédio sexual no trabalho é uma acdo de poder que leva em i
conta a posicdo hierarquica inferior em que se encontra a
maioria das trabalhadoras.

Ao forgar a barra de quem esta hierarquicamente 'embaixo’,
ao impor uma situagdo pela coagdo, o assédio é também
uma forma de violéncia.

Essa 'culpa' é alimentada pelo conhecido estratagema de
transformar a vitima em ré. Ao fazer essa transformacao,
acaba-se por desculpar e amenizar a a¢do do assediador.

PREJUiZOS DO ASSEDIO SEXUAL

Muitas trabalhadoras ja perderam o
emprego ou tiveram suas carreiras
prejudicadas por dizer ndo ao assediador.
A essa consequéncia extremamente
injusta, somam-se outros males de ordem
psicoldgica, tais como: stress emocional;
perda do poder de concentragao;
transtornos de adaptagdo; ansiedade;
inseguranga; baixa autoestima; etc.
Também hd danos de ordem profissional:
mulheres assediadas faltam mais

ao trabalho, perdem produtividade

e motivagdo.




// A CULPA JOGADA EM
CIMA DA MULHER

As vezes, surgem insinuacgdes
dos proprios colegas de que
a culpa pelo assédio
é da mulher assediada.
Nesses casos, é comum citar
as roupas provocativas ou os
modos liberados da pessoa:
“também ela estava
pedindo, vestindo
aquelas roupas...”
Ora, ja vimos que o assédio
ndo é paquera. O assédio
ndo é um jogo consentido
de sedugdo, ele é um ato de
poder e de chantagem.

Da mesma maneira que nao
culpamos uma pessoa que é
assaltada porque levava
dinheiro dentro da bolsa,
ndo podemos dizer que a
maneira de se vestir e de se
expressar de uma mulher
encoraje ou justifique o
assédio sexual.

De acordo com uma pesquisa feita
pelo IPEA em 2014, 26% das pessoas
acreditam que “mulheres que usam
roupas gue mostram o corpo
merecem ser atacadas”. O dado faz
parte do estudo “Tolerancia social a
violéncia contra as mulheres” que
entrevistou 3.810 homens e
mulheres.



O PERIGO DE CONSIDERAR O
ASSEDIO COMO COISA NATURAL

Tanto os homens quanto as mulheres, sdo herdeiros de uma
tradigdo cultural, de uma maneira de ver as coisas, que vai
passando de geracao em geragao.

Fomos criados ouvindo frases do tipo: “os homens sempre estdo
interessados naquilo”, “as mulheres se fazem de dificeis mas no
fundo todas querem.” Esses juizos de conduta grudam no nosso
inconsciente e muitas vezes, vamos alimentando os preconceitos
e favorecendo as discriminagdes.

Mas, ndo ha nada de natural na pratica do assédio sexual. Ndo é
verdade que os homens sempre estdo interessados e que as
mulheres sempre querem.

Claro que o interesse sexual existe para todos nds, mas ele ndo é
generalizado nem indiscriminado. O fato de sermos humanos e
sociais pressupde a escolha de com quem queremos compartilhar
a nossa intimidade.

MUDAR NEM SEMPRE E FACIL,
MAS E NECESSARIO

Mexer em valores apreendidos por toda a vida, remover
preconceitos sedimentados por geragdes, mudar atitudes
consideradas 'normais' ndo é facil para ninguém.

Por exemplo, o siléncio no tocante ao problema do assédio sexual
revela, além do temor de conversar sobre o tema, uma
dificuldade em encarar uma relagdo mais respeitosa e justa entre
homens e mulheres.

Mas, ao fazermos um balango pessoal, intuimos que seriamos
mais felizes se mudassemos a velha maneira com que olhamos
para determinadas coisas.

POR UM AMBIENTE
SAUDAVEL DE TRABALHO

Algumas atitudes ndo constituem exatamente assédio sexual,
ou seja, ndo sdo chantagens de poder, do tipo: “vocé vai sair
comigo ou eu a prejudico.”

Sdo atitudes e comportamentos a primeira vista 'brincalhdes'.
No entanto eles podem ser perniciosos na medida em que
reforcam velhos preconceitos e criam um ambiente
psicolégico permissivo em relagdo ao assédio.

Piadinhas machistas/sexistas que sempre depreciam as
mulheres, utilizagdo de calendarios ou posteres de modelos
nuas formam um ambiente hostil de trabalho.




CENA DE UM ASSEDIO

“Tudo comegou com a chegada do novo gerente geral.
Quando ele pediu para criar um grupo no whatsapp,
percebi algo errado, quando vieram as piadas e as
mensagens individuais. Depois os elogios sobre meu corpo,
até ao ponto de me convidar para sair. Recusei e ele passou
a me maltratar e até ameagou me demitir. Tinha pavor de
ficar em uma sala sé com ele.

Foi quando eu fui procurar o sindicato, que me atendeu,
me orientou e solucionou o caso. Hoje estou trabalhando
em paz no mesmo local de trabalho.”

O QUE A LEI BRASILEIRA DIZ
SOBRE ASSEDIO SEXUAL

Houve uma evolugdo da legislagdo, pois essa conduta era
enquadrada em delito de menor potencial ofensivo, ou seja,
crime de constrangimento ilegal, cuja pena é a de detengao por
3 meses a 1 ano ou multa para o transgressor, conforme o art.
146 do Codigo Penal.

Além disso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho autoriza o
empregador a demitir por justa causa o empregado que
cometer falta grave, a exemplo dos comportamentos faltosos
listados no seu art. 482, podendo o assédio sexual cometido no
ambiente de trabalho ser considerado uma das hipdteses.

A Lei n210.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cddigo
Penal a tipificagdo do crime de assédio sexual, dando a seguinte
redagdo ao art. 216-A: “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do”. A pena
prevista é de detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
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Apesar das constantes campanhas e
da divulgagdo dos canais de
dendncias, o assédio sexual ainda é
uma realidade muito presente nos
locais de trabalho. Vale destacar que
sempre onde existir interagdo sexual
ndo consensual é crime.



O QUE OUTROS PAISES
DIZEM SOBRE O ASSEDIO

A Franga considera crime o assédio sexual no trabalho e o
tema consta da Legislagdo Trabalhista. Nos Estados Unidos,
o crime de assédio esta previsto no Cédigo Civil.

Em outros paises, como Itdlia, Hungria, Nova Zelandia,
Bélgica, hd suporte legislativo nos Codigos Civil e Penal.

A Unido Europeia recomenda que todos os paises membros
incluam clausula alusiva ao assédio sexual nas convengdes
coletivas de trabalho.

O QUE DIZ O MOVIMENTO
DAS MULHERES NO MUNDO

A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, convocada pela ONU
em 1995 e realizada em Pequim teve como objetivo principal
alcangar a igualdade de género e eliminar a discriminagdo contra
mulheres e meninas em todo o mundo. No documento, chamado
“Declaragdo e Plataforma de Acdo de Pequim”, estd registrado
que “o medo da violéncia, incluindo o assédio, é um
constrangimento permanente para a mobilidade da mulher, que
limita o seu acesso a atividades e aos recursos basicos”.

Pequim + 20 - O ano de 2015 foi o 202 aniversario da IV
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. Lideres e ativistas
mundiais se reuniram em Nova lorque e intensificarem a
Declaragao e Plataforma de Agdo de Pequim.




O QUE A MULHER
ASSEDIADA PODE FAZER

A primeira dica é romper o siléncio. Sair de uma posi¢do
submissa para uma atitude mais ativa:

- dizer claramente ndo ao assediador;

- contar para as/os colegas o que esta acontecendo;

- reunir provas, como bilhetes, presentes e outras;

- arrolar colegas que possam ser testemunhas;

- reportar o acontecido ao setor de recursos humanos;

- reportar o acontecido ao Sindicato;

- registrar queixa na delegacia da Mulher e, na falta dessa,
em uma delegacia comum.

O QUE SEU SINDICATO
ESTA FAZENDO

Cabe ao Sindicato, em primeiro lugar, se preocupar com os
danos que o assédio sexual causa a pessoa assediada e a
coletividade de trabalhadores e trabalhadoras.

Uma agdo concreta do Sindicato é a elaboragdo e
produgdo de Campanhas Preventivas e de Combate ao
assédio sexual no trabalho, com o objetivo de sensibilizar
e mobilizar o conjunto de trabalhadores para a questdo.

O Sindicato ja esta na batalha contra o assédio sexual, e




COMO PREVENIRE
COMBATER O ASSEDIO

O Sindicato esta propondo que as empresas adotem
clausula em Convengao Coletiva da categoria bancdria
referente a prevengdo e combate ao assédio sexual.

As empresas devem criar regulamentos de conduta ou
codigos de ética com os devidos mecanismos de protegdo
da pessoa assediada e o rechacgo a qualquer situagdo

de assédio.

Inclusive, as empresas poderdo ser responsabilizadas por
casos de assédio sexual que ocorram em suas
dependéncias.

E OS SINDICATOS
DICAM DOS BANCOS

ntende que a luta contra o assédio sexual faz
por Igualdade de Oportunidades, uma vez que
bém um obstaculo para se atingir a

m discriminar género, raga, orientagdo sexual

m deficiéncia.

3 eivindicacGes da categoria versa sobre a

encao e Combate ao Assédio Sexual. O texto é o

inte:



ARTIGO 72 - MINUTA DE REIVINDICAGOES
COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL

As empresas abrangidas por esta convengdo se
comprometem a dar continuidade a campanha de
prevengao e combate ao assédio sexual no local de
trabalho em conjunto com a Contraf-CUT e os sindicatos,
devendo:

a) Promover por meio da CIPAS e sindicatos, palestras e
debates nos locais de trabalho;

b) Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos,
para que possam afixar cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calendério de reunies nas agéncias
bancarias;

e) Realizar oficinas com especialistas da area;

Paragrafo 12 - As denuncias de assédio serdo apuradas
numa comissdo bipartite (sindicato e empresa);
Paragrafo 22 - A pessoa assediada tera estabilidade a
partir da denuncia e durante o periodo que perdurar a
investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a
vitima terd sua estabilidade prorrogada por dois anos;
Paragrafo 32 - Durante a investigagdo, ou mesmo depois
de apurado e confirmado o fato, serd possibilitado a
vitima de assédio sexual, a faculdade de escolha da sua
lotagdo, cabendo-lhe a decisdo sobre a oportunidade ou
ndo de transferéncia, opgdo esta que devera ser
providenciada de imediato pela empresa.

Paragrafo 42 - Confirmados os fatos, o assediador devera
ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493;
Paragrafo 52 - Toda dentncia de assédio sexual devera ser
protocolada pelo superior hierarquico do assediador.

PARA TERMINAR DE VEZ
COM O ASSEDIO SEXUAL

A agdo contra o assédio sexual ndo é uma luta de mulheres
contra homens. Ela é uma luta de todos e todas, inclusive
de todos os colegas homens que desejam um ambiente de
trabalho saudavel.

Por um minimo de coeréncia, ndo se pode defender os
principios de igualdade e justica por um lado, e por outro
tolerar, desculpar ou até mesmo defender
comportamentos que agridam a integridade das mulheres.
Derrotar a pratica do assédio sexual no trabalho é parte
integrante da luta pela igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres e, portanto, parte
da luta por um mundo mais feliz.




DE LUTAS E
CONQUISTAS

ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO é uma publicagio
que compde a campanha do tema pela Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro,
assessorada pelo Coletivo Nacional de Mulheres

da Contraf-CUT - 2016.
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