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Sindicato ganha no TST acao coletiva para
Assistentes de Conformidade do B. do Brasil

A diretoria do Sindicato
dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regido, entre-
gou no dia 11 de julho, trés
cheques referente as inde-
nizacdes aos Assistentes de
Conformidade do Banco do
Brasil, da acdo coletiva refe-
rente a jornada de trabalho,
no Tribunal Superior do Tra-
balho, através do departa-
mento juridico.

Para a presidenta do SE-
EB-CGMS, laci Azamor Torres
“é importante lutarmos pe-
los nossos direitos. E uma

satisfacao ver o trabalhador
ter seu direito reconhecido.
Isso indica que estamos no
caminho certo, mesmo que
a luta seja dificil, apesar da
acao ser de 2007, como as
outras que estdo ainda tra-
mitando, conseguimos ser
vitoriosos.” Sao beneficia-
dos os bancarios do BB que
exerceram a funcdo de As-
sistente de Conformidade na
base de Campo Grande-MS.

Na acdo coletiva se ques-
tionou o pagamento da 72 e
82 horas, tendo sustentado

o sindicato que os referidos
cargos nao poderiam ser
considerados como de con-
fianca, com poderes de che-
fia, fiscalizagdao ou coorde-
nacgao. Em primeira instancia
0 Juiz Titular da 52 Vara do
Trabalho de Campo Grande
julgou totalmente improce-
dentes os pedidos formu-
lados pelo sindicato, tendo
sido interposto recurso, com
a obtencao de decisao favo-
ravel perante do TRT da 242
Regido, que nao foi desconti-
tuida em instancia superior.

SEEB-CGMS CONQUISTA DECISAO FAVORAVEL NO TST PARA ASSISTENTE DE OPERACOES E DE NEGOCIOS DO BB

O Sindicato dos Banca-
rios de Campo Grande-MS
e Regido, através de sua
assessoria juridica obteve
no Tribunal Superior do Tra-
balho, uma vitéria em duas
ac¢oes Coletivas movida con-
tra do Banco do Brasil, bene-
ficiando com o pagamento
de 72 e 82 horas extras todos
0s ocupantes da funcao de
Assistente de Operagdes e
Assistentes de Neg6cios na
base territorial do sindicato,
contra a decisao favoravel a
categoria ndao houve recur-
so0, passando a ser defini-

tiva a decisao que acolheu
os pedidos formulados. A
Relatoria do processo em
Brasilia dos Assistentes de
Operagdes coube a Minis-
tra do Tribunal Superior do
Trabalho Delaide Miranda
Arantes que integra a 72 Tur-
ma daquela Corte de Justica
e 0os Assistentes de Negdcios
coube ao Ministro Lélio Ben-
tes Correa que compde a 12
Turma também do mesmo
Tribunal. A fase seguinte é
a de execu¢do que compre-
ende a apuracao do valor
devido a cada substituido
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ocupante da referida fungao.

Sdo beneficiados os
bancarios do BB que exerce-
ram a funcdo de Assistente
de Operacdes e Assisten-
te de Negdcios na base de
Campo Grande, no periodo
de fevereiro de 2002 a feve-
reiro de 2007.

“A discussao agora com
o retorno dos autos para a
primeira instancia é quanto
aos valores, vez que a dis-
cussao quanto ao reconhe-
cimento do direito restou
superado com o julgamento
proferida em dltima instan-

cia. Em relacao ao Assisten-
te de Negbcios a batalha
judicial foi dura uma vez
gue na primeira instancia o
Juiz do Trabalho que anali-
sou a causa tinha rejeitado
o0s pedidos formulados pelo
SEEB, tendo sido necessario
a interposicao de Recurso e
Sustentagdo Oral para refor-
ma da decisao, portanto es-
tamos felizes com o decisao
final do trabalho realizada
que ira beneficiar a catego-
ria” afirma o secretario juri-
dico do SEEB-CGMS, Cicero
Roberto dos Santos.

ANDREIA CERCARIOLI

HSBC E CONDENADO A GARANTIR ISONOMIA SALARIAL

A Juiza Substituta do Tra-
balho Dea Brandao Cubel
Yule condenou o HSBC a
garantir insonomia salarial
a bancérios que desempe-
nhavam a mesma funcao,
no caso de Gerente Novos
Negbcios, mas com remune-
ragdes distintas.

Na acdo individual o
bancario postulou equipara-
cao salarial sustentando que
embora possuisse a mesma
funcdo com a mesma pro-
dutividade, exercendo-a
inclusive anteriormente ao
paradigma, era remunerado
com salério inferior. A insti-
tuicdo financeira por sua vez

em sua defesa sustentou
que a distincdo salarial se
justificava porque o paradig-
ma ja havia ocupado outras
fungdes importantes antes
de sua transferéncia para o
cargo de Gerente Novos Ne-
gocios. O pedido do banca-
rio foi acolhido em primeira
instancia, tendo em vista
gue a magistrada entendeu
que “experiéncia anteriores
diversas nao elide a equipa-
ra¢ao salarial, haja vista que
a prova oral demonstrou que
ambos exerciam as mesmas
atividade.” A sentenca ain-
da é sujeita a recurso para o
TRT da 242 Regiao.

Banco Itad/Unibanco é condenado a reintegrar
bancario desligado com doenca ocupacional

0 Banco Itad Uniban-
co S.A. foi condenado a
reintegrar bancéario que
foi desligado acometido
de doenca ocupacional.
Os advogados do Sindica-
to dos Bancarios de Cam-
po Grande- MS e Regiao,
conseguiram a manter a
decisao favoravel ao ban-
cario

0.M.P. no Tribunal Su-
perior do Trabalho. A sen-
tenca de primeira instan-
cia favoravel havia sido

proferida peloJuiz Federal
do Trabalho Substituto da
22 Vara da Capital Marce-
lino Gongalves e mantida
pelo Desembargador Fe-
deral do Trabalho Amaury
Rodrigues Pinto Jdnior no
Tribunal Regional do Tra-
balho da 242 Regiao.

Em Brasilia junto ao
Tribunal Superior do Tra-
balho a anélise do recur-
so interposto pelo Itad
— Unibanco coube ao Mi-
nistro Aloisio Correia da

Veiga integrante da 62
Turma daquela Corte, e
contra a referida decisao
nao houve recurso.

“0 diretor do Sindi-
cato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Re-
gido, Cicero Roberto dos
Santos orienta que o
bancario por ocasiao de
seu desligamento, mes-
mo que tenha realizado
o periodico faca exames
junto a algum médico
de sua confianca, visto

que constatada doenca
ocupacional com incapa-
cidade para o trabalho,
pode ser questionada a
legalidade da demissao,
tal qual ocorreu no caso
acima citado”.

Qualquer ddavida ou
esclarecimento pode
ser obtido pelo bancario
junto ao Departamento
Juridico no Sindicato dos
Bancarios, localizado na
Rua Barao do Rio Branco,
n.2652.
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ABUSOS

Mobilizacio internacional dos bancarios do HSBC

ANDREIA CERCARIOLI

Funcionarios latino-a-
mericanos se mobilizam
contra abusos da insti-
tuicdo britanica; negocia-
cOes entre dirigentes e o
banco ocorrerdo em breve

Os bancéarios do HSBC
de diversos paises da
América Latina, inclusi-
ve 0s de Campo Grande
-MS protestaram dia 25
de junho, pelo fim das
demissdes e das metas
desumanas; melhores
condicoes de trabalho;
mais valorizacao dos tra-
balhadores e respeito
aos clientes. Na base do
Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS e
Regido, as manifestacoes
foram em agéncias e con-
centragoes.

Mesmo tendo lucrado
R$ 1,225 bilhdo em 2012
e experimentado cresci-
mento de 9,6% em rela-
¢ao a 2011, 0 banco bri-

TERCEIRIZACAO

tanico demitiu cerca de 2
mil trabalhadores no ano
passado. Os ndmeros sao
relativos ao Brasil.

Para o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Re-
giao Valdecyr Pereira Rios
“precisamos estar unidos,
e esta manifestacao foi
o comego da Campanha
Permanente de Valoriza-
cao dos funcionarios do
HSBC. Continuaremos as
lutas e os bancos tém nos
recebido, porém nao esta
atendendo as reivindica-
c0es.”

PAUTA DE

REIVINDICACOES

Os representantes dos
trabalhadores  entrega-
ram, no dia 19, a dire¢ao
da empresa a pauta de
reinvindicacdes especifi-
ca.

“Esperamos que haja
bom senso e sensibili-

dade para a solugao dos
problemas nas negocia-
coes. Nos, funcionarios
do HSBC, exigimos valori-
zacao ja”, afirma Sérgio.

ORGANIZACAO
INTERNACIONAL

A mobilizacao foi acor-
dada em reuniao da UNI
Américas, ocorrida no ini-
cio de maio, no Paraguai,
entre dirigentes sindicais
de diversos paises do
continente, como Argenti-
na, Brasil, Coldmbia, Mé-
xico, Paraguai e Uruguai.
A UNI Américas é o braco
continental da UNI-Sindi-
cato Global, que represen-
ta mais de 20 milhoes de
trabalhadores dos setores
de servicos em todos os
continentes, entre eles os
bancarios.

“E solicitada a soli-
dariedade em nivel in-
ternacional para a gra-

ve situacao de todos os
funcionarios do HSBC e
o estado de alerta e mo-
bilizacao de todos os
sindicatos filiados, com o
Gnico objetivo de proteger
todos os trabalhadores e
seus direitos”, diz trecho
do texto final do encontro.

Categoria se mobiliza contra o PL 4330

Como forma de pro-
testo contra o PL 4330, 0
Sindicato dos Bancérios
de Campo Grande-MS
e a Contraf-CUT (Confe-
deracao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro) atrasaram os
atendimentos em seis
agéncias de Campo Gran-
de. A manifestacao acon-
teceu dia o4 de julho, em
frente ao Banco Itad, da
Rua Bardo do Rio Branco,
na Capital.

“0Os bancarios atra-
saram os atendimentos,
ao invés de abrir os ban-
cos as 11h, em uma hora
depois. O grupo se di-
vidiu para uma agéncia
do Banco do Brasil, da
Caixa Econ6mica Federal,
do Bradesco, do Santan-
der e HSBC. ”, explicou a
presidenta do Sindicato

s U D
T TSR

dos Bancarios de Campo
Grande-MS, laci Azamor
Torres.

laci diz que a mobili-
zacao nacional foi contra
o projeto de lei que regu-
lamenta a terceirizagao
dos empregos e reduz os
direitos trabalhistas ga-
rantidos na CLT e na Cons-
tituicao Federal.

“Com os movimentos,
esperamos que os parla-
mentares pensem melhor

quanto o PL 4330. Esse
projeto precariza as rela-
cdes de trabalho. Como os
bancérios sao uma classe
organizada, sua aprova-
cdo ira desvalorizar todas
as nossas conquistas”,
explicou laci.

“Se a lei for aprovada
ndo atingira s6 os banca-
rios. Mas todos os traba-
lhadores. E importante
orientarmos aos trabalha-
dores que o PL 4330 exter-

ANDREIA CERCARIOLI

mina as relacdes e planos
de cargos e carreiras dos
trabalhadores”, contou
o diretor do SEEB-CGMS,
Edvaldo Franco Barros.
No local dos manifes-
tos, as liderancas explica-
ram as desvantagens do
PL 4330. Também foram
colhidas assinaturas con-
tra o projeto e repassa-
das ao Deputado Federal
Fabio Trad (PMDB), que é
membro da CCJC.

“Em toda América La-
tina o HSBC desrespeita
os trabalhadores e toma
decisdes de forma unila-
teral, tolhendo beneficios
ja conquistados e colo-
cando em risco a salde
dos trabalhadores, atra-

vés da sobrecarga. Por

Caixa deixa na
reivindicacoes

No dia 11 de julho, a
Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT) obteve em ro-
dada das negociacdes
permanentes conduzi-
das pela Comissao Exe-
cutiva dos Empregados
(CEE-Caixa), o compro-
misso da empresa de
apresentar posiciona-
mento a respeito de
uma série de reivindica-
¢oes ainda pendentes
de respostas. Os assun-
tos vao de condigdes de
trabalho a questdes de
interesse dos aposen-
tados.

As respostas ao blo-
co de pendéncias deve-
rdo ser encaminhadas
pela Caixa a Contraf-
CUT antes da préxima

iS50 uma organizagao in-
ternacional é fundamen-
tal para enfrentar esses
problemas. Juntos somos
fortes e outras manifes-
tacdes virao até que se-
jamos respeitados”, com-
pleta o dirigente sindical
Sérgio Siqueira.

promessa
de bancérios

rodada de negociacdes,
guando ja sera coloca-
da sobre a mesa a pauta
de reivindicagdes espe-
cificas dos empregados
para a campanha sala-
rial de 2013.

Para o diretor do Sin-
dicato dos Bancarios
de Campo Grande-MS e
Regidao, Cicero Roberto
dos Santos “a categoria
s0 tera éxito se todos os
bancarios tiverem uni-
dos. A campanha nacio-
nal esta em andamento
e em setembro deve-
mos estar mobilizados
para pressionar os ban-
cos a resolver o maximo
possivel de “pendén-
cias”, porque depois
de setembro, esfria a
mobilizacao e pouco se
avanga..”
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32 EEBAN-MS é realizado em Dourados

Na parte da manhad, os palestrantes Andréia Ferreira (Dieese); Wilian Mendes (Contraf-CUT); Valter Cruvinel (SEEB-CGMS) e Valdecir Pereira Rios (SEEB-CGMS) falaram sobre os temas: Sistema

Financeiro Nacional, sobre a Convencio 158 da OIT, sobre a Conjuntura Econémica e sobre o Setor Bancario/2013

conteceu dia 29 de
junho, no Centro
Educacional Social

Marista, em Dourados-MS,
0 32 EEBAN-MS (Encontro
Estadual dos Bancarios de
MS), os trabalhos foram
coordenados pelo diretor
do Sindicato dos Banca-
rios de Campo Grande-MS
e Regido, Benicio Perei-
ra Faustino e o diretor do
Sindicato dos Bancarios
de Dourados-MS e Regiao,

Raul Verao.

A mesa foi composta
pela presidenta do Sindica-
to dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regiao, laci
Azamor Torres; pelo pre-
sidente do Sindicato dos
Bancarios de Dourados-MS
e Regido, Janes Estigarra-
bia; representando a Fetec-
CUT-Centro Norte e diretor
do SEEB-Dourados-MS, Val-
ter Ogima e o secretario de
formacao da Contraf-CUT,

Wilian Mendes. Durante
todo o evento foram dis-
cutidos varios temas que
serao reivindicados pela
categoria e que serdao en-
caminhadas a Conferéncia
Nacional dos Bancarios que
acontecera nos dias 19, 20
e 21de julho em S3o Paulo.

Sobre estratégias
para a Campanha Nacio-
nal/2013, de forma una-
nime, os delegados e
delegadas votaram que a

negociacao deve ser uni-
ficada, com mesas conco-
mitantes. A plenaria ainda
aprovou o nome dos dele-
gados para participar na
Conferéncia Nacional. Do
SEEB-CGMS patrticipardo:
a presidenta laci Azamor
Torres, os diretores Beni-
cio Pereira Faustino, Cicero
Roberto dos Santos, Valde-
cyr Pereira Rios, Valdemir
da Silva Cardoso e Edvaldo
Franco Barros.

A PLENARIA FOI DIVIDIDA EM QUATRO

EIXOS DELIBERATIVOS:

*** EMPREGO

A questao mais lembrada foi a necessidade de fortalecer a luta
contra o PL 4330, que regulamenta as terceiriza¢des. A plenaria in-
dicou a constru¢ao da mobilizagdo estadual, e a importancia de se
somar aos atos nacionais.

*** RESTRUTURACAO PRODUTIVA E SISTEMA FINANCEIRO

Varias propostas foram apresentadas e uma delas é cobrar a
definicao de uma data para a realizacao da Conferencia Nacional
do Sistema Financeiro e tentar barrar as Normas do Bacen que
prejudicam os servicos bancarios; outro ponto em questao foi o
da implementacdo de tecnologia que permite efetivacdo de paga-
mentos via celular e o combate @ MP 615; a questdo dos correspon-
dentes bancarios; entre outros.

*** REMUNERACAO

Em “remuneracdo”, a principal discussao foi sobre o indice a
ser exigido na Campanha Salarial 2013. Em Mato Grosso do Sul,
o indice apontado na consulta realizada com os bancarios foi de
12%.

*** CONDICOES DE TRABALHO

Neste tema foram discutidas as “condi¢des de trabalho”, dis-
cutiu-se a salde do trabalhador, e a seguranca bancaria com pro-
postas que visem coibir o aumento o nimero por licen¢a-satde.

FOTOS ANDREIA CERCARIOLI
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MANIFESTACAO

s diretores do Sindi-
cato dos Bancarios
de Campo Grande

-MS e Regiao participaram
dia 11 de julho, do Movi-
mento de Luta da Classe

Trabalhadora de Mato
Grosso do Sul. Mais de 35
mil pessoas, segundo dado
oficial da Policia Militar, se
reuniram na Praca do Radio
para protestar em prol dos
trabalhadores brasileiros.
A manifestacao é nacional
e organizada pelos movi-
mentos sociais e centrais

sindicais.

Ao todo, integrantes
de 30 sindicatos regionais,
entre trabalhadores e re-
presentantes de movimen-
tos sociais, se mobilizaram
para protestaram nas ruas
do centro.

A mobilizacao percor-
reu o caminho entre a Praga
do Radio, avenida Afonso
Pena, em direcao a Rua 14
de Julho e seguiram até a
Rua Barao do Rio Branco,
retornando a Praca do Ra-
dio onde continuaram as

E

manifestacdes com carro
de som e palavras de or-
dem.

O SEEB-CG levantou
a bandeira contra o PL
4330/2004 do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO),
substitutivo do deputado
Artur Maia (PMDB-BA) que,
se aprovado, libera por
completo a terceirizacao e
precariza 0 emprego e 0s
direitos dos trabalhadores
no Brasil.

“Hoje é o dia dos traba-
lhadores se empenharem

cional de

por todos os brasileiros,
inclusive lutar para retirar
o Projeto de Lei 4330/2004
da terceirizagao. Se apro-
vada, os bancarios pode-
rdo ser substituidos por
trabalhadores nao banca-
rios, que ganhardo 1/3 da
categoria e com jornadas
maiores. Estivemos entre
os dias 08 e 10 de julho, em
Brasilia juntamente com
varias liderangas sindicais
e conseguimos suspender
temporariamente a pauta
da CCJC (Comissao de Cons-

tituicao, Justica e Cidada-
nia). Também entregamos
ao Deputado Federal Fabio
Trad (PMDB) — que é mem-
bro do CCJC - o abaixo as-
sinado solicitando que os
deputados votem contra o
Projeto de Lei 4330/2004 €
o0 substitutivo do deputado
Artur Maia (PMDB-BA), que
regulamenta a terceiriza-
¢d0 e ameaca 0S empregos
e direitos dos trabalhado-
res,”, enfatiza a presidenta
do Sindicato dos Bancarios
de Campo Grande e Regido,

laci Azamor.

Para a diretora do SEEB-
CGMS, Neide Maria Rodri-
gues “é necessario forcara
retirada do PL 4330 da pau-
ta do Congresso, pois este
projeto representa uma
ameaga ndo sb6 para 0s
bancarios, mas para todos
os trabalhadores do pais.”

0O movimento chamado
de “Vem pra Rua, Brasil!”,
foi organizado em Campo
Grande pela Forga Sindical,
CUT, CGTB, CTB, CSB, UGT,
NCST e MST.
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PLANO DE SAUDE

Diretores do SEEB-CGMS participam de reuniao do Comité

de Credenciamento de Profissionais do Saiide Caixa

Os diretores do Sindica-
to dos Bancérios de Campo
Grande-MS e Regido, Cicero
Roberto dos Santos e Beni-
cio Pereira Faustino partici-
param no dia o7 de junho,
em Goiania, da reunido do
Comité de Credenciamento
de Profissionais do Sadde
Caixa.

0 gerente de Filial Even-
tual, Dr. Licio Carvalho
Soares abriu a reuniao des-
tacando o momento impar
pelo qual o Plano de Sad-
de da Caixa se encontra e
ressaltou a importancia da
parceria com as entidades
representativas.

“Cada regido existe
guestdes diferenciadas, e
a GIPES se esforca em am-
pliar a Rede Credenciada e
oferecer melhor qualidade
no atendimento a salde
dos beneficiarios”, enfati-
zou Dr. Licio.

Foi colocada em pauta
a disponibilidade da equi-
pe as relevancias da con-
tribuicao dos colegas das
agéncias para a melhoria
do quantitativo de creden-
ciados, sobre as limitacoes
nas decisdes, que depen-
dendo do assunto, extrapo-
lam a autonomia da GIPES
e ficam somente a cargo de
instancias superiores.

Para o diretor do SEEB-
CGMS, Cicero Roberto dos
Santos “as mudangas e as
negociagdes tem de favore-
cer os beneficiarios e que o
Salde Caixa deve ampliar
0 quadro de profissionais e
aumentar o credenciamen-
to nos hospitais de Mato
Grosso do Sul, especial-
mente nas cidades onde
novas unidades ja foram
inauguradas e naquelas
que ainda vao inaugurar”.

O diretor do SEEB-CG-

MS, Benicio Pereira Faus-
tino se diz “preocupado
com o funcionamento ade-
quado do Plano de Sadde,
principalmente nos muni-
cipios de Mato Grosso do
Sul, onde se apresentam
as maiores dificultadades
e reclamaco6es dos benefi-
ciarios”.

Benicio Faustino de-
monstrou descontenta-
mento dos colegas daque-
la regiao que clamam por
melhorias e ampliacao
dos profissionais creden-
ciados e diz que todas as
notificacdes que chegam a
Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS) sdo
respondidas pela Caixa e
atendem todas as exigén-
cias legais, mas nao resol-
vem 0s problemas de falta
de atendimento adequado
aos associados de MS, exi-
gindo medidas diferencia-

das que solucionem de vez
a auséncia de profissionais
credenciados.

A Supervisora de Fi-
lial, Renata Neves Cam-
pos Maia, apresentou o
Panorama da Rede Cre-
denciada dos estados
de Mato Grosso do Sul,
Goias, Tocantins e Mato
Grosso, sendo: quanti-
tativo de beneficiarios
por regido, a relagao
dos principais hospitais
credenciados, as insti-
tuicoes relevantes em
fase de credenciamento
e a evolucao dos traba-
lhos de equipe GIPES/
GO nos Gltimos 6 meses.
Também foram citados os
casos de hospitais sem
atendimento e citadas as
dependéncias documen-
tais e negociais as quais
interferem na finalizacao
da contratacao.

Caixa adia inscrices para eleicdo no Conselho de Administracdo

Sob pressao da Contraf-
CUT e entidades sindicais
de todo o pais, a direcao da
Caixa Econdmica Federal
recuou e adiou para o dia
30 de agosto o prazo para
inscricao de candidatos a

CONVENIO

representante dos traba-
lhadores no Conselho de
Administracao do banco.
Na avaliacao do movi-
mento sindical, a decisao
de adiar esse processo
é acertada e demonstra

gue a empresa comeca a
perceber que cometeu um
grande erro na sua condu-
cao. Mesmo assim, a Con-
traf-CUT e seus sindicatos
estao estudando a possibi-
lidade de impetrar medidas

Participantes da CASSI

A CASSI firmou parce-
ria com a CASSEMS, o que
permite, desde o dia 15 de
julho, aos participantes
0 acesso a uma das mais
amplas redes de sadde do
Mato Grosso do Sul. O con-
vénio aumentara a oferta
de rede para quem reside
no interior do Estado, onde
ha maior dificuldade de
prestadores conveniados.

Entretanto, nao podera ser
utilizado na capital, Campo
Grande (exceto situacdes
de urgéncia e emergéncia),
uma vez que a Agéncia
Nacional de Salde Su-
plementar (ANS) impede
o compartilhamento de
rede em cidades em que a
operadora beneficiada dis-
ponha de representacdes
regionais (Unidade).

Para ter acesso a rede
CASSEMS, é necessario
gue o associado, depen-
dente indireto ou partici-
pante do CASSI Familia
assine um Termo de Con-
sentimento manifestando
sua concordancia com as
regras de utilizacdao, que
estabelecem, por exem-
plo, o pagamento de um
fator participativo no ato

juridicas para que tudo seja
suspenso. Isto porque hou-
ve desrespeito a legislacao
e o pleito foi iniciado pela
Caixa sem que estivessem
encerradas as negociagoes.

Contraf-CUT
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02 de Rgosto, 04 de Outubro e dia 06 de Dezembro

podem usar CASSEMS

do atendimento para con-
sultas médicas, exames e
tratamentos seriados. O
fator participativo estabe-
lecido para consultas é de
R$ 15,00. Para exames e
tratamentos seriados, cor-
respondera a 10% sobre
o valor do procedimento.
Esse valor sera devolvido
pela CASSI ao beneficiario
ap6s o processamento da

conta encaminhada pela
CASSEMS.

Associados e CASSI Fa-
milia com conta no Banco
do Brasil: a carteira estara
disponivel em sua Agéncia
Bancaria, onde vocé deve-
ra preencher o Termo de
Consentimento e receber
sua carteira CASSEMS. No
caso do Plano de Associa-
dos, o titular podera assi-

nar o Termo de Consenti-
mento dos dependentes
e retirar os cartoes. Para
o CASSI Familia, o partici-
pante s6 podera assinar e
retirar em nome de tercei-
ros, mediante procuragcao
com firma reconhecida. No
caso de menor de idade é
necessario apresentar a
comprovacao de que é o
responsavel legal.

£

ACONITECIMENTOS

Il Férum para
Dirigentes Sindicais

A presidenta do Sindicato dos
Bancéarios de Campo Grande-MS e
Regiao, laci Azamor Torres, partici-
pou no dia 03 de julho, do Ill Férum
para Dirigentes Sindicais que dis-
cutiu “Produtividade, Eficiéncia,
Competitividade, Emprego e Rota-
tividade”, no Hotel Tivoli Mojarrej
(Al Santos, 1437), em S3o Paulo. A
organizacao foi da Fenaban.

Festa Junina para bancarios
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do SEEB-CGMS: www.sindicario.com.br

Bradesco/Agéncia Centro realiza

O Bradesco/Agéncia Centro de Campo Grande
realizou no dia 12 de julho, na sede do Clube de
Campo do Sindicato dos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, a Festa Junina dos Bancarios. Os
bancéarios puderam se deliciar com comidas tipicas
do més de junho, como bolos de fuba, curau arroz
carreteiro, espetinho, entre outras delicias e com be-
bidas tipicas e som ao vivo. A festa também contou
com apresentacao de quadrilha. Mais fotos no site

DEPOIMENTOS

(PI da Saiide na Assembleia Legislativa

Os diretores do Sindicato
dos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regidao participaram
dia 08 de julho, no Plenério
da Assembleia Legislativa, em
Campo Grande, dos depoi-
mentos dos os ex-diretores do
Hospital Universitario, José Car-
los Dorsa e do Hospital Regio-
nal de Campo Grande, Ronaldo
Perches Queiroz. O depoimento
do ex-presidente da Junta Inter-
ventora da Santa Casa de Cam-
po Grande, Antdnio Lastéria, e
secretario-adjunto de salide de
Mato Grosso do Sul, foi adia-
do a pedido do depoente. Ele
foi convocado as pressas para
uma reuniao com o Ministro de
Salde, Alexandre Padilha, e
comprovou aos deputados, por

palestrante.

b N
Plenaric Welmar Gongalves 1

meio de documentos, o encon-
tro em Brasilia. Perches foi de-
mitido da direcao do HR, ap6s
vir a tona gravagao suspeita de
conversa com a ex-secretdria
estadual de Salde, Beatriz Do-
bashi. Eles pareciam articular a
transferéncia de equipamentos
de radioterapia, doados pelo
Ministério da Sa(de, a rede pri-
vada. Depois de Perches, foi a
vez de ex-diretores do Hospital
Universitario, José Carlos Dor-
sa, serinterrogado pelos depu-
tados.

A CPI da Salde ja colheu
depoimentos da ex-secretaria
estadual de Salde, Beatriz Do-
bashi, do secretario municipal
de Saldde de Campo Grande,
Ivandro Fonseca, do presidente

No dia 28 de junho, diretores do Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande-MS e Regido participa-
ram da Audiéncia Piblica, na Camara Municipal de
Dourados-MS, sobre o Projeto de Lei 4330/2004,
gue regulamenta a terceirizagdo no pais. A iniciativa
foi proposta pelo vereador Elias Ishy (PT), a pedido
dos Sindicatos dos Bancarios de Campo Grande e
Dourados. Compds a mesa o vereador Elias Ishy (PT);
a presidenta do SEEB-CGMS, laci Azamor Torres; o
presidente do SEEB-Dourados-MS, Janes Estigar-
ribia; o presidente da Federacao Centro Norte dos
Bancarios, José Avelino Barreto Neto; a represen-
tante da seccional do SISTS/Dourados-MS, Naara
Siqueira de Aragao; a supervisora técnica do Diee-
se-MS, Andréia Ferreira e o diretor da Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da
CUT (Contraf-CUT), Willian Mendes de Oliveira, como

da Santa Casa da Capital, Wil-
son Teslenco, além de gestores
e conselheiros municipais de
salde nas cidades de Coxim e
Dourados. A CPl é composta
pelos deputados Amarildo
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ANDREIA CERCARIOLI

CORRUPCAD il

Cruz - presidente, Lauro Davi
(PSB) - vice-presidente, Ju-
nior Mochi (PMDB) - relator,
Mauricio Picarelli (PMDB) - vi-
ce-relator e Onevan de Matos
(PSDB) - membro.

Entidades sindicais reiinem-se
para discutir terceirizacio
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Nodia19dejunho,nasede
do Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regiao
reuniram-se os diretores da
SEEB-CGMS, o presidente da
CUT-MS, Genilson Duarte e o
presidente do Sintracom-CG
José Abelha Neto para deba-
ter o substitutivo do deputado
Artur Maia (PMDB-BA) para o
projeto de lei (PL) 4.330 do de-
putado Sandro Mabel (PMDB-
GO), que a pretexto de regula-
mentar a terceirizacao legaliza
a precarizagao das relagdes
de trabalho no Brasil.

A diretora do SEEB-CGMS,
Milene Gindri Bragato apre-
sentou para 0s presentes o
que é o PL 4330-2004 sendo
o0 primeiro grande prejuizo, ja

de saida, é que a proposta de
lei estabelece a divisao dos
trabalhadores entre aque-
les contratados diretamente
pelas empresas, chamadas
de empresas contratantes, e
“com mais direitos”, e aque-
les terceiros, considerados
pela lei, como trabalhadores
de segunda classe, contra-
tados pelas empresas cha-
madas de prestadoras de
servicos, e “com menores di-
reitos”, mesmo que atuem no
mesmo espaco de trabalho e
realizem o mesmo tipo de tra-
balho ou tarefa, colocando em
risco todas as conquistas da
classe trabalhadora em quase
um século de lutas e mobiliza-
¢oes.
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ENTREVISTA

Biombos sio fundamentais para a seguranca

Andréia Cercarioli

Em entrevista, no dia
27 de junho, para a TV
Campo Grande (SBT), a
presidenta do Sindicato
dos Bancarios de Campo
Grande-MS e Regiao, laci
Azamor Torres relatou a
importancia dos biombos
nos bancos.

Para a presidenta laci
Azamor, “desde que a Lei
Municipal n. 4.819, de 22
de marco de 2010, dos
vereadores Herculano
Borges (hoje secretario
de Juventude do Estado) e
Carlao, a obrigatoriedade
das instalacdes de biom-
bos, tapumes ou estrutu-
ras similares nas agéncias
bancarias e postos de
atendimentos em Cam-

BRASILIA
Diretores do SEEB-CGMS e presidente da Contraf entregam
Trad

FOTOS DIVULGAGAO/GUINA

Os diretores do Sin-
dicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Re-
giao, laci Azamor Torres,
Neide Maria Rodrigues,
Edvaldo Franco Barros e
Valdecyr Pereira Rios esti-
veram entre os dias 8 e 10
de julho, em Brasilia, jun-
tamente com o Presidente
da Contraf, Carlos Alberto
Cordeiro da Silva e demais
entidades sindicais, visi-
tando e pedindo apoio aos
deputados Federais Van-

po Grande, que preserva
a seguranca dos clientes
durante as operagdes fi-
nanceiras, ndao estad sen-
do cumprida em algumas
agéncias do Itad e Brades-
co enem sendo fiscalizada
pela SEMADUR (Secretaria
Municipal de Meio Am-
biente e Desenvolvimento
Urbano)”. Lembrando que
a regulamentacao da Lei
foi publicada no Diogran-
de, no dia 23 de junho de
2010 — Decreto n. 11.240.
A Lei cita que depois
da regulamentacdao as
agéncias bancarias e pos-
tos de atendimentos ti-
nham o prazo de 9o dias
para se adequarem, e o
descumprimento acar-

. 4)

der Loubet (PT), Reinaldo
Azambuja (PSDB) e Fabio
Trad (PMDB) — que é mem-
bro do CCJC (Comissao de
Constituicao, Justica e Ci-
dadania) — que recebeu
0 abaixo-assinado solici-
tando que os deputados
votem contra o Projeto de
Lei 4330/2004 € o substi-
tutivo do deputado Artur
Maia (PMDB-BA), que re-
gulamenta a terceirizacao
€ ameaca 0S empregos e
direitos dos trabalhadores.

E]

reta ao estabelecimento
a pena de multa de no
valor correspondente a
R$ 3.000,00 (trés mil) re-
ais, aplicada em dobro
em caso de reincidéncia,
sob pena de interdigao.
“Uma multa de R$ 3.000
é irrisoria diante de lucros
dos bancos que chegam
por semestre mais de 10
bilhdes e até hoje nenhu-
ma agéncias bancarias ou
postos de atendimentos
nao foram interditados por
ndo cumprirem a Lei. Falta
fiscalizacao”, enfatiza a
presidenta laci.

Muitos bancos usam
0 argumento de que o0s
biombos sao inseguros cai
por terra quando a Policia

De acordo com o Pro-
jeto de Lei, a empresa
contratante é responsavel

subsidiariamente  pelas
obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de
servigos. Outra novidade é
que o objeto do contrato
entre a contratante e a em-
presa prestadora de ser-
vicos podera versar sobre
atividade econdmica prin-
cipal da empresa contra-
tante. Se esse projeto for

Militar mostra estatisticas
gue provam que 0S equi-
pamentos diminuiram as
ocorréncias. “Os lucros
biliondrios das institui-
¢oes financeiras, ao que
parece, podem cobrir in-
vestimentos na instalagao
desses painéis, para que
os clientes se sintam segu-
ros no momento de fazer
uma opera¢do bancaria.
Ndo ha argumento que
prove o contrario, ja que
existe uma lei obrigando
a colocac¢do de biombos e
0s bancos a descumprem
sem a menor cerimodnia”,
diz laci.

Finalizando a entre-
vista, a presidenta laci
Azamor disse “estar preo-

aprovado e virar lei, serd
derrubada a norma do TST
gue veda a contratagao de
terceirizados para as ativi-
dades-fins da empresa.

Para a presidenta do
SEEB-CGMS, laci Azamor
Torres “No caso dos ban-
cos, a aprovagao do PL
4330 significa que fungoes
antes realizadas somente
por bancéarios poderdo ser
feitas por trabalhadores
ndo bancarios.”

Para a diretora do SE-

cupada com varios postos
de atendimentos, como
bancas de jornais e caixas
de bancos em grandes lo-
jas que nao oferecem ne-
nhum tipo de seguranga
(cdmaras, segurangas e

abaixo-assinado contra o PL 4330 para o Deputado Fabio

EB-CGMS, Neide Maria
Rodrigues “é necessario
forcar a retirada do PL
4330 da pauta do Congres-
so, pois o PL representa
uma ameaca ndo s6 para
0s bancarios, mas para
os trabalhadores do pais.
Se aprovado, o emprego
direto nao vai mais existir
As empresas contratarao
apenas o0s terceirizados
com baixo salario e sem
nenhum direito garantido.
E isso que os empresarios

biombos) para os clientes
durante as transacgdes fi-
nanceiras e com a falta de
fiscalizacao por parte da
Prefeitura, através da SE-

MADUR.”

querem, diminuir os cus-
tos e prejudicar os traba-
lhadores”.

RETIRADO DE PAUTA

Com o auditério toma-
do pelos trabalhadores,
e presenca macica dos
bancarios, a CCJC retirou
de pauta no dia 10 de ju-
lho, o PL 4330. Foi uma
importante vitéria dos tra-
balhadores, gracas a mo-
bilizagao da categroria e
entidades.

SEEB-CGMS



