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As pessoas com deficiéncia
nem sempre sao vistas como
profissionais qualificados para
o trabalho. E, quando
conseguem o cargo, tém

apenas suas deficiéncias

evidenciadas para a justificar
sua contratacao. Porem, as
PCDs podem sim preencher
todos os requisitos para uma
vaga, nao apenas uma cota.
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Num pais onde mais de 13 milhdes de pessoas
estdao desempregadas, sao grandes as dificuldades
para se encaixar nas vagas de emprego existentes
nas empresas. Essa batalha se torna ainda mais
dificil guando as exigéncias para os cargos sao
atropeladas pela discriminacao e preconceito nos
ambientes de trabalho.

Este € o caso dos bancarios PCDs. De acordo com
o Censo da Diversidade Bancaria, ainda e
peguena a participacao de pessoas com
deficiéncia nos bancos do pais.

No 12 Censo, realizado em 2008, foi registrado
1,8% de pessoas com deficiéncia nos bancos. Seis
anos depois, no 22 Censo, os PCDs representavam

3,6% do tu.‘caJI do quadro. ,Um numero ainda muito [[]N[“.”STAS { D[SAF"]S

baixo para a representacao da diversidade no ESTATUTO DA PESSOA COM DEEICIENCIA

setor bancario. Lei 13.146/2015
N ‘ Assinado pela presidenta Dilma Rousseff, assegura a
A evolucao, mesmo que pequena, do numero de oferta de sistema educacional inclusivo e fornecimento
. . de profissionais de apoio para alunos, afirmando a
PF:DS n?S bancos € rESUIta?D de muita luta e autonomia e a capacidade dessa populacao para
discussdes da representacao dos trabalhadores exercer atos da vida civil em condigdes de igualdade.
com a Fena‘ba n, durante as mesas de negociacao LEI DE COTAS
da categoria. Lei 8.213/1991
Determina que todas as empresas privadas com mais
Quando o assunto e ascensao profissional e de 100 funcionarios preencham entre 2% e 5% de

suas vagas com trabalhadores que tenham algum

tempo de casa, as pessoas com deficiéncia tipo de deficiéncia.

também encontram obstaculos. Dados do 22 APOSENTABORIA ESPECIAL
Censo da Diversidade apontam que 30% dos PCDs Lei Complementar 142/2013

estdao ha mais de 10 anos no banco. A media do Um dos importantes avangos se deu com essa
5 o complementacao na lei, regulamentando a
setor e de 38,8% aposentadoria especial para as pessoas com
iy : : g deficiéncia, que delimitou trés tipos de beneficios,
Os bancarios foram uma das primeiras categorias | @ definidos de acordo com a gravidade da deficiéncia.
no pais a debater o tema da igualdade de y o
. sy A 48 Lei do cdo-guia
oportunidades, com a organizacao de o B Lei 11.126/2005
coletivos desde 1990. A partir dos anos 2000, ( S Rl e Sl
— . . A o direito das pessoas com deficiéncia de serem
as negociacoes passaram a dar maior peso as . acompanhadas por um cdo de assisténcia em

pautas de igualdade de géneru raca Y 1 A ‘locais publicos e privados, abertos ac publico
. = : . R e BB ou de uso coletivo.
orientacao sexual e pessoas com deficiéncia.
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TEM ALGUMA DUVIDA?

Salba mais sobre o Agente
da Diversidade na pagina
Campanha da Diversidade,
na site da Contraf-CUT,

.ﬂ. www. contrafcut.com.br
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