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AMPLIAR A PARTICIPAGAO
DO PAI E FUNDAMENTAL

Ninguém engravida sozinho. Participar €
fundamental. Ampliar a aceitagdo da
participacdo do pai, expandindo seu papel
junto aos filhos, possibilita aos homens
desenvolverem outros tipos de relagdes e
cuidados desde a gestagdo, o que trara
beneficios para as criangas, para as mulheres
e para eles mesmos, construindo uma
seciedade cada vez melhor.

RESPONSABILIDADE
COMPARTILHADA

A responsabilidade
compartilhada entre homens
e mulheres é de extrema
importancia para suprimir
qualquer discriminagao e
todas as suas formas

de manifestacdo.

TODO BANCARIO
TEM DIREITO?

Sim! Desde que o banco tenha aderido
ao Programa Empresa Cidada. A
licenga-paternidade de 20 dias foi
uma conquista da Campanha Nacional A AMPLIAGAO VALE PARA
2016, e esta prevista na Convengao QUEM ADOTA?

oletiva de Trabalho (CCT) da )

egoria bancaria, com validade
% de 2017. ENTENDA COMO FUNCION filhos poderao ter a licenga
G HIE A TER DI ampliada. Isso ja valia para

Alei 13.257/2016, que estabelece o as maes.
Marco Legal da Primeira Infancia,

amplia a licenga-paternidade de cinco

para 20 dias, para os trabalhadores de

empresas inscritas no Programa

Empresa-Cidada. Além de estabelecer

um conjunto de agdes para o inicio da

Sim. Homens que adotarem

vida, entre zero € seis anos de idade.



LICENCA PATERNIDADE

O QUE VOCE PRECISA SABER!

O que é o Programa
Empresa Cidada?

O Empresa Cidada é um programa do
governo federal. Ele foi criado em 2008,
prorrogando de quatro para seis meses a
licenca-maternidade de suas funcionarias e,
atualmente, de cinco para 20 dias a licenca-
paternidade de seus funcionarios,
estabelecendo um conjunto de a¢des do inicio
da vida, entre zero e seis anos de idade.

Para ter o beneficio, o pai deve comprovar
participacdo em atividade de orienta¢do sobre
paternidade responsavel. O curso

¢ gratuito e pode ser oferecido

pelo sindicato que representa

o trabalhador.

Por que existir um Marco Legal
da Primeira Infancia?
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O que é Marco Legal da
Primeira Infancia?

O Marco Legal da Primeira
Infancia é uma lei que cria uma
série de programas, servigos e
iniciativas voltados a promogao
do desenvolvimento integral das
criangas desde o nascimento até
os seis anos de idade. Ele coloca
a crianca nessa faixa etaria como
prioridade no desenvolvimento de
programas, na formagéo dos
profissionais e na formulag@o de
politicas publicas.

Uma sociedade que se preocupa com seu futuro, é
uma sociedade que investe no desenvolvimento de
suas criangas.

Apds dois anos de discussdes no Congresso Nacional
o texto final do Marco Legal da Primeira Infancia foi
aprovado, sem ressalvas, pela presidente Dilma
Rousseff no dia 8 de marco de 2016. Com a
publicacdo da lei o Brasil se tornou o primeiro pais da
América Latina a reconhecer a importancia da crianga

e valorizar a primeira fase da vida.




