MULAHERES

Bancarias sao referéncia para
outras mulheres no mundo do trabalho

A categoria bancaria € uma referéncia, ja que
a busca pela paridade de género é um impe-
rativo. Apesar das mulheres representarem
48,8% do total de postos de trabalho nas ins-
tituicdes bancarias, poucas ocupam cargos
de chefia/geréncia. Mulheres como Juvan-
dia Moreira e Neide Rodrigues lideram
essa luta, exemplificando a capacida-
de feminina na lideranca.

O SEEBCG-MS criou a Secretaria de
Mulheres para fortalecer essa luta
por igualdade de género, equidade
gElE;E RODRIGUES salarial e combater a discrimina-
res. do SEEBCOMS cdo e violéncia contra as mulhe-
res no ambiente de trabalho e na

sociedade em geral.

A sororidade é essencial nesse contexto, pois a
uniao e apoio entre mulheres fortalecem a resis-
téncia contra tais adversidades. Inspirar-se
umas nas outras é fundamental para o pro-
gresso coletivo. A maxima "quando uma &3
cresce, todas crescem" resume essa ideia, @
enfatizando que o avanc¢o de uma mulher é §
um ganho para todas.

A |luta por igualdade de género no setor ban-
cario nao € apenas uma questao de justica,
mas também uma estratégia para a cons-
trucao de um ambiente de trabalho mais & S

equitativo e inclusivo. JUVANDIA MOREIRA
Pres. da Contraf-CUT



Mulheres, vamos nos unir!
Juntas fortalecemos nosso valor,
nos damos as mdos e colocamos

um basta na violéncia.
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