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Os funcionarios do Sicredi (Cooperativas de
Crédito do Mato Grosso do Sul) aprovaram a Minuta de
reivindicagbes do Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010 elaboradas pelos dirigentes dos Sindicatos
Bancarios de Campo Grande, Dourados, Navirai e Ponta
Pord. O reajuste salarial pretendido pela categoria leva
em consideracdo a inflacdo do periodo mais ganho real,
atingindo o indice de 16% que incidira sobre todas as
verbas de natureza salariais e de auxilios

A campanha salarial dos trabalhadores do Sicredi
teve inicio muito antes de sua data base, no més de maio
de 2009. A primeira reunido aconteceu na sede do
Sindicato de Dourados, no dia 26 de maio, na ocasido o
secretario de assuntos juridico Rubylan Lima Oliveira
juntamente com o0s secretarios Davi Silva Bonfim e
Vanderlei Silveira Pinto representaram o Sindicato dos
Bancarios de Campo Grande.

De acordo com o Rubylan Oliveira - que esta a
frente das negociaces - o principal objetivo durante o
processo de elaboracdo foi identificar as reais necessida-
des dos trabalhadores para entdo estabelecer as reivindi-
cacOes. “Tivemos relevante preocupacéo em atender as
principais demandas nos setores econdmicos, sociais,
buscando promover melhorias no atendimento referen-
teasalde”, explica o secretario.

No dia 16 de julho aconteceu a Assembléia Geral
para a aprovagdo da Minuta. As clausulas foram apresen-
tadas e aprovadas por unanimidade. Os trabalhadores
demonstraram que estdo confiantes nas negociagdes.
Para o presidente do Seeb CG/MS, José A. Clementino
Pereira, este € um momento importantissimo para a
negociacdo salarial e desta forma a participagdo de todos
é fundamental. “A unido é a principal ferramenta para
alcangarmos 0s nossos objetivos”, reforga o presidente.

De acordo com a Minuta, o PPR (Programa de
Participacdo nos Resultados) seguird nos mesmos
moldes do ano passado. Além do reajuste salarial, 0s
trabalhadores pretendem defender outras importantes
reivindicagdes. Confira algumas clausulas abaixo e no
verso: (Veja o documento completo no site www.sindicario.-
com.br):

Aumento do Salario. Clausula Primeira: Reajuste Salarial
- 1) As Cooperativas pertencentes a categoria econdmica integrantes do
Sistema Sicredi no MS, concederdo a todos 0s empregados que integram
as respectivas base territorial, a categoria profissional representada pelos
SINDICATOS DOS EMPREGADOS, reajuste com base na
inflagdo do periodo, em conformidade com o indice apurado pelo INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) de 6%, sobre os salarios e
sobre todas as demais verbas de natureza salariais, inclusive aplicando
—se 0s referidos percentuais nos beneficios de auxilios cesta alimentacdo e

Ha 50 anos em defesa dos direitos
dos trabalhadores e da categoria!

Meio século de experiéncias que
resultaram em um Sindicato forte e de
credibilidade! S&o 50 anos de vitorias e
conquistas. Faca parte de um Sindicato
gue se preocupa com VOCEé:
TRABALHADOR.

Venha para o SEEB CG - MS e
REGIAO e ajude a continuar escre-
vendo esta historia!
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Clausula Décima Segunda: Auxilio Cesta Alimentacéo -
As Cooperativas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o
beneficio da clausula anterior, auxilio cesta alimentacdo, no valor de R$ 232,00
(Duzentos e trinta e dois reais), por més, junto com a entrega do auxilio refeicéo,
previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condicBes no seu caput e
paragrafos primeiro e terceiro.

Paragrafo Primeiro

O Auxilio Cesta-alimentagdo é extensivo a empregada que se
encontre em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Segundo

O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenca, faz jus a
cesta alimentagdo, por um prazo de no minimo 180 (cento e oitenta) dias,
contados do primeiro dia do afastamento do trabalho.

Clausula Décima Terceira - Cesta Alimentacdo: As
Cooperativas concederdo aos seus empregados, até o Gltimo dia Util do més de
novembro de 2009, décima terceira cesta alimentacdo no valor de um salario
minimo, através de crédito em cartéo eletronico ou sob a forma de tiquetes,
ressalvadas as condices mais vantajosas.

Parégrafo Unico

Os empregados afastados por doenca, acidente de trabalho e licenca
maternidade a partir de 1° de janeiro de 2009, fardo jus ao recebimento da 132
cesta alimentagdo, na forma do caput deste artigo.

Clausula Vigésima Quarta; Assisténcia médico e Hospitalar -
Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, a seus filhos,

Contribuicao Assistencial

Contribua e fortaleca a categoria!
pos a assinatura do Acordo Coletivo 0s
empregadores descontardo - a titulo de 2
contribuigdo assistencial - o valor no percen-
tual de 1%. Esta contribuicdo tem por objetivo cobrir 0s
gastos do sindicato durante as negociagdes do ACT
2009/2010, afinal para garantir vitérias é necessario investi-

cnjuges, companheiros e companhegiras, a cobertura de plano de salde padrdo
assisténcia, sem limitac&o e sem dnus para 0s mesmos, ressalvadas as condicdes
mais benéficas.

Parégrafo Primeiro

O empregado, dispensado sem justa causa poderd usufruir os
beneficios do caput contratados pela empresa abrangida por esta convengdo, pelo
periodo de 01 (um) ano, contados do Gltimo dia de trabalho efetivo, mantidas as
condiges do convénio.

Paragrafo Sequndo

No caso de falecimento do empregado serd garantida assisténcia
médica e hospitalar aos seus dependentes, pelo periodo de cinco anos.

Paragrafo Terceiro

Apos os periodos de concessdo acima estipulados, o trabalhador tera
direito de optar pela manutengdo do convénio, por um periodo de até 30 mess,
desde que argue com 0 6nus do convénio.

Paragrafo Quarto

O Plano de Assisténcia Médica Hospitalar também sera extensivo
ao empregado que se aposentar por invalidez, no periodo de sua suspensdo
contratual prevista na Lei 8.213/91, na mesma forma assegurada aos
empregados da ativa conforme estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quinto

Os planos de sadde contratados deverdo garantir além das especiali-
dades e procedimentos médicos minimos previstos no rol fixado pela Agéncia
Nacional de Saude, a assisténcia psiquiatrica, psicolégica, fisioterapica e em
RPG para todos 0s empregados e seus dependentes.
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mentos juridicos, custeio de viagens, impressos entre outros.

Nao se trata de uma contribuicdo compulséria, podendo o
trabalhador, dentro do prazo estipulado solicitar junto ao
sindicato o reembolso do valor descontado através de um
requerimento manuscrito. No entanto, esta contribuicdo é

O Informativo Sindicario é uma publicacéo extra do
Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancérios de Campo Grande/MS e Regido,
distribuido gratuitamente para a base sindical e
entidades autorizadas para o recebimento.

esséncial para a realizacdo de uma campanha solida e vitoriosa,

onde os beneficios atingirdo toda a categoria, por isso reforca-
mos: Contribuindo com o Sindicato vocé estara fortale-

cendo todos os trabalhadores!

-Sindicario.com.
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Além de defender os seus direitos, o Seeb CG - MS e Regido também se preocupa com o seu
lazer. Conheca o nosso Clube de Campo.

Vocé também pode usufruir deste espago! Filie-se jal

3312-6100




