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0 Sindicato dos Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido realiza hoje, sexta-feira (18), manifestacdo nas
agéncias do Banco do Brasil e Caixa Economica Federal de
Campo Grande-MS solicitando a contratacdo de mais
funciondrios que é uma das principais reivindicacées para
reposicdo das vagas em todos os locais de trabalho,
principalmente nas agéncias.

Somente neste ano, o Banco do Brasil cortou mais de
3 mil vagas da dotacdo das agéncias, reduzindo a
possibilidade de mais contratacdes no futuro. Para piorar a
situagdo, recentemente implantou o Plano de Aposentadoria
Incentivada (PAI), que teve adeséo de 5.023 funcionarios. Isso
representa um corte de mais de 8 mil postos de trabalho.

Na Caixa o problema da falta de pessoal foi agravado
este ano com a saida de mais de 3 mil trabalhadores através do
Plano de Apoio a Aposentadoria (PAA). No fechamento da
campanha salarial 2014, os trabalhadores asseguraram uma
clausula no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), prevendo a
contratacdo de mais dois mil empregados até dezembro deste
ano. Na época, segundo informou a prépria Caixa, ndo havia
perspectiva de realizacdo do PAA.

Assim, a Caixa que ja havia atingindo a marca de 101
mil empregados, chegaria ao total de 103 mil. Na pratica,
aconteceu o contrario. No dia 30 de junho, a empresa

MPREGOE E DIREITDE!

informou no Diario Oficial da Unido que o seu quadro de
pessoal erade 97.975 providos.

Na Caixa e no Banco do Brasil, mesmo com o
aumento das convocacdes de concursados, o saldo de
emprego é ainda negativo, o que tem provocado o aumento
das filas e a piora no atendimento. Menos funcionarios
significa metas mais pesadas, mais adoecimento e mais
afastamentos por licenca satide. Sofre o funcionario e sofre
quem precisa do atendimento.

A QUINTA RODADA DE NEGOCIACAD
COM 0 BANCO ACONTECE HOJE,
SEXTA-FEIRA (18).

- DISCUTIRA CARREIRA DOS TRABALHADORES;

- REIVINDICARAD AUMENTO DO PISO DO PLAND DE
CARGOSEREMUNERRCAD,
-MELHORIA DO PLAND DE FUNCOES,

-ADOCAD DE CRITERIOS CLARDS E OBJETIVOS PARA A
ASCENSAD PRORISSIONAL

- RUMENTO DE 6% NO PERCENTURL DE RERJUSTE ENTRE
OSCAROS. :
-'E, TAMBEM, SERAD ABORDADAS QUESTOES
ESPECIACAS DO PESSOAL DAS CENTRAIS DE
ATENDIMENTO (CRBE).




