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24® Conferéncia Nacional: bancari@s aprovam
minuta de reivindicacoes e plano de lutas

Representantes da categoria banciria de todo o pais, entre eles
os delegados e as delegadas do SEEBCG-MS, aprovaram, no
ultimo dia 12 de junho, no encerramento da 24* Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, o plano de
lutas e a minuta de reivindicagdes.

Entre os pontos da pauta de reivindicagbes aprovada, estd au-
mento real de 5% nos saldrios e demais cldusulas econdémicas
(INPC + 5%) e aumento maior para os vales refeicio e alimen-
tacdo.

“Além da manuten¢io de todos os direitos, os bancérios e as
bancarias merecem esse aumento real. Os bancos tém lucros
cada vez maiores, fruto do trabalho de cada bancirio e banci-
ria, portanto, entendemos que os bancos tém plenas condicoes
de atender nossas reivindicagoes e que se comprometam com a
democracia, que estd sendo fortemente atacada’, destacou a pre-

sidenta do SEEBCG-MS e integrante do Comando Nacional
dos Bancérios, Neide Rodrigues.

Representando a base do SEEBCG-MS, participaram da
conferéncia os delegados: Neide Rodrigues, Patricia Soares e
José dos Santos Brito, de forma presencial; e Luciana Rodri-

gues, Everton Espindola, Orlando de Almeida Filho e Mar-

luce Freire, de forma online.

Além de debater e organizar como “Reconstruir o Brasil que

a gente quer”, na conferéncia, foram apresentados os dados do
setor bancério e do resultado da Consulta dos Bancérios 2022,
que teve a participagdo de 35 mil bancdrios. Segundo o Dieese,
apesar da crise no pais, o lucro dos cinco maiores bancos (Caixa,
Banco do Brasil, Bradesco, Itati e Santander) somaram R$ 27,6
bilhdes, entre o final de mar¢o de 2021 e o final de marco de
2022, uma alta de 17,5%.

Também houve apresentacio e aprovacio da arte da Campanha
Nacional de 2022. O conceito da campanha foi desenvolvido a
partir da ideia de um game, que, para ser vencido exige o enga-
jamento e a luta de cada bancirio, com o slogan #BoraGanha-

rEsseJogo.

Delegados na 24° Conferéncia Nacional

Neide Rodrigues | Bradesco
Pres. do SEEBCG-MS

Patricia Soares | Itau
Dir. do SEEBCG-MS

José dos Santos Brito | Bradesco
Dir. do SEEBCG-MS
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Luciana Rodrigues | BB Everton Espindola | Caixa Orlando de Almeida Filho | BB | Marluce Freire | Bradesco
Dir. do SEEBCG-MS Dir. do SEEBCG-MS Dir. do SEEBCG-MS Dir. da FETEC-CUT/CN

Dados da Consulta Nacional aos Bancdrios apontam que 84,3% da categoria acha muito importante
eleger, nas elei¢cdes deste ano, candidatos a Presidéncia e ao Congresso Nacional, comprometidos

com as pautas dos trabalhadores. Outros 12,2% classificam como importante.
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CNFBB define
reivindicacoes

Os trabalhadores e trabalhadoras do Banco do Brasil apro-
varam, durante o 33° Congresso Nacional dos Funciond-
rios do Banco do Brasil, as propostas de reivindicagoes

para a Campanha Nacional 2022.

Representando a base do Sindicato dos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regido, participaram de forma
online os delegados: Orlando de Almeida Filho e Lu-
ciana Rodrigues.

Os delegados eleitos pelos bancdrios e bancirias, e organi-
zados nas federacdes por Estados, debateram e aprovaram
uma série de propostas sobre saide e condi¢des de trabalho
que serdo incluidas na pauta de reivindicagdes a ser debati-
da com a dire¢do do Banco do Brasil nas negociagoes para
a renovagido do Acordo Coletivo de Trabalho.

“O conjunto de reivindica¢ées foi formulado com a par-
ticipagdo das federagbes de todas as regides do pais. Seu
conteudo inclui desde tratamento igualitirio a todos e to-
das as funciondrias do BB, incluindo dos bancos incorpo-
rados, até percentual de mulheres na mesma propor¢io da
popula¢do do BB e satide mental dos funciondrios, como
avalia¢do psiquica sempre que o trabalhador solicitar, atra-
vés da Cassi”, resumiu o Jodo Fukunaga, coordenador da

CEBB.

A pauta também conta com cldusulas sobre condi¢des de
trabalho, saude, seguranca banciria, teletrabalho e assédio
moral.

Durante os trés dias de congressos, foi discutida a impor-
tancia do banco publico que, por meio do microcrédito,
fomenta o desenvolvimento regional; além do combate a
fome através da agricultura familiar. Mas o BB vem per-
dendo participa¢do no crédito rural para os bancos coo-
perativos e outros bancos privados, penalizando principal-
mente a agricultura familiar, que é responsavel por 70%
dos alimentos presentes na mesa dos brasileiros.
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A desigualdade de género e raga, a juventude e o papel do
BB na reconstrug¢do do Brasil também entraram na pauta

do 33° CNFBB.

A pauta de reivindicagdes especifica dos funciondrios do
Banco do Brasil foi entregue a dire¢do do banco, no dia

15.

38° Conecef aprova plano
de lutas e pauta de
reivindicacoes ao b

Ap6s dois dias de intensos debates, o 38° Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa Econémica Federal
(Conecet) aprovou a pauta especifica de reivindicagbes na

Campanha Nacional Unificada dos Bancirios 2022.

Conforme deliberagio dos congressos estaduais dos em-
pregados da Caixa, referendada no 38° Conecef, foi man-
tida a pauta apresentada ha dois anos, com pequenos ajus-
tes.

O Conecef ainda debateu sobre a defesa das empresas e
dos bancos publicos e da Caixa 100% Publica; sobre sad-
de, condi¢des de trabalho e Satde Caixa; sobre a Funcef;
sobre 0 ACT, a CCT e contratagoes; e no ultimo dia sobre
democracia e a organiza¢io do movimento.

Os delegados também aprovaram trés mogdes, entre elas,
o repidio ao PL 4188/2021, que impde o fim da exclusivi-

dade da Caixa na operagio do penhor.

Os delegados que representaram a base do SEEB-
CG-MS no Conecef foram: Laerte Jeronymo e Marile-
da Ourives, que participaram de forma presencial; e
Everton José Gaeta Espindola, Jadir Fragas e Miriam
Rodrigues Ferreira Barro, e de forma online.

A minuta de reivindicagdes especificas dos empregados da
Caixa foi entregue ao banco no dia 15. As negociagdes ji
comec¢am em junho, com reunides agendadas para os dias

22e27.
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Prioridades para bancos privados definidas

No dia 9 de junho, delegados e delegadas de todo o pais representando os bancdrios dos bancos privados reuniram-se
em Sao Paulo para debater as reivindicagoes especificas que serao entregues as institui¢oes financeiras.

Bradesco

Teletrabalho, remuneragio, seguranca, saide, previdéncia
complementar, condi¢ées de trabalho, emprego e auxilio
educagio sdo os principais pontos da minuta especifica de
reivindica¢bes definidas no Encontro Nacional dos Tra-
balhadores do Bradesco. A delegada nata e presidenta do
SEEBCG-MS, Neide Rodrigues, representou a base do

sindicato no evento.

Houve ainda apresentagio sobre o desempenho das insti-
tuicoes financeiras e que, o banco que mais reduziu a rede
de atendimento presencial na pandemia foi o Bradesco. A
instituicdo fechou 1.527 agéncias desde marco de 2020.
Muitas delas foram transformadas em Unidade de Negé-
cios.

O encontro debateu ainda a defesa do emprego, da demo-
cracia e a reconstru¢io do Brasil.

No dia 14, 0 movimento sindical bancério ja entregou a di-
re¢do do Bradesco a pauta de reivindicag¢es especifica dos
trabalhadores do banco. Durante a entrega, os represen-
tantes dos trabalhadores solicitaram um calenddrio para
discussdo dos temas e também para debates sobre o acordo
de teletrabalho, que vence também este ano. Os represen-
tantes do banco confirmaram o calendirio e os debates co-
megardo logo apés a Campanha Nacional dos Bancirios

2022.

Itau

Os delegados e delegadas do Itad aprovaram uma pauta
que dialoga com os anseios dos trabalhadores, nos seguin-
tes eixos: empregos, remuneragio, saide, previdéncia com-
plementar, diversidade, seguran¢a banciria, condi¢oes de

trabalho e teletrabalho.

“Encerramos esse encontro e retiramos uma pauta muito
importante, que dialoga com os trabalhadores, sobre mais
contratagdes, o fechamento de agéncias, as demissdes, um
programa justo de remuneragio e que todos recebam pelo
que foi produzido”, disse a bancéria do Itad e integrante da
Comissio de Organizagio dos Empregados (COE Itau),
Valeska Pincovai. Ela também destacou que o aumento da
violéncia sé cresce no pais e a seguranga dos funciondrios
e clientes é fundamental, ao falar sobre o debate sobre se-
guranca bancdria.

Santander

Funciondrios do Banco Santander realizaram o Encontro

Nacional para debater e definir a minuta de reivindicagdes
especificas e nortear a estratégia de negociagbes com o
banco. Representando a base do SEEBCG-MS, partici-
pou do evento, de forma presencial, o delegado e diri-
gente sindical Cleber Aires Rodrigues.

Os delegados e as delegadas debateram sobre as cldusulas
do atual Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifico
dos funciondrios do Santander e também foram apresen-
tadas as propostas de novos direitos a serem incluidos no

ACT.

“Entre todos os bancos, o Santander tem sido o que mais
tem tomado medidas que prejudicam os trabalhadores e
tem sido o mais dificil de negociar, seja nas demissoes,
cobrangas de metas ou na tentativa de corte de direitos,
chegando a demitir funciondrios e recontrati-los por em-
presas do grupo para deixar de pagar direitos da categoria.
E uma terceirizagio forgada, apenas para reduzir direitos e
salarios”, criticou coordenadora da COE/Santander, Luci-
mara Malaquias.

A minuta foi entregue no dia 14 ao Santander, agora o
COE aguarda a indicagio de calendério para iniciar o pro-
cesso de negociagio.
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SEEBCG-MS participa da en- PAUTADE REIVINDICACOES

trega da minuta a Fenaban
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A presidenta do Sindicato dos Bancirios de Campo Gran-
de-MS e Regido (SEEBCG-MS) e integrante do Coman-

do Nacional dos Bancirios, Neide Rodrigues, participou,

no dia 15, da entrega da minuta de reivindicagbes para a
renovacio da Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) da

categoria a Federagio Nacional do Bancos (Fenaban).

Além da manutencio de todas as cldusulas da Conveng¢io
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, a pauta de rei-
vindicag¢bes aprovada na Conferéncia e pelos trabalhadores
também prevé aumento real de 5% nos saldrios e demais
cldusulas econoémicas (INPC + 5%) e aumento maior para
os vales refei¢do e alimentagio.

Agenda de negociacao

JUNHO
D S T Q Q S S
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1

12 14 15 16 17
29

19 20 2 23 24 25
26 (27) 28 30
JULHO
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1
3 4 5 (6) 7 8 9
10 M 12 13 4 15 16
7 18 19 20 2 (32) 23
24 25 26 27 29 30
31
AGOSTO
D S T Q Q S S
(D 2 3 4 5 6
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14 (15) 16 17 (18)
2 (22) 25 26 27
28 29 30 3

Reposigio salarial e nas demais verbas: Inflagio do pe-
riodo entre 31 de agosto de 2021 e 1° de setembro de
2022 (INPC) mais 5% de aumento real,;

Auxilio-refei¢do, cesta alimentagio e auxilio-creche/
baba, bem como os seus 13°: valor mensal de R$

1.212,00;

Garantia dos empregos, com a suspensio da implan-
tacdo de quaisquer projetos de terceiriza¢io no ramo
financeiro;

Manutengio da regra da PLR, atualizada pelo indice
de reajuste;

Jornada contratual de 4 dias de trabalho, entre segunda
e sexta-feira;

Fim das metas abusivas;
Combate ao assédio moral,
Protegio aos trabalhadores adoecidos;

Acompanhamento e tratamento de bancdrios com se-

quelas da Covid-19;

Manuten¢io das demais cldusulas hoje presentes na

CCT.

ENTRADA

DOAGAO DE ROUPAS/AGASALHOS
OU 1 KG ALIMENTO NAO PERECIVEL,
PARA DISTRIBUIGAO A PESSOAS EM

SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.
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CLUBE DE CAMPO DOS BANCARIOS

R. CALDAS AULETE, 281 - COOPHARADIO

GRS

TEREMOS COMIDAS TiPICAS, B
BEBIDAS, FORRO E MUITA ANIMACAO

AS COMIDAS SERAO REVENDIDAS
PELAS ENTIDADES E A RENDA
REVERTIDA PARA SUAS
AGOES SOCIAIS.

ANIMAGAO: MUSICA AO VIVO COM
GUILHERME DUARTE E BANDA.

DIVERSAO: FAZENDINHA MS,
PULA-PULA, TOBOGA E MAIS.

ENTIDADES CONVIDADAS:
- MAE AGUIA
- AMA - ASSOCIAGAO DO MELHOR AMIGO 9,

- AMIGOS DO PEDRINHO =
SINDICATO DOS BANCARIOS DE

- VICENTINOS - SOCIEDADE =
SAO VICENTE DE PAULA CAMPO GRANDE-MS E REGIRO




